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ВСТУП

Етика та естетика – дві філософські науки, призначення яких – розкрити та збагатити духовний світ людини. 
Важливе місце у проведенні морально-психологічного забезпечення діяльності сучасних Збройних Сил України в умовах ведення проти неї неоголошеної війни займає вирішення питань морального виховання військовослужбовців. Саме цю проблематику і вирішує військова етика, яка вивчає моральні явища у сфері військової служби та побуту. Серед задач, які вирішує  військова естетика, особливе місце посідає проблема формування у військовослужбовців позитивного естетичного ставлення до військової служби. Від того, як вирішується ця задача, багато в чому залежать і результати  бойової діяльності та бойової підготовки військ.
Метою курсу лекцій є органічне поєднання загальних теоретичних питань етики та естетики з відповідним військово-професійним змістом, а також інформаційно-методичним забезпеченням. 
Завдання курсу лекцій полягає в розкритті сутності та змісту  основ військової етики та естетики, правил та норм поведінки військовослужбовців у різних ситуаціях, наданні рекомендацій щодо формування та застосування етичних і естетичних норм у службовій діяльності та побуті військовослужбовців сучасних Збройних Сил України.
Сьогодні новітні Збройні Сили України вимагають від усіх військовослужбовців не тільки підвищення професіоналізму, але й глибокого розуміння, сприйняття і практичного застосування етичних та естетичних норм у військовій службі й цивільному житті. 


           Лекція 1. Етика як наука та її становлення.

Навчальні питання:
1. Зародження етики як науки, завдання та її структура.
2. Характеристика та функції моралі як предмета етики.

Питання 1.Зародження етики як науки, завдання та її структура.

Етика є філософською наукою, яка вивчає і досліджує природу, сутність, виникнення, розвиток, структуру, функції моралі та її прояви у різноманітних сферах діяльності. 
Термін «етика» – давньогрецького походження (ethos). Від свого первісного значення, коли «етос» означав місце сумісного проживання або спільний дім, цей термін згодом набув іншого  звучання: терміном «етичний» відомий грецький філософ Аристотель (IV ст. до н.е.) позначував людські доброчесності, зумовлені особливостями характеру і темпераменту людини. До таких доброчесностей він відносив мужність, щедрість, поміркованість. В його розумінні знання про ці та інші людські доброчесності могла дати  етика – особлива наука, в якій йшлося про етичні доброчесності. Давньогрецький філософ Аристотель назвав науку, що вивчає мораль, етикою. На його думку, етика визначає, що слід робити і чого треба уникати.
Прийнято вважати, що етика є наукою або галуззю знання, а мораль, моральність – її основним предметом.   
Сьогодні існують різні підходи до визначення етики як науки.  Один підхід зводить етику до етикету, правил ввічливого, поважного ставлення до іншого. 
Інші автори вказують,  що етика – це наука тільки про певні бажані риси характеру, чесноти (поміркованість, мужність, мудрість, справедливість). Існує і такий підхід, згідно з яким навіть у пересічної людини подекуди при згадуванні слова «етика» виникає образ гнітючої совісті, спогади про сильні моральні переживання тощо.
Чиста філософія моралі, або метаетика, своїм основним завданням вбачає теоретичне, абстрактне дослідження моралі (добра і зла) без її зв’язку з практикою .
У цьому контексті зауважимо, що перший приклад моральної поведінки, обґрунтованої раціональним етичним знанням, дав давньогрецький мислитель Сократ, за що його умовно можна назвати «хрещеним батьком» етики (моральної філософії).  Власне з його появою у філософській думці античності людина у ставленні до світу постала як моральний суб’єкт, здатний до здійснення морального вибору і дотримання власних життєвих принципів. Це дуже важливо тому, що в досократівській філософії мислителі, займаючись широким колом проблем, залишали поза увагою людину і її здатність сприймати та оцінювати світ у категоріях моралі (наприклад, справедливого і несправедливого). Доля Сократа продемонструвала всім, що бути моральною людиною – означає завжди опинятись в ситуації вибору між добром і злом, справедливістю і несправедливістю, особистими принципами і загальними нормами,  в широкому контексті – між життям і смертю. Як відомо, Сократ обрав останнє, залишивши нащадкам за приклад  мужню поведінку не тільки достойної людини, але й законослухняного громадянина, який зумів чи не вперше розрізнити автономію моральної волі і соціальних норм, продемонструвати їх суперечливий характер.
Етика є гуманітарною наукою. Вона відрізняється від природничих, технічних наук тим, що людина, фактично, є її основою, розглядається у зацікавленому відображенні світу в своїй свідомості як та, що «творить» світ, взаємодіючи з ним.
В етиці можна виділити ряд основних проблем, які структурно відображають її зміст. Насамперед слід звернутись до історії етичної думки загалом, вивчення  якої дає можливість осягнути історичне коріння моралі, її розвиток і функціонування, постановку етичних проблем і шляхи їх вирішення тощо.  
Другий вид проблем  пов'язаний із описуванням характерних для того чи іншого народу звичаїв, порядків, типових для нього доброчесностей, моральних стосунків. Цими проблемами опікується описова (емпірична) етика. 
Теорія моралі, або ж дескриптивна етика, займається  теоретичними питаннями про сутність моралі, її походження, закони розвитку. Нормативна етика – це зведення вимог, приписів суспільства, моральної поведінки індивідів, які відповідають (або не відповідають) прийнятим моральним нормам. Нормативна етика спирається не тільки на раціональне знання. Важливу роль тут відіграють почуття, інтуїція. Нормативна етика пояснює, чому «освічені» люди можуть виявитися більш обмеженими в моральному сенсі, ніж «прості», але чуйні серцем. Вона пояснює, що моральне знання може передаватись в різній формі, а не лише на рівні наукової термінології (в притчах, нормах, прислів’ях, казках, міфах і т.д.). Не випадково нове трактування добра й зла Ісус Христос передав у вигляді притч. Особливу роль у нормативній етиці відіграє проповідь як специфічна форма передачі морально-нормативного змісту тощо .
Теорія морального виховання (або ж педагогічна етика) опікується питаннями про те, як саме засвоюються індивідами моральні зразки поведінки.
Професійна етика має своїм основним завданням обґрунтування особливості моралі різних професійних груп, виходячи із особливостей їх професійної діяльності. Не є виключенням  військова професійна етика, а також етичні вимоги, що детермінуються суспільною мораллю по відношенню до правоохоронців, працівників системи органів внутрішніх справ. Про все це далі йтиметься у відповідних підрозділах навчального посібника.
Які головні завдання ставить перед собою етика як наука? 
Її головні завдання полягають в тому, щоб раціонально обґрунтувати мораль, її природу, місце і значення у розвитку людини і суспільства, показати та проаналізувати історичні форми моральності, висвітлити функції та механізм моральної регуляції, розкрити сутність і структуру моральної свідомості тощо.
Специфічні завдання етики визначаються її внутрішнім статусом як «практичної філософії», яка сприяє моралі у виробленні найзагальніших понять (обов’язок, сенс життя), в обґрунтуванні оцінки моральних цінностей, у встановленні їх субординації тощо. «Практична філософія» виступає своєрідною формою зв’язку теоретичної етики з практичною мораллю. Втілюючись у нормативних формах знання, що творять систему норм практичної моралі, вона по каналах етичного утворення й морального виховання безпосередньо бере участь у перетворенні морального життя суспільства й у формуванні самої особистості.
У чому значення етики ? Навмисно загостримо це питання і надамо йому такого вигляду: чи може знання про мораль замінити або підмінити моральність  та її реальні прояви в житті? Однозначно, що ні, не може. Проте тільки етика може дати знання про досконаліші моральні орієнтири, моральний ідеал та його прояви, «вивести» людину у площину роздумів і змусити її «зануритись» у глибину філософсько-етичного змісту буття. Про переваги знання народне прислів’я говорить: «Учений іде, а неук слідом спотикається»! В певному сенсі це відноситься і до етичного знання. Етика дає шанс людині на раціональному рівні «розв’язати» суперечливі проблеми, що виникають у будь-якої моральної людини у практичній площині її взаємин з іншими, з суспільством, значною мірою визначити характер її відносин з довкіллям, природою і т.д. Тільки обізнана з теорією етики людина може судити, наприклад, про складний характер взаємодії  між мораллю і правом, різницю між моральними і правовими нормами, мораль в політиці тощо. Таким чином, етичне знання допомагає  розвинути навички самостійного аналізу, надає шанс грамотно визначитись у ситуації морального вибору і, врешті-решт, формує світогляд, який визначний гуманіст ХХ ст., лауреат Нобелівської премії миру, Альберт Швейцер називав оптимістичним, тобто таким, що будується на вірі в людину і любові до життя.

Питання 2. Характеристика та функції моралі як предмета етики.

Головним предметом етики є мораль. Розуміння її багатого змісту «відчиняє» двері для тих, хто хоче осягнути суть етики як науки. Трактування моралі, виокремлення  її своєрідності та призначення  визначають  й зміст етики. Слід застерегти, що, у свою чергу, від різного розуміння моралі безпосередньо залежать відмінності трактування етики як науки, її значення для суспільства тощо. Скажімо, згідно з функціональним підходом до моралі як до форми суспільної свідомості, насамперед треба вивчати  конкретно-історичний зміст її норм і вимог. У такому ракурсі етика осмислюється і як наука про етикет, і як прикладна дисципліна.
Через призму розуміння моралі як діяльності етика виступає як наука про специфічну форму людської діяльності, філософська теорія моральності .
Ще один підхід до етики ґрунтується на абсолютизації раціонального підходу до самої людини й виключенні з її основних характеристик почуттів, у тому числі моральних.  Викривлене, однобічне уявлення про мораль і моральність, зумовлене її раціональним обґрунтуванням, безвідносністю до духовних почуттів, обмежує розуміння специфіки етики як науки. За таких умов реалізація міжособистісних взаємовідносин, людська поведінка, наприклад, постає не як духовна, керована почуттям обов’язку, совісті, гідності, а як поведінка, що відповідає приписам, нормам, правилам  здорового глузду. Саме це спричиняє розгляд моралі як елементарного об’єкта, а моральні почуття обов’язку, совісті, честі, гідності як такі етичні категорії, що постали не в результаті міжособистісних відносин, узагальнених у цьому процесі й закріплених у системі категорій моральної свідомості, а як продукт інтелекту.
Мораль споконвічно була перш за все скерована до кожної окремої особистості, регулювала відносини «людина – людина», «людина – спільнота», «людина – суспільство». Можна констатувати, що поява моралі безпосередньо пов’язана з потребою врегулювання відносин між людьми й керування суспільними процесами на основі взаємозв’язку індивідуальних і суспільних відносин. Нагадаємо, що в доіндустріальних суспільствах відносини регулював звичай.
Мораль відрізняється від звичаю як більш досконалий спосіб соціальної регуляції. 
Звичай за своєю суттю є більш консервативним, традиційним способом «утримати» (зберегти) минуле, а мораль у своїх цінностях виражає назрілі, ще не реалізовані суспільні потреби; вона спрямована в майбутнє, націлена на удосконалення, покращення суспільних відносин, стосунків між людьми. Звичай стверджує суще (реальне), мораль – належне (ідеальне). Звичай жорстко регламентує поведінку людей, не дає їй свободи вибору власної поведінки, не цікавиться її мотивами. Мораль вимагає особистої відповідальності за вчинки, їх мотивацію, наслідки. 
Мораль змушує людину духовно-практично «освоювати» світ. Українські вчені, цитовані в цьому підрозділі (Лозовой В., Мовчан В., Фортова О.), визначають мораль як діяльнісно-практичне ставлення до світу. Це означає, що через мораль людина утверджує свою творчу здібність до взаємодії зі світом, демонструє свою небайдужість до нього, наділяючи оточуючий світ ознаками людяності. 
У залежності від принципу, покладеного в основу моралі,  розрізняють гедоністичну, евдемоністичну, альтруїстичну мораль. Гедонізмом називають таке пояснення моралі, зміст якої зводиться до отримання насолод. Евдемонізмом називають таке пояснення моралі, зміст якої зводиться до досягнення щастя.
Гедонізм й евдемонізм відносять до натуралістичної етики, яка має давню історію, адже виникла ще в античні часи.  Найбільш відомим представником гедонізму був учень Сократа Арістіп, а найбільш відомим прихильником евдемоністичної етики вважається давньогрецький філософ Епікур. Обґрунтування задоволення й щастя як основ моралі є вельми проблематичним, адже реалізація цих принципів пов’язана не лише з добром, але й зі злом. Скажімо, надмірні задоволення руйнують природу людини, заради особистого щастя іноді доводиться вільно, або мимоволі,  завдавати страждання іншій людині. Наприклад, коли доводиться робити вибір між двома люблячими тебе людьми, де  твій вибір дарує щастя одній особі, але може завдати страждання іншій. Тим не менше помилка гедоністів та евдемоністів, як і багатьох інших представників натуралістичної етики, полягає в тому, що вони невірно ототожнюють добро із задоволенням, щастям, здоров’ям, користю й іншими фізичними, психічними, соціальними якостями.  У той час як добро – особлива ідеальна якість, добро – цінність, яку не можна безпосередньо побачити, сприймати дотиком і т.п. Таку помилку Джон Мур означив як «натуралістична» помилка.
Альтруїзм як принцип моралі означає безкорисливе служіння людям, готовність до самозречення, самопожертву. 
Мораль має три найголовніших властивості: імперативність, нормативність, оцінювальність.  
Імперативність (повеління) вимагає дотримуватись моральних вимог,  наказує, як належно ставитись до людей, суспільства і т.д. 
Нормативність моралі проявляється у двох видах: норм – заборон (табу) і норм – зразків поведінки, загалом виражаючи правила поведінки з метою гармонізації стосунків між людьми, в суспільстві. 
Оцінювальність моралі  пов’язана із здатністю до схвалення чи осуду тих або інших явищ, вчинків, поведінки, наприклад, у вигляді громадської думки. Імперативність, нормативність, оцінювальність у моралі «працюють» лише разом і в єдності утворюють механізм функціонування моралі.
Підкреслюючи специфічні змістовні характеристики моралі, В. Лозовой зазначає, що вони полягають в наступному: 
по-перше, мораль є способом практично-духовного, нормативного, імперативно-ціннісного освоєння дійсності;
по-друге, особливою формою регулювання стосунків між соціальними суб’єктами та осмисленою, мотивованою поведінкою людини, а також – свідомим і добровільним рішенням слідувати вимогам моралі і власному переконанню в їх необхідності, справедливості і гуманності. 
Як можна виразити сутність моралі? Згідно з традиційними підходами, прийнятими в етиці, це можна зробити,  міркуючи наступним чином: по-перше, мораль означає панування розуму над афектами. Нагадаємо, що давньогрецький філософ Аристотель, виділяючи людські доброчесності (етичні), називав їх «набутими якостями душі» і відрізняв від афектів, до яких відносив гнів, страх, радість, тобто такі душевні  стани, які опанувати розумом неможливо.
По-друге, мораль є прагненням до вищого блага. Що таке вище благо? Це – така безумовна мета, яка визнається всіма людьми, дозволяє їм об'єднуватись у спільноту, надавати відносинам у ній характеру людяності, дотримуючись певних правил. До них відносять так зване «золоте правило моральності», що виникло як потреба в моральній організації життя людської спільноти. У різних народів і в різні часи це правило набувало різних формулювань, але зміст його завжди був однаковий: у своїй поведінці, ставленні до інших людей треба дотримуватись міри, яка полягає в наступному: «поводься з іншими так, якби ти хотів, щоб поводились із тобою» або «не роби іншим того, чого не бажаєш собі». 
По-третє, ознакою моралі є автономія волі. Зрозуміти, що означає автономія волі, можна, звернувшись до долі вже згадуваного античного мислителя Сократа. Сократ бачив своїм основним життєвим покликанням «будити в людей духовні інтереси» в бесідах, які мав звичку проводити з людьми, незалежно від їх соціального та майнового стану, віку та освіченості. Це суперечило прийнятим нормам, але, як свідчать джерела, навіть на суді, перед обличчям смерті, для нього було найважливішим відокремити свою особисту долю немолодої людини, гідної співчуття, і моральні принципи, які він відстоював. Як бачимо, навіть наведений приклад свідчить, що в розумінні моралі тісно переплітаються, з одного боку, характеристики моральних якостей особистості, а з іншого боку, мораль демонструє певну якість відносин, що складаються між людьми, в суспільстві. 
Багатоаспектність моралі, про що було сказано вище, є однією з підстав для її різноманітних  інтерпретацій, зокрема, на основі відмінностей між мораллю особистості і мораллю суспільства: одні мислителі надавали більшого значення особистісним вимірам моралі, вважаючи, що мораль насамперед, пов’язана із самовдосконаленням особистості. Інші мислителі акцентували на важливості і першочерговій ролі суспільної моралі. В історії етичної думки були й такі, які наголошували на тому, що мораль є способом впорядкування людських стосунків і прагнули об'єднати індивідуальну мораль із суспільною. Для того, щоб краще розібратись у питанні, в якій спосіб на основі моралі взаємодіють людина і спільнота, варто звернутись до поняття «моральна свідомість» і «моральна діяльність (практика)».  
Моральна свідомість відображає феномен духовності людського життя. Можна сказати, що вона своїм пильним оком перевіряє дійсність на її відповідність людяності.
Характерною ознакою моральної свідомості є те, що в ній завжди співставляється суще (реальне ) з належним (ідеальним) на емоційно-почуттєвому та раціонально-теоретичному рівнях.
Залежно від суб’єкта (людини чи суспільства) прийнято виділяти індивідуальну і суспільну моральну свідомість. 
Емоційно-почуттєвий рівень  індивідуальної моральної свідомості включає в себе моральні почуття (наприклад, совість, гідність, обов’язок), які на рівні розуму «переплавляються» в усвідомлені поняття добра і зла, щастя, обов’язку тощо. Разом почуття і поняття створюють основу переконань, які у поєднанні з волею втілюються  людиною у практику, власну діяльність.
Суспільна моральна свідомість побудована приблизно так само, як і індивідуальна. В її основі – емоційні почуття і судження, подекуди суперечливі оцінки, що належать різним соціальним носіям (групам) і відповідають їх інтересам (в їх незбічанні, навіть зіткненні, слід шукати причини моральних конфліктів).
На раціональному рівні суспільної моральної свідомості формується обґрунтована моральна філософія, яка характеризується послідовністю і завершеністю. Вона «змальовує» моральний ідеал, вибудовує систему норм і принципів, що мають суспільно значущий характер.
Моральні норми – це вимоги до людини підпорядковувати свою діяльність певним правилам. Норми розповсюджуються на поведінку людей з метою підкорити її загальним вимогам і можуть ставати  правилом або приписом, наприклад, діяти згідно з чітко сформульованою вимогою «не вбий, не вкради» тощо.    
Моральні принципи – це узагальнене вираження моральних вимог до людини, за словами В. Лозового «несуча конструкція» моральної свідомості, узагальнені світоглядні орієнтації, що спрямовують лінію поведінки, визначають характер стосунків людей, сенс їх життя.
Моральний ідеал – це еталон, взірець морально досконалої людини або ж суспільства. Це належний, відмінний від реального, образ досконалих рис і якостей, пов'язаний з уявленнями про мету, до якої спрямований моральний розвиток різних людей і  різних суспільств. Такі уявлення мінливі, нерідко віддзеркалюють відсутні і найбільш необхідні для людини або суспільства якості, тобто те, про що мріють як про фундаментальну цінність. Наприклад, такою цінністю, що характеризує якість соціальних відносин і має індивідуальне значення, була і є ідея рівності.   
Моральна діяльність. Мораль не формується і не існує сама по собі, в самоізоляції, а за своєю внутрішньою природою пронизує будь-які види діяльності людини. Моральна мотивація поведінки суттєво впливає на загальну характеристику особистості, розкриває її сутність через вчинки, в яких вона керується обраними нею мотивами, цінностями, ідеалами і т.п. Стосовно людини дослідники виокремлюють шість найбільш типових  моделей моральної поведінки.
Жертовна модель моральної поведінки найбільш відокремлена від впливу позитивної емоційної мотивації. Тут поведінка формується на основі бажання уникнути сильних негативних емоцій, у тому числі таких, які можуть бути навіть альтернативою самого життя. Наприклад, людина не зрадить, знаючи, що вона йде на вірну смерть.
Моральна мотивація програмованого характеру. Природно, що людина практично завжди розпланує своє життя. Буває, уявляє себе генієм, мріє про щасливе сімейне життя й матеріальне благополуччя. Але попри те, вона опирається на низку критеріїв, які показують, як саме слід жити в цьому світі. Моральні цінності становлять фундаментальну частину цих критеріїв.
Жаль. Жаль як основа моральної поведінки був основним у концепціях багатьох філософів і мислителів. А. Шопенгауер, наприклад,  вбачав у жалю основу моралі, з якої випливають усі інші моральні відносини. Суть жалю, таким чином, полягає у прояві співчуття до іншого, людина фактично побічно жаліє саму себе, припускаючи, що вона у такій же ситуації, як і інша людина. Творення добра. В емоційному плані механізм реалізації цієї моделі моральної поведінки пов’язаний передусім з тим, що людина намагається уникнути тих негативних емоцій, які породжуються в результаті здатності жалю. Тому людина намагається покращити можливості іншої людини, що може виражатися в окремому акті допомоги тощо.
Справедливість. Основою такої моральної поведінки можуть бути загальні уявлення про справедливість, що розвиваються уже не лише на основі морального, але й на інших формах суспільної свідомості.
В емоційному плані моральна поведінка базована на ідеї справедливості, пов’язана з негативними емоціями, що виникають тоді, коли проявляється несправедливість. У міру того, як індивідуалізація особистості усвідомлюється в якості все більшої цінності, в ідеї справедливості також відображаються умови особистого буття, необхідні для індивідуального самовираження. У такому ключі саме суспільство оцінюється з огляду на те, наскільки воно захищає індивідуальні права особистості й дає можливість для самореалізації кожній окремій людині. Однак можливість самореалізації кожного завжди співвідноситься в ідеї справедливості, з інтересами всіх, з вихідною ідеєю збереження цілісності.
Благоговіння й героїзм. Ставлення окремої людини до цілого, тобто до суспільства, у якому вона живе, до культурного середовища свого перебування може виражатися в особливому піднесеному почутті причетності до вищого буття. У релігійній свідомості таке почуття звичайно характеризується почуттям благоговіння. За своєю природою воно являє собою розвинену свідомість поваги та подяки, хоча, з іншого боку, це почуття не виникає саме по собі. Воно, як й інші соціальні почуття людини, формується специфічними засобами морального впливу. З формуванням почуття благоговіння в традиційних системах моралі була пов’язана така чеснота, як благочестя. Наявність чесноти говорить про те, що володіння почуттям благоговіння дається людині як обов’язок. Природа почуття благоговіння з погляду на емоційний стан людини являє собою страх перед божеством, перетворений у почуття заспокоєння. Так чи інакше, люди відчувають своєрідний трепет, спостерігаючи за предметами, якими користувалися великі вчені, письменники, композитори, хоч вони можуть бути звичайними предметами, що зустрічаються в повсякденному житті. Наруга над святинями викликає в людини бажання їх захищати. Звідси народжуються особливого роду героїчні дії, в яких людина найбільш повно  ототожнює себе із цілим.
Підсумовуючи розгляд моральної діяльності, зазначимо, що  сукупність моральної діяльності  соціальних суб’єктів формує суспільні моральні відносини, які пронизують усі сфери людської життєдіяльності (суспільно-політичну, трудову, сімейну і т.п.) і діють на практиці як звички, порядки, традиції і «пронизують» життя, що надає йому суто людського виміру. 
Сьогодні людина зіштовхується з великою кількістю ситуацій, що виникають у ситуаціях морального вибору. Наприклад, коли має місце протиріччя між бажанням професійного самоствердження й обов’язками перед своєю сім’єю, коли постає питання про вибір між більш оплачуваною або більш цікавою роботою, коли необхідність турботи про близьких заважає реалізації інших життєвих планів і т.д. 
Моральним вибором називають акт моральної діяльності, в якому людина самовизначається щодо системи цінностей і способів їх реалізації у вчинках і поведінці. 
Особливо гостро ситуація вибору виростає тоді, коли дії підпадають під компетенцію різних норм, а іноді й різних систем моралі. Для того, щоб зробити правильний вибір, необхідно залучити весь спектр можливих засобів, починаючи від простого знайомства з історією життя інших людей, закінчуючи своєрідною психотерапевтичною процедурою, в якій людина намагається представити себе в ситуації вже зробленого вибору, наново пережити цю ситуацію емоційно. 
Розглядаючи етику саме в такому ключі, слід виокремити її необхідність в тому, щоб потрактувати підстави морального вибору, продемонструвати особистості ті способи міркування про життя, які вже були здійснені в історії людства.
Слід зупинитись на функціях моралі. Серед них виділимо наступні:
Регулятивна (найважливіша функція моралі).  Її називають основною функцією моралі.  Мораль, у принципі, формується як певний регулятор людських відносин до інших людей, до самих себе, природи, Бога. Мораль має бути настільки розвиненою, наскільки складнішим є суспільство, наскільки досконалішою є сама людина.
Оцінювальна. Мораль не лише впливає на поведінку людини, але й, одночасно оцінює вчинки людей, мету їх діяльності з погляду добра та зла.  Під моральну оцінку підпадають не лише дії людини, але й уся дійсність як соціальна, так і природна.  Моральна оцінка, у свою чергу, виступає для суб’єкта як вимога до певного вчинку, а саме як моральний обов’язок щодо поширення добра у відношенні до того або іншого об’єкта.
Виховна. Мета морального виховання полягає у формуванні духовної особистості, здатної до вдосконалення. Така особистість твориться як вільна і відповідальна одночасно. У принципі говорячи, проблема морального виховання – це велика й окрема тема.
Пізнавальна. Мораль подає інформацію про добро й зло, як про конкретні цінності. Через мораль людина пізнає закони добра, діалектику добра й зла, різні форми прояву добра й зла у світі. Мораль часто налаштовує людину до пізнання Бога. І. Кант, скажімо, був переконаним в тому, що саме через мораль людина робить висновок щодо існування Бога й безсмертя душі.
Світоглядна. В етиці вирішуються питання про сенс життя, щастя, ідеали тощо. Мораль наповнює сенсом наші вчинки, поведінку, життя в цілому. Саме мораль дає людині позитивне почуття задоволення від особистих дій і прожитого життя. Мораль забарвлює позитивністю людське життя, попри негативність і трагічність. Зрештою, справжня мораль за своєю природою є завжди оптимістичною, і має бути лише такою.
Етика є філософською наукою і тому тісно взаємодіє з її основними розділами, а саме: онтологією (вченням про буття), гносеологією (вченням про пізнання), аксіологією (вченням про цінності), філософською антропологією (вченням про людину), соціальною філософією (філософським вченням про організацію соціального життя), а також глобалістикою (філософські проблеми глобалізованого світу). А тому можна говорити про те, що онтологічні, гносеологічні, антропологічні, аксіологічні і т.п. філософські складові   мають свій прояв в етиці. 
Те, що морально-етична проблематика «вплетена» в буття, очевидно, тому що поза розумінням його морально-ціннісних характеристик світ, в якому ми живемо, втрачає свій основний зміст, де відносини природи, людини і суспільства виражаються через специфічні форми регуляції, одним із яких є мораль. Уміння ставитись до світу під кутом його морального змісту є суто людським надбанням, а тому етика відображає один із важливих аспектів філософської антропології – ціннісний. Він, у свою чергу, більш глибоко вивчається аксіологією, де аналізується природа морально-духовних цінностей, їх суспільне та індивідуальне значення. 
У соціальній філософії знаходить більш конкретне вираження питання про суспільну мораль, її природу, моральні норми, приписи, кодекси, формулюються моральні вимоги суспільства щодо ставлення до людини.
Гносеологічний аспект етики демонструє філософський підхід до тлумачення основних етичних категорій (добро, зло, справедливість, совість, честь, гідність, обов’язок тощо) і відображає їх  змістовне наповнення з точки зору історичного розвитку етики і сучасних досягнень етичної теорії. 
Щодо філософських проблем сучасного глобалізованого світу, відповідь на них намагаються дати відносно нові галузі етичного знання, такі як екологічна етика, біоетика та ін.

Висновки

1. Етика – це галузь знань про сутність моралі, закони її виникнення, розвитку і функціонування, наука про формування моральності в суспільстві.
2. Мораль передусім є предметом етики. І не тільки сама мораль як форма суспільної свідомості (тобто моральна свідомість). Але й моральна поведінка людей.
3. Предмет етики постає як єдність трьох компонентів: моральної свідомості, моральних відносин і моральної практики. 
Етика розглядає історію розвитку свого предмета – моральності. 
4. Мораль відіграє в житті суспільства важливу роль, яка, насамперед, визначається її регулюючим характером. У зв’язку з цим до предмета етики входить також відображення функціональної сторони моралі.
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           Лекція 2.Військова етика – складова науки про мораль.

Навчальні питання:
1. Військова етика – складова загальної етики.
2. Професійна етика офіцера.

Питання 1.Військова етика – складова загальної етики.

Розкриваючи дану проблематику зупинимось на специфічних рисах військової етики.
По-перше, військова етика вивчає і розкриває специфіку прояву моралі у процесі підготовки військовослужбовців до збройного захисту Вітчизни. Вона відображає особливості функціонування моралі в умовах військової і бойової діяльності, а також досліджує шляхи і засоби формування морально-бойових якостей воїнів та їх прояв в умовах бойових дій.
По-друге, військова етика має особливості, зумовлені характером і змістом об'єкта відображення. Вона виходить з необхідності високого ступеня координації і субординації дій військовослужбовців, дотримання встановленого порядку, норм і правил армійського (флотського) життя.
По-третє, військова етика вимагає постійної готовності і моральної здатності здійснити збройне насильство в інтересах захисту демократії, досягати поставлених цілей, навіть ціною самопожертви. Навряд чи є ще такі сфери людської діяльності, де б моральні норми виконання свого обов'язку вимагали, у випадку потреби, віддати своє життя.
По-четверте, військова етика закріплює в теоретичному плані високий ступінь регламентації усіх сторін морального життя військовослужбовців. Категоричність висновків військової етики спирається на морально-правові положення Військової присяги, статутів, наказів командирів і начальників. Вона виходить з необхідності високого ступеня координації і субординації дій військовослужбовців, їх покори встановленому порядку, нормам та правилам армійського і флотського життя.
Військова етика закріплює і відтворює в теоретичному плані високий ступінь регламентації усіх сторін морального життя військовослужбовців.
У загальному плані військова мораль (моральна свідомість, моральні відносини і моральна практика) проявляються в специфічному стані суспільної свідомості у ході війни. Моральний чинник виражає духовну готовність і здатність людей вирішувати великі військові завдання.
Узагальнюючи, слід підкреслити наступне. Мораль виступає як система з чітко визначеною структурою та автономною.  Найважливішими елементами моралі є: моральна свідомість, моральні відносини, моральна діяльність і моральні цінності.
Як відомо, об’єктом спілкування людей є їх сумісна діяльність, яка пов’язана не тільки із задоволенням фізичних потреб. На перший план у ході розвитку людства все більше виступали потреби духовні. Так виникало суто людське спілкування, підпорядковане традиціям і моральним законам. Людина народжується як моральна істота. З появою людської спільності моральність стає тою силою, яка впорядковує думки, почуття, вчинки. Згодом виникла наука про мораль, яку назвали „етикою”.
Вона вивчає особливу сферу людської діяльності, її закономірності та прояви в історичній практиці людей, у моральних поглядах, у структурі моральної свідомості.
Один з найважливіших законів війни стверджує, що від морально-політичного стану населення й армії залежать не тільки хід та результати війни, але й ступінь готовності до неї. Тому у вирішенні питань морального виховання воїнів важливе місце займає військова етика – окрема сторона, частина загальної етики, що вивчає моральні явища у військовій сфері.
Розглянемо предмет та специфіку військової етики.
Як ми вже зазначили, етика – це наука про мораль.
Особливістю моралі є те, що для своєї успішної дії вона повинна бути глибоко засвоєна людиною. Людина моральна лише тоді, коли моральна поведінка стає органічною для неї, і їй не потрібен наглядач, який її перевіряє. Мораль інтерпретується і як мудрість життя, і як звід правил, створених для того, щоб регулювати поведінку людей. Вона розглядається у зв’язку з сутністю людини як безпосереднє вираження людяності або в суто прикладному значенні, як засіб, що обслуговує людську діяльність з боку її вираження в поведінці людей.
За походженням етику відносять до філософських наук, за своєрідністю відрізняють від інших філософських дисциплін. При цьому етика визначається як практична філософія. Якщо останню називають людською мудрістю, то етику характеризують як мудрість побуту. Це пояснюється тим, що етика вивчає правила та норми поведінки людей, які протягом тисячоліть регулюють їх відносини один з одним. Ці правила виникали задовго до появи етики й були запроваджені у безпосередню життєдіяльність людей. Так склалися звичаї, традиції, які латиною – „moris”, тобто мораль.
Військова і бойова діяльність Збройних сил має чимало специфічного в проявах моральності. У соціальному, політичному, ідеологічному плані моральні орієнтації людей у процесі військової і бойової діяльності єдині, тотожні, нерозривні з моральними процесами, які мають місце у суспільстві. Проте характер реалізації цих загальних принципів та положень в умовах військової і бойової діяльності специфічний.
З деякими припущеннями в ряді випадків можна використовувати термін „військова мораль”, який означає особливості прояву моралі у військовій сфері. Військова мораль потребує наявності конкретних якостей людини, потрібних на війні, у сфері військової діяльності. Ще давньогрецький філософ Платон писав про те, що моральні якості проявляються в залежності від соціального стану: мудрість притаманна філософам, поміркованість – низькому стану, а мужність і хоробрість – воїнам.
Морально-бойові якості – відвага, героїзм, мужність, військова честь, здатність до підпорядкування – складають суттєві риси військової моралі.
Специфіка військової моралі містить не тільки вимогу особливих якостей, але й особливий характер їх прояву та формування.



Питання 2.Професійна етика офіцера.

Щоб якомога глибше зрозуміти сутність професійної етики офіцерів, необхідно розглянути питання про сутність професійної етики загалом.
В історії наукових знань є багато етичних систем, моральних кодексів, різних прикладів професійного етичного кодексу – кодекс лікаря, який увійшов в історію як „клятва Гіппократа”. Лікарський, спеціально-медичний зміст кодексу давно вже втратив своє значення, а естетична суть і досі ще співзвучна вимогам суспільної моралі.
Глибинні причини виникнення професійної етики слід шукати в суспільно-економічних умовах розвитку суспільства, у матеріальних та духовних потребах людей. Однією з таких причин виникнення професійно-етичних систем є громадський розподіл праці.
Перші ознаки професійного розподілу праці ми бачимо в первісному суспільстві. Однак найбільш зрілої форми він досяг у феодальну епоху. Саме феодалізм дав історії багаточисленні професійні кодекси суддів, лицарів, ченців (монахів). Спочатку ці кодекси висловлювали прагнення панівних класів закріпити свої привілеї займатися лише розумовою працею, а пізніше ця тенденція, не втрачаючи своєї начальної суті, стала також проявлятися і серед людей так званих вільних, творчих професій (художників, письменників, акторів).
Професійна етика є, по суті, етикою класовою, бо через її призму конкретизуються інтереси певних професій і соціальних груп. Разом з тим вона підкреслює особливості виконання норм моралі у зв’язку зі специфікою професіональної діяльності.
На розвиток і формування професійної етики в суспільстві впливають різні причини.
Причини першого порядку – внутрішні, глибинні, основні. Вони висловлюють вимоги конкретної професії до людини володіти певними високими якостями, необхідними для більш повної відповідальності моральній і діловій кваліфікації.
Термін „професійна компетентність” працівника передбачає наявність у нього високих як спеціальних, так і моральних якостей.
Причини другого порядку – зовнішні по відношенню до професійних моральних явищ. До них відносяться престиж і авторитет професії в суспільстві, її доступність, ступінь творчого характеру праці тощо. Тут іноді ще дається взнаки різниця між розумовою і фізичною працею. Авторитет тої чи іншої професії визначається часом окремими людьми не тільки ступенем їх впливу на долі людей, їх соціальною значущістю, але й традиційними поглядами людей, різноманітністю занять, різними зовнішніми атрибутами, психологічною, кон’юнктурою тощо.
Слід сказати, що моральні пріоритети тої чи іншої професії з часом змінюються, і те, що було престижним, авторитетним вчора, відходить на задній план сьогодні. І навпаки, те, що суспільство не приймало вчора, стає престижним і авторитетним сьогодні (іноді на шкоду суспільству).
Наприклад, якщо в 60-ті роки перелік престижних професій виглядав так: космонавт, конструктор космічних ракет, фізик, геолог, лікар, актор тощо, то в 90-ті роки, наприклад, цей перелік, за статистикою, виглядає так: банкір, бізнесмен, рекетир, путана, програміст тощо. І ні тобі космонавта, ні тобі геолога, інженера, лікаря, вчителя. Пріоритети, як бачимо, різко змінилися.
Професійна мораль не піднімає загальних моральних норм і правил. Навпаки, з її допомогою принципи моралі ще успішніше реалізуються в конкретні життєві настанови людей в різних сферах громадської діяльності. Завдяки професійній моралі помітно конкретизуються вимоги громадських норм, поглиблюється сфера впливу моральності на свідомість людей. Любов до Батьківщини, моральна відповідальність, честь, гідність та інші моральні принципи і якості людина певної професії втілює в своїх конкретних справах, немов би матеріалізує їх у своїй галузі діяльності.
Основна соціальна функція професійної моралі полягає в створенні найбільш сприятливих передумов для реалізації конкретних професійних задач. У численних пам’ятках, інструкціях з різних професій вимоги до спеціаліста – мати не тільки загальні, притаманні всім людям, моральні якості, але й деякі особливі властивості, необхідні для виконання людиною своїх професійних обов’язків. У професійній моралі підкреслюють теоретичний і повсякденний рівень. Якщо теоретичний рівень, по суті, відображує загальне, притаманне суспільству, то на повсякденному рівні мають місце переважно морально-психологічні елементи, властиві для певної професії, групи.
Наявність професійної етики значною мірою обумовлена саме цими морально-психологічними особливостями. Існують зв’язки,  традиції, норми суто професійного плану.
В етиці офіцера існує своєрідне ставлення до деяких духовних цінностей. Тут, як і в усьому суспільстві, головною соціальною, моральною цінністю є відданість Батьківщині, народу. Разом з тим саме в цій професійній сфері особливо високо цінуються героїзм, мужність, відвага, сміливість.
Навряд чи де-небудь ще з такою силою проявляються взаємодопомога і взаємовиручка. Без цих якостей, власне, офіцер не здатний виконувати свої обов’язки як професійний захисник Батьківщини.
Офіцер Української армії має широкі права, повністю підтримані і схвалені військовою мораллю, зокрема, право віддавати накази і розпорядження, виконання яких може бути пов’язане зі смертельним ризиком для виконавців, якщо потребують інтереси держави.
Усе це зумовлює особливо підвищену соціальну і моральну відповідальність професії офіцера. Реалізацію своїх функцій щодо ворогів держави в ході війни офіцер здійснює виключно насильницькими засобами, що знаходяться в його розпорядженні. Збройне насильство, здійснене офіцером і його підлеглими в ході бойових операцій, є відповіддю на дії агресора.
В офіцерському середовищі особливо підкреслено слідкують за виконанням встановлених у колективах моральних норм, правил, порядку, вимог воїнської честі. Порушення норм моралі офіцером завжди оцінюється громадською думкою дуже суворо. Це пов’язано як з тим, що в обличчі кадрових військовиків народ бачить людей, соціальна значущість та суспільний престиж професії яких особливо великі. Кожен представник офіцерського корпусу виступає носієм бойових традицій народу.
Особлива значимість професійної етики офіцерів відзначена громадськістю віддавна. Значний інтерес до проблем офіцерської честі, культури, професійної майстерності не випадковий. Адже при оцінках ділових якостей офіцера моральний елемент виступає провідним. Рівень освіти, індивідуальний досвід, професійні якості офіцера тільки тоді мають реальну цінність для суспільства, армії, військового підрозділу, коли вони поєднуються з моральною зрілістю.
Таким чином, професійна етика є проявом загального в особливому. При всій її значущості визначальним у нашій моралі залишається загальне: моральні ідеали, принципи, норми.
Професійна етика офіцера являє собою сукупність моральних принципів, норм, військово-етичних категорій, які виражають його ставлення до свого військового обов’язку. 

Висновки

1. Військова етика – складова етики, яка вивчає специфіку прояву моралі в процесі повсякденної та бойової діяльності військовослужбовців щодо збройного захисту держави.
2. Специфіка професійної моралі офіцера виражає особливий характер реалізації ним моральних норм на практиці. 
3. Професійна етика певною мірою уточнює, доповнює, конкретизує загальні положення моралі стосовно військової та бойової діяльності офіцера.
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           Лекція 3.Категорії військової етики і моральні цінності військовослужбовців.

Навчальні питання:
1. Загальна характеристика та класифікація категорій етики.
2. Категорії військового обов’язку та військової честі.
3. Моральна відповідальність воїна. Категорії бойової моралі.
4. Військовий героїзм – вищий прояв моральності воїна.

Питання 1.Загальна характеристика та класифікація категорій етики.

Категорії етики – узагальнене теоретичне відображення основних зв’язків і відображень, існуючих у моралі. Етичні категорії – це концентроване відображення внутрішніх суттєвих якостей і закономірностей моральності.
Етичні категорії існують в моральній свідомості на теоретичному рівні як вираз об’єктивного морального змісту буття.
Однак зміст моральних явищ, зафіксованих в систематизованій теоретичній формі і категоріях, знаходить своє відображення і на повсякденному рівні свідомості у формі поглядів, уяв, почуттів. Практичну людину цікавлять не самі категорії, а те, що за ними стоїть, що вони відображують.
Кожна людина свідомо чи підсвідомо використовує етичні категорії в процесі спілкування, має справу з їх реальним змістом у процесі громадської діяльності.
Категорії, закони, принципи в будь-якій науці становлять її каркас, змістовно-логічну структуру. Роль категорій в розвитку науки виключно велика. Бо вони є виразниками об’єктивного змісту, предмета досліджування і водночас своєрідним інструментом у процесі пізнання істини.
Етичні категорії виконують певні службові функції науки: вони є нескінченними сходинками пізнання моральної сторони громадського життя, різних моральних явищ; являють собою специфічний інструмент пізнання. Категорії етики є своєрідною формою руху морального пізнання від менш глибокого знання до знання більш глибокого. До того ж треба мати на увазі, що зміст категорії (наприклад, добра) історично змінювався у міру наповнення її новим змістом.
Категорії етики характеризуються деякими специфічними рисами. Ознайомимося з ними.
По-перше, вони широко застосовуються не тільки в етиці, але й у суспільних та природних науках. Люба концепція, теорія, наукове положення містить аксіологічний, оцінювальний момент, бо перед вченими завжди постає питання: задля чого все створюється, досліджується, формулюється – для добра чи зла, прогресу чи регресу? Оскільки практично поза моральним впливом немає сфер громадського життя, то і етичні категорії виключно широко застосовуються в політичній, економічній, соціальній, військовій галузях.
По-друге, етичні категорії одночасно є немовби і категоріями політичними, економічними, юридичними тощо. Це такі категорії, як патріотизм, ставлення до праці, справедливість, відповідальність та інші. Це пояснюється тим, що останні містять в собі значний обсяг етичного змісту. Сама по собі ця обставина свідчить про синтезуючий характер моральності категорій етики, здатних проникати в сутність різних явищ.
По-третє, до особливостей етичних категорій слід віднести і діапазон їх охоплення: від надзвичайно широкої спільності (добро – зло) до більш локальних, іноді інтимних сфер (такт, любов, заздрість, помста). Значущість їх в етиці пропорційна ролі тих явищ у житті, які вони відображають. Це, однак, не принижує ролі проблем, пов’язаних з частковими питаннями моралі. Хоча, наприклад, такі явища, як лицемірство, грубість, марнославство, вульгарність не мають широкого обігу в суспільстві, це не означає байдужості етики до подібних моральних понять.
По-четверте, життєвість, дієвість етичних категорій спираються переважно на силу громадської думки, самоусвідомлення особистості. На відміну від категорій науки загалом, дійсність етичних категорій включає, крім дійсності факта, ще й дійсність відповідності морального акта прогресивній тенденції суспільного розвитку.
Проблема категорій в етиці є однією з важливих. До неї прикута увага вчених в минулому і сьогоденні. Якщо змістовна сторона окремих категорій (обов’язку, честі, відповідальності тощо) вивчена доволі глибоко і всебічно, то проблема їх класицікації, співвідношення, обґрунтування принципів побудови системи категорій з’ясована ще недостатньо. Тому необхідно науково обґрунтувати систему категорій, побудувати відповідно з історичним розумінням моралі як засобу регулювання відносин людей, особливостей і колективу, особистостей і суспільства.
Ознайомимось з принципами класифікації категорій етики.
В етичній літературі існує кілька концепцій відносно принципу побудови системи етичних категорій і їх класифікацій.
Перша з них зводиться до того, що при класифікації понятійного апарата етики і побудови системи категорій слід виходити із загального філософського принципу руху від загального до конкретного. При цьому пропонується встановлювати вузлові точки розвитку моралі стосовно її різних сторін.
Друга група поглядів має велику кількість прихильників, зовнішня її аргументація досить проста і переконлива. Пропонується в основу класифікації взяти одну з категорій етики, якій надається значення фундаментальної.
Наприклад, такою першоосновою називають категорії добра, обов’язку, совісті, щастя, моральної мети тощо. У цьому підході приваблює спрощений варіант побудови етичної системи: спочатку зводиться моральний фундамент, а лише потім надстроюється піраміда за принципом актуальності категорій, їх взаємозв’язку, спільності і т.ін. Але обидві ці концепції недостатньо враховують структурну складність моралі. Необхідно додержуватися цілісного підходу до моральних явищ при всьому розмаїтті її сторін та відносин.
На думку провідних сучасних вчених, в основу класифікації доцільно покласти структуру і зміст самої моралі.
У такому випадку можна виділити три групи категорій етики: 1) категорії моральної свідомості; 2) моральних відносин; 
3) моральної діяльності. Перші відображають структуру моральної свідомості; другі – моральні відносини; треті – обґрунтовують засоби реалізації моральних якостей у моральній практиці людей.
Перша група категорій об’єднує такі категорії, як моральний принцип, моральна норма, моральна впевненість, моральна мета, моральний вибір. При цьому правомірна і подальша диференціація в напрямі виділення категорій моральної самосвідомості (совість, моральний ідеал, самоконтроль, самопізнання); категорій моральних почуттів (сором, любов, гордість, ненависть, заздрість); моральної волі (мужність, сміливість, витримка тощо).
Друга група категорій – категорії, що відображають моральні відносини: моральна взаємодія, моральний обов’язок, моральний контакт, моральне відношення, моральний конфлікт, моральний авторитет, моральна репутація тощо.
Моральні відносини вважають ідеологічними, бо почуття, погляди, переконання, які реалізуються в конкретних діях, проходять через раціональні елементи моральної свідомості людей. За своєю внутрішньою структурою моральні відносини являють собою засіб зв’язку моральної свідомості і моральної поведінки.
Третя група категорій – функціонально-поведінкові, що відображують реалізацію в дійсності конкретних моральних якостей. У цих категоріях знаходять вираження процеси матеріалізації суб’єктивної сторони моралі в реальних вчинках, поведінці.
До цієї групи категорій відносяться: моральна свобода, моральний стан, самодисципліна,  моральні наслідки тощо. За допомогою цих категорій стає можливим виразити і суто якісну сторону функціонування моралі, що знаходить відображення в таких категоріях, як моральна відповідальність, моральний обов’язок, честь, гідність, героїзм, мужність, справедливість, вірність, шляхетство та інше.
Категорії цієї групи  розривають реалізацію, буття моралі в поведінці людей і їх уяву про моральні цінності.
Звичайно, дана класифікація досить умовна. Це пояснюється єдністю і взаємопроникненням всіх сторін моралі. Кожна окрема категорія немовби акумулює у собі всі інші етичні категорії.
Серед розмаїття етичних категорій виділяють групу так званих військово-етичних категорій. З ними ми будемо знайомитися більш детально. 

Питання 2. Категорії військового обов’язку та військової честі.

Військово-етичні категорії також мають свою класифікацію стосовно військової сфери: по-перше, це – категорії, що відображають переважно специфіку моральних відносин у військовому колективі в умовах військової діяльності;
по-друге, це – категорії бойової моралі, які дають можливість виразити особливості моральних проявів у бою.
До першої групи військово-етичних категорій відносять поняття військового обов’язку, моральної відповідальності воїна, військової честі і гідності, військової дисципліни, вимогливості та інше. У цих категоріях відбиваються моральні обов’язки особистості, військового колективу перед своїм народом, країною. Зупинимось на характеристиці двох з них: військового обов’язку та військової честі, які найбільше притаманні військовослужбовцям. Кожен із нас з раннього дитинства часто чув: „ти зобов’язаний це зробити”, „це – наш обов’язок”, „бути вірним обов’язку” тощо. Слова про обов’язок нам промовляли батько й мати, вчителі, командири. Ці слова наповнені глибоким змістом: їх урочисто промовляють військовослужбовці під час прийняття Військової присяги. Людина завжди зобов’язана комусь: сім’ї, оточуючим людям, класу, де вчився, суспільству. В обов’язках відбиваються вимоги, які висувають суспільство, колектив, підрозділ тощо. Ці вимоги постають перед людиною як усвідомлені конкретні моральні обов’язки. Без виконання кожним цих обов’язків неможливо функціонування організацій, колективів, сім’ї. Залежно від сфери діяльності людей, їх обов’язків існують різні види обов’язку: громадський, державний, партійний, професійний, товариський, сімейний. Обов’язок, який пов’язаний із захистом Батьківщини, називається військовим.
Сучасним прикладом виконання свого військового обов’язку можуть бути дії українських військовиків щодо відновлення територіальної цілісності на Сході України.
Тисячі врятованих людей, тонни доставлених до зруйнованих сіл та міст продуктів, медикаментів, одягу, відремонтовані будинки, шляхи, дамби, греблі – це сьогодення нашої армії.
Категорія обов’язку визначає таке моральне усвідомлення належного, за якого здійснення останнього постає перед особою як її начальне практичне завдання. Іншими словами: ми повинні відчувати свою суб’єктивну причетність до реалізації цього належного, усвідомлюючи, що без власних наших цілеспрямованих зусиль воно, можливо, ніколи й не буде здійснене. Це має пряме відношення і до військового обов’язку.
Головна специфіка військового обов’язку полягає в свідомому визначенні суб’єктом своєї поведінки відповідно до конкретної ситуації.
Для воїна вимоги суспільства не є чимось нав’язаним зовні, якимось тягарем, вони виражають глибоко усвідомлену необхідність.
Виконання офіцером свого обов’язку є прекрасною школою формування високих моральних якостей, морального самоствердження в очах оточуючих. Для повного виконання свого обов’язку воїну потрібні такі духовні „інструменти”, як переконання, широкі і міцні знання, сильна воля. Переконання висловлюють моральну впевненість у високій значимості свого обов’язку, відповідальності перед суспільством.
Без знань, без високої загальної і спеціальної підготовки розраховувати на успіх неможливо. Міцна ж воля, у свою чергу, дозволяє перетворити переконання і знання на конкретні дії, справи. Тільки єдність і тісний сплав всіх цих основних якостей дозволяє воїну бути людиною обов’язку.
А чи завжди збігається обов’язок із бажанням? В обов’язку виражена громадська необхідність, а бажання відображують лише особисті інтереси. Військова етика завжди підкреслює першість громадського перед особистим. Більш того, глибоке усвідомлення свого обов’язку допомагає воїну перебороти різні сумнівні спокуси, небажані випадковості. У житті людини чимало таких ситуацій, коли потрібно зробити певний вибір, визначити правильну лінію поведінки, дати вірну оцінку вчинку або події. Кращим радником людини в цих випадках стане переконаність, яка виражена в почутті та усвідомленні обов’язку.
Особливість військового обов’язку полягає в тому, що він знаходить юридичне закріплення у Військовій присязі і статутах, які обумовлюють необхідність виконання обов’язку силою закону. Кожен військовослужбовець зобов’язаний повністю виконувати свої службові обов’язки як в силу морального обов’язку, так і на основі особливого правового документа – Військової присяги.
При оцінюванні морально-бойових якостей воїнів командири і вихователі надають першорядне значення виконанню ними військового обов’язку в великому і малому, сьогодні і завжди. І коли ми чуємо, як нашого товариша, бойового друга звуть людиною обов’язку, ми розуміємо, наскільки високою є така оцінка.
Важливим фактором виконання військового обов’язку є усвідомлена дисципліна. У демократичному суспільстві дисципліна не обмежує розвиток особистості; скоріше за все вона є умовною її свободи. Людина, яка усвідомила необхідність упорядкування взаємовідносин з іншими людьми, які забезпечують гармонійний розвиток суспільства, не відчуває, що дисципліна стримує поведінку. Строге дотримування військової дисципліни забезпечує своєчасне й найбільш ефективне рішення бойових задач під час війни, а також підтримання необхідної боєздатності в мирний час.
Якщо в категорії обов’язку вимоги суспільства виражені категоричним „треба”, то честь вимагає виконання своїх обов’язків через необхідність збереження престижу в очах громадськості, прагнення вести себе гідно у будь-якій ситуації.
У моральному портреті нашого сучасника, одягненого в армійську шинель, серед багатого спектрf моральних якостей військова честь займає особливе місце. Військову честь можна визначити як усвідомлення особистої гідності воїном – захисником, громадянином вільної країни, виконуючим по совісті свій обов’язок. У цьому визначенні підкреслено головне – зміст честі, що знаходить свій прояв у виконанні свого обов’язку перед суспільством.
Категорія військової честі розкриває ставлення людини до себе і суспільства до неї у відповідності з конкретними заслугами особистості. Поняття честі передбачає у ставленні до людини міру поваги і пошани, яку вона заслужила своїми справами.
Поняття військової честі завжди знаходило відображення в творах, присвячених військовим подіям. Тим більше, коли йдеться про військових діячів та полководців.
Історично поняття про честь виникає насамперед як відображення родової і станової диференціації людських спільнот, людина згідно із первісними уявленнями про честь не повинна робити того, що принижує гідність даного роду або стану.
Поняття честі має тісний зв’язок з поняттям репутації, що позначає загальну думку, яка складається в суспільстві щодо морального обличчя певної особи або колективу. Людина честі (а військовослужбовець особливо) повинна піклуватися як про репутацію соціальної групи, до якої вона належить (у нашому випадку це – військовий підрозділ, частина, Збройні Сили у цілому), так і про свою власну репутацію: наскільки вона (людина честі) відповідає особисто висоті вимог честі, що належить їй як члену даної спільноти.
У нашій країні кожна праця почесна і шанована. Але є особлива діяльність, яка за своєю складністю і великою відповідальністю надзвичайно цінується в суспільстві. Мова йде про військову справу, яка вимагає від людини самовідданості, мужності, волі, постійної готовності виступити на захист своєї країни.
Разом з тим виховання любові та поваги до військової праці вимагає гідного ставлення кожного воїна. Тому можна сказати, що честь воїна – це вираз усвідомлення ним своєї гідності і обов’язку перед суспільством.
Слід відмітити такі основні компоненти військової честі.
Компонент перший – це глибоко усвідомлене, відповідальне ставлення до своїх обов’язків. Але ж честь воїна виражається в гідному виконанні обов’язку, яке, в свою чергу, є справою честі.
Здатність свідомо ставитися до своїх обов’язків, бачити міру своєї відповідальності за конкретну ділянку діяльності, робити все, щоби не принизити своєї честі в очах оточуючих, є важливим показником моральної зрілості воїна.
Компонент другий. Визначення суспільством, колективом реальних досягнень воїна, підрозділу, частини. Це виявляється в заохоченні, славі, почестях. Ось чому важливо заохочувати підлеглих, не залишатись байдужими до їх успіхів у службі, спорті тощо.
Компонент третій. Наявність у людини постійної здатності, вольової готовності гідно виконувати військовий обов’язок у будь-який час і в складних умовах. Почуття честі виступає сильним моральним стимулом, який мобілізує воїна на зразкове виконання своїх службових обов’язків.
Військова честь зобов’язує кожного воїна оволодівати новими рубежами в опануванні своєю професією. На жаль, все ще нерідко можна зустріти військовослужбовців, які, втративши почуття нового, продовжують підігрівати свій авторитет променями колишньої слави. Минуле має ціну лише тоді, коли воно служить сьогоденню і майбутньому.
Треба відзначити також, що честь воїна вимагає ввічливого і поважного ставлення військовослужбовців один до одного. Це, в першу чергу, відноситься до ритуалу привітання. У словах „віддати честь” якраз і відображено взаємопроникнення категорії честі і її зовнішнього прояву. Честь віддається людині, яка має честь. Чудовий прояв діалектики військового буття!
Честь неодмінно передбачає вірність даному слову. Людина, що наслідує в моральній практиці цей принцип, виразами типу „чесне слово”, „слово честі”, „слово офіцера” підкреслює твердість своїх намірів. Вірність слову є важливим критерієм оцінки моральної зрілості воїна. Честь – це завжди чесність перед собою і товаришами, у великому і малому.
Отже, говорячи про категорії етики, ми маємо на увазі узагальнене теоретичне відображення головних зв’язків і відносин, існуючих у моралі. Серед етичних категорій існує група категорій, які назвали військово-етичними. Це – категорії моральних якостей, які мають особливе значення у військовій і бойовій діяльності.
Серед військово-етичних категорій важливе місце займають військовий обов’язок і військова честь. Обов’язок виражає високу і почесну відповідальність за захист своєї Батьківщини. Честь – це усвідомлення воїном своєї гідності і обов’язку перед суспільством.

Питання 3. Моральна відповідальність воїна. Категорії бойової моралі.

У зв’язку із загостренням питань національної безпеки України, світової воєнно-політичної нестабільності,  наш успіх боротьби за свободу, демократію, соціальний прогрес багато в чому залежить від моральної відповідальності людей, їх громадської свідомості.
Відповідальність необхідна у будь-якій сфері діяльності. Особливо велика її роль і значення в умовах військової діяльності, в процесі якої забезпечується підтримка постійної бойової готовності Збройних Сил України.
Успішне рішення різних задач щодо забезпечення високої бойової готовності у всіх видах Збройних Сил передбачає відповідальне ставлення особового складу до своїх обов’язків.
Коли ми підкреслюємо ріст відповідальності кожного військовослужбовця, то маємо на увазі, що військово-технічний прогрес, необхідність підтримки постійної бойової готовності частин і підрозділів визвали об’єктивну потребу об’єднати великі маси людей і сучасну військову техніку у величезні комплекси, системи, що розміщені на широких просторах, в різних сферах. І від окремого екіпажу, підрозділу, а іноді й однієї людини, може залежати успіх такої системи – частини, з’єднання в цілому. Помилка в розрахунках, неуважність перед екраном радара, порушення норм експлуатації і режиму можуть мати серйозні наслідки. Іноді дія навіть правильна, але запізніла або передчасна, дорівнює найтяжчій помилці.
У наш час постійна увага, що приділяється питанням бойової готовності, зумовлена зовнішніми причинами, нестабільністю в світі. Внаслідок зростання відповідальності воїна за найбільш високі цінності – побудову незалежної демократичної держави – відбулося подальше наближення доль окремої особистості і всього суспільства, підвищення безпосередньої відповідальності кожної людини за нашу загальну справу.
Таким чином, роль і значення моральної відповідальності людини, офіцера в сучасних умовах залежить від того, наскільки своїми рішеннями і діями вони можуть вплинути на долі інших людей. Тому під моральною відповідальністю ми розуміємо здатність офіцера глибоко передбачати результати своєї діяльності і поведінки і діяти строго стосовно інтересів військового колективу і всього суспільства.
Моральна відповідальність воїна характеризується за такою схемою: усвідомлення результату і наслідків вчинку, визнання необхідності діяти так, а не інакше, морально-вольові зусилля щодо здійснення дій. Здатність прийняти вірне рішення і втілити його у життя – дзеркало моральної відповідальності. Виховати у кожного воїна готовність покласти на себе найбільш високий ступінь відповідальності (несення бойового чергування, запуск ракети, прийняття командування на себе, прояв особистої ініціативи в критичний момент і таке інше) – виключно важлива задача, що диктується військово-технічним прогресом і соціально-політичними особливостями сучасної війни.
Моральна відповідальність офіцера – перш за все його здатність чітко, точно, повно виконати свій обов’язок у найважчих умовах, у мирний і воєнний час. Недаремно моральну відповідальність називають найважливішим атрибутом особистості. Воїну цей „атрибут” притаманний природно, він відображує високу значимість його праці, в ньому виявляється рівень моральної свідомості, дисциплінованості людини.
У військовій службі, в повсякденному житті, в побуті нема таких професій, обов’язків, які можна було б виконувати байдуже, без усвідомлення своєї відповідальності. За пультом управління, за важелями танка кожен воїн відчуває високу особисту відповідальність за свої дії, свої вчинки, мобілізує всю свою думку, почуття, волю, щоб виконати задачу зразково!
Але ж моральна відповідальність воїна – це відповідальність не тільки за себе, але й за товариша, за загальну справу. Таким чином, моральна відповідальність офіцера проявляється в його вмінні бачити наслідки своїх вчинків, поведінки. Міцність моральної відповідальності перевіряється на самостійних справах, при зіткненнях з труднощами, повним виконанням свого військового обов’язку.
Величезна роль моральної відповідальності в ході бойових дій, як показали сучасні події на Сході України. Але тут у силу обставин діють дещо інші критерії, інші категорії. Вони виражають особливу форму прояву обов’язку, честі, відповідальності в особливих, драматичних подіях бою, війни в цілому. До цих категорій, які звуться категоріями бойової моралі, належить військовий героїзм, мужність, самопожертва, бойове товариство тощо.
Відвага також є однією з категорій бойової моралі. Вона розкриває моральну здатність воїна прийняти і провести в життя сміливе рішення. Відвага характеризує здатність воїна впевнено долати почуття страху, невпевненості. У військовій відвазі виражається рішучість воїнів, підрозділів і частин розв’язувати найскладніші протиріччя бойових обставин сміливими, рішучими, хоробрими діями.
Цінність відважного акту визначається характером його спрямування і співзвучності з істинною потребою в бойових обставинах. Військова відвага визначається як хоробрість. 
Ще однією з категорій бойової моралі виступає військова мужність. Це – військово-етична категорія, яка характеризує морально-вольову здатність людини до витримки, самовладання, рішучості. Виступаючи моральною якістю воїна, вона виражає тривалість, сталість прояву сміливості і самовладання. Критерій мужності відображує реальну здатність людини подолати почуття страху, негативних емоцій, здатність тверезо бачити і оцінювати загрозу. У мужності більше раціонального, ніж емоціонального, у порівнянні з відвагою. Ця важлива морально-бойова якість часом стає вирішальною, особливо в ситуаціях, які вимагають тривалого, стійкого прояву сили духу й волі, наполегливості і впертості. Мужня людина більш легко переносить випробування долі, гідно переживає тимчасові невдачі. У мужності воїна висловлена, по суті, стійка моральна рішучість і цілеспрямованість. Мужність важлива не лише в бою. Вміти сміливо визнавати свою помилку, піддавати себе самокритиці, піти проти негативних традицій та порядків. 
Розглянемо ще одну категорію військово-етичної теорії – бойове товариство. Воно виражає колективний характер моральних відносин у військовому колективі в бойових умовах.
Бойове товариство засноване на глибокій морально-політичній єдності воїнів і закріплено в зв’язках бойової дружби, перевіреної в ході спільної служби. Бойове товариство означає бойову дружбу, готовність до взаємодопомоги в бою. Бойова дружба як форма бойового товариства виражає найбільш близькі зв’язки між військовослужбовцями. Ці зв’язки встановлюються і закріплюються в боях, в умовах, коли найбільш рельєфно виявляються особисті моральні якості людини. Така дружба засновується на глибокій довірі, єдності цілей, головних інтересів. Історія війн, боротьби за волю, за незалежність багата прикладами прояву бойового товариства, бойової дружби, без яких не може бути й мови про досягнення перемоги в бою чи в війні. Але вищим проявом морально-бойових якостей воїна був і залишається військовий героїзм. 

Питання 4. Військовий героїзм – вищий прояв моральності воїна.

Спробуємо розібратися більш об’єктивно і детально з феноменом героїчного.
Проблема героїчного досить складна і багатогранна. Для вияву суті героїчного необхідно визначити його критерій. Він складається із ступеня відповідальності суб’єктивних намірів, вчинків людей відповідно вимогам об’єктивних законів суспільного прогресу.
Не просто виключність, незвичайність вчинків, дій особистостей, колективів, а їх повна співзвучність із головними ідеями суспільства складають критерій героїчного.
Героїзм – це діяльний процес, відбиваючий вищу форму самовідданого прояву соціальної активності людей, який має прогресивне значення для громадського розвитку.
Героїзм – явище історичне. Носіями героїчних дій можуть бути окремі особи, колективи, народні маси. Військовий героїзм – вища форма прояву бойової активності, моральної відповідальності в збройній боротьбі, коли воїн, військовий колектив, народ здійснюють самовіддані дії, які виходять за буденні норми поведінки в ім’я перемоги над ворогом.
Військовий героїзм є, по суті, одним із специфічних засобів вирішування численних протиріч у ході війни. Саме тут закладена об’єктивна основа прояву героїзму. У ході збройної боротьби можуть виявитися такі протиріччя, які на даному етапі наявними засобами і можливостями неможливо вирішити без героїчного акту. У вирішенні цих протиріч міститься необхідність здійснення героїчного. Героїчний етап, як процес, має багато сторін, які можна назвати військовими героїчними доблестями: сміливість, мужність, хоробрість, відвага. Сам подвиг, як вершина героїчного, складається з мужніх, хоробрих, сміливих дій людей в ім’я великої ідеї. Героїчний акт конкретної особистості заснований на переконаннях, почуттях, волі.
Якщо ступінь готовності особистості до подвигу, героїчного вчинку залежить головним чином від ідейних переконань людини, моральної зрілості її інтелекту, то в самій динаміці героїчного акту вирішальне значення відіграє воля. Почуття ж посилюють мотивацію героїчного вчинку.
Військовий героїзм як явище соціального, морального плану має специфічні риси. По-перше, військова і бойова діяльність за своїм характером вимагає виключної рішучості дій. Смертельний ризик у війні не виключення, а правило. Жодна галузь діяльності людини не вимагає в окремі моменти такої моральної мобілізації, як військова і бойова. По-друге, героїчна дія по своїй суті – вищий прояв свободи людини. Воїн йде на смертельний ризик, жертвує собою добровільно, за своїм внутрішнім переконанням. Особливість військового героїзму полягає в тому, що необхідність героїчного вчинку визначається і волею командування, і вимогами наказу, який  вирішальною мірою спрямовує воїна шляхом подвигу. У моральному плані героїзм означає, що воїн покладає на себе відповідальність значно більшу, ніж того вимагає виконання наказу. По-третє, суттєвою особливістю військового героїзму є насильницький характер вирішення протиріч, що виникають у процесі героїчного акту. Військові дії, і героїчні особливо, переслідують головну мету – повне знищення ворога, фізичну ліквідацію агресора. Тому військовий героїзм   значною мірою визначається бойовою майстерністю, вмінням людей максимально ефективно використовувати бойову техніку і зброю зі знищення ворога.
Військовий героїзм виступає в різних формах. Розглянемо ці форми. Героїзм як специфічний засіб прояву соціальної активності у вирішенні особливо складних протиріч може проявлятися в формах пориву і масової буденної роботи. Героїзм у формі пориву має певною мірою разовий характер. Нерідко це – поодинокий акт, здійснений окремими особистостями або колективом. Це – найбільш індивідуалізована форма героїзму. Звичайно, порив притаманний і окремим групам, колективам, підрозділам, але він  звичайно виникає в результаті зараження, надихання людей поодинокими прикладами героїчних вчинків. Значення героїчного пориву для інших людей полягає в тому, що він стає джерелом, почином масового руху. Героїчний порив здійснюється, як правило, в умовах смертельної небезпеки, смертельного ризику для життя. Героїзм бойового пориву може бути здійснений людиною з міцним ідейним стрижнем, який обумовлює глибину і направленість мотиву подвигу. У процесі здійснення героїчного пориву в свідомості людини домінує якась одна конкретна ідея: досягти, зробити, перемогти. Під час пориву, а його необхідність може виникати раптово, воїн не завжди може врахувати всі обставини, особливості, складне павутиння протидіючих зв’язків. Тому під час визначення засобу вирішення протиріччя в моральній свідомості проявляє себе ще й інтуїція. Її роль у ряді випадків може бути достатньо великою. В екстремальних ситуаціях бойовий порив, як форма героїчного, реалізується через самопожертву. Цей засіб прояву героїчного є одночасно і формою вирішення конкретних протиріч, коли ціною життя неможливе стає можливим. У бойових обставинах ситуацій, які потребують саме цього акту – самопожертви, виникає багато: це і утримання життєво важливого рубежу, переправи; це і врятування командира, товаришів. У цьому високому трагічному акті величезну роль відіграють як ідеологічні, моральні ідеї, так і емоційні елементи. Друга форма прояву героїчного – героїзм масової буденної бойової роботи. Як правило, він має колективний характер, зовні менш яскравий, ніж героїзм пориву. Колективний подвиг може бути здійснений на особливо крутих віражах історії в формі пориву, а в періоди, коли біг історії відносно спокійний, найбільш характерне героїчне в формі буденної масової роботи. Такої роботи, коли звичайні обов’язки виконуються найкращим чином. Героїзм масової буденної роботи найбільш широко розвинений у роки мирного існування, бойового навчання військ. У подоланні буденності, іноді монотонності. Героїзм буднів виражається в підтримці морального свідомістю стабільної соціальної активності, що реалізується в процесі виконання людиною своїх дійових функцій. Така діяльність не потребує разового синтезу всіх інтелектуальних, моральних і фізичних сил, однак вона передбачає спокійну, але тривалу, безперервну реалізацію норм та принципів моралі значно вище середнього рівня. Елементи такого героїзму ми бачимо в сьогоднішньому українському суспільстві, яке об’єднане спільною метою захисту держави.

Висновки

1. Категорії етики – це узагальнене теоретичне відображення зв’язків та відносин, які існують у моралі. За їх допомогою відображаються найбільш суттєві сторони моральних явищ і процесів.
2. До військово-етичних категорій ми відносимо категорії військового обов’язку, моральної відповідальності, військової честі і гідності, вимогливості та ін. У них сконцентровані найважливіші моральні вимоги воїнів.
3. Вищим проявом моральності воїнів  є військовий героїзм. 
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           Лекція 4 .Корпоративна етика та культура офіцера.

Навчальні питання:
1. Історико-філософська трансформація світоглядних поглядів на етичні константи військовослужбовців
2. Кодекс честі офіцера Збройних Сил України як чинник формування корпоративної етики та культури

Питання 1.Історико-філософська трансформація світоглядних поглядів на етичні константи військовослужбовців.

Глибинні причини виникнення корпоративної етики знаходяться в суспільно-економічних умовах розвитку суспільства, в матеріальних та духовних потребах людства. Однією з причин виникнення корпоративної етики є суспільний розподіл праці.
В історії наукових знань є багато замкнених етичних систем, моральних кодексів різних професій. Один із найдавніших прикладів професійного етичного кодексу – кодекс лікаря, який увійшов в історію як “клятва Гіппократа”. Лікарський спеціально-медичний зміст кодексу давно вже втратив своє значення, а етична суть і досі актуальна з погляду моралі.
Перші ознаки професійного розподілу праці помітні вже у первісному суспільстві: одні полювали на звіра, другі підтримували вогонь у печерах, треті виробляли шкіру. Однак найбільш зрілої форми розподіл праці сягнув у феодальну добу. Саме феодалізм дав історії численні професійні кодекси: лікарів, суддів, лицарів, ченців. Спочатку ці кодекси висловлювали прагнення панівних верств закріпити свої привілеї займатися лише розумовою працею, а пізніше ця тенденція, не втрачаючи первинної сутності, стала також проявлятися серед людей так званих вільних, творчих професій (художників, поетів, акторів).
Через призму корпоративної етики конкретизуються інтереси окремих професій і соціальних груп. Водночас, вона підкреслює особливості виконання норм моралі у зв'язку зі специфікою корпоративної діяльності.
На розвиток і формування корпоративної етики в суспільстві впливають різні причини.
Причини першого порядку – внутрішні, глибинні, основні. Вони відбивають вимоги конкретної професії до людини щодо володіння певними високими якостями, необхідними для більш повної відповідності моральній і діловій кваліфікації. Так професія військовослужбовця (а тим більше офіцера) вимагала від її представника організованості, дисциплінованості, мужності, наполегливості тощо. Як бачимо, термін “професійна компетентність” передбачає наявність у представника певної професії (у нашому випадку – військового) високих спеціальних і моральних якостей.
Причини другого порядку – зовнішні по відношенню до професійних моральних явищ. До них відносяться престиж і авторитет професії у суспільстві, її доступність, ступінь творчого характеру праці та інші.
Авторитет тієї чи іншої професії визначається окремими людьми не тільки за ступенем їх впливу на долі людей, їх соціальною значимістю, але й традиційними поглядами людей, романтикою занять, різними зовнішніми атрибутами, психологічною кон'юнктурою. В цьому випадку військова професія може бути представлена як найбільш орієнтована на виховання у юнаків рис, необхідних захиснику Вітчизни: стійкості, мужності, загартованості, як соціальне значимий інститут з чітко окресленими завданнями, виразними атрибутами (форма, ритуали) і до певної міри з романтичною забарвленістю військової служби. Все це зумовлює високий авторитет професії офіцера, військовослужбовця.
Корпоративна мораль існує тільки в професіях досить усталених, які мають власні традиції. Корпоративна етика офіцера являє собою сукупність моральних принципів, норм та військово-етичних категорій, які виражають його ставлення до свого військового обов'язку. 
В етиці офіцера формувались ставлення до певних духовних цінностей з давніх давен.
Вперше проявились у філософії Стародавньої Індії. Духовні вчення народів, що населяли Індостан з середини II тис. до н.е., були викладені у Ведах (знання), пізніше – у дхармасутрах (кодекси поведінки). У Ведичний період з’являється всеохоплюючий кодекс поведінки населення – “Закони Ману”.  “Закони Ману” охоплюють велике коло питань, в тому числі про моральні основи війн та обов'язки царя.
Комплекс етичних норм полководця у “Законах…” викладений у формі обов’язків царя. До основних рис військово-політичного діяча відносяться:
- хоробрість в бою;
- постійна готовність до бою;
- демонстрація сили;
- збереження військових таємниць;
- аналіз слабких аспектів противника.
Перед початком бойових дій “Закони” вимагають провести аналіз підготовки своїх військ до війни. Однією з основних складових аналізу був моральний потенціал війська.
Розвиток філософських поглядів на етику воїна відбувався в давньому Китаї, що пов’язується з виникненням та розвитком провідних течій китайської думки. Конфуцій (551 – 479 рр. до н.е.), давньокитайський філософ та політичний діяч, титульна фігура у конфуціанстві, зосереджував свою увагу на питаннях етики, яка базується на релігійно-філософських уявленнях. В центрі уваги Конфуція – проблеми людини. Ідеї конфуціанства поширені й у сучасній КНР та використовуються в системі військово-патріотичного виховання Національно-визвольної армії Китаю. 
Принципи конфуціанської етики як раціоналізуючої релігійної моралі покладені в основу розуміння суспільного миру та включають у себе:
- людяність (жень);
- справедливість та обов’язок (і);
- ритуальність (лі);
- знання (чжи);
- довіра (сінь);
- повага до старших (сяо) .
Конкретизація та систематизація етичних норм військовослужбовця міститься у творах великого китайського військового теоретика Сун-Цзи (VІ – V ст. до н.е.) – автора знаменитого трактату про військову стратегію “Мистецтво війни”. Характерною особливістю трактату є обґрунтування ролі та місця морального (ідеального) фактора в війні, під яким Сун-Цзи розумів єдність правителя та народу. Однак головне значення надавалося полководцю як вирішальній постаті при веденні війни. 
Антропологія в трактаті Сун-Цзи розглядається як використання співвідношення природного та соціального у військової людині, причому вирішальним є моральний фактор в бою. Сун-Цзи називає головним чинником дій людини у війні емоційно-психологічну складову. Етичні проблеми військової діяльності Сун-Цзи розглядав в аспекті моральних якостей полководця. 
Велике значення для досягнення перемоги приділяв процесам виховання воїнів, їх моральної стійкості та дисципліни У-Цзи 
(V – ІV ст. до н.е.) – видатний військовий діяч та полководець Стародавнього Китаю. У-Цзи надавав особливого значення полководцю, а точніше ставлення воїнів до нього. Тому необхідно просувати по службі кращих командирів та створювати для них виключні умови. Справедлива оцінка полководця – запорука успіху в досягненні перемоги. Визначив головну етичну властивість полководця – доблесть, У-Цзи вважав, що тільки поєднання загальнолюдських чеснот та військової доблесті здатне сформувати ідеал військової етики, який ґрунтується на принципах стійкого управління військами, підтримання їх боєздатності, рішучість, обережність та стриманість. Особливе місце У-Цзи надає жертовності полководця, який при виконанні своїх обов’язків повинен готуватися до почесної смерті, а не до ганебного життя.
Обов’язкові якості полководця – це авторитет, порядність, гуманність, хоробрість, які необхідні йому для керування підлеглими. Окремо розглянув У-Цзи таку етичну категорію, як справедливість. Вперше У-Цзи розглядає можливість застосування заохочень до родин кращих командирів та турботу про родини загиблих воїнів. Все це, на думку У-Цзи, дає можливість зміцнення морального духу армії, коли вона свідомо розуміє завдання війни, героїчно поводить себе в бою і воїни готові віддати життя для досягнення перемоги у війні.
Таким чином, етичні засади військової справи за У-Цзи повинні включати наступні риси та якості:
- доблесть; 
- поєднання загальнолюдських чеснот та військової доблесті здатне сформувати ідеал військової етики, який ґрунтується на принципах:
а) стійкого управління військами; 
б) підтримання їх боєздатності; 
в) рішучість, обережність та стриманість;
г) жертовність полководця, який при виконанні своїх обов’язків повинен готуватися до почесної смерті, а не до ганебного життя. 
Обов’язкові якості полководця:
- авторитет; 
- порядність; 
- гуманність;
- хоробрість.
Таким чинок, внесок філософської думки Старого світу, її найбільш яскравих представників, давньокитайських військових теоретиків Сун-Цзи та У-Цзи є значним у сьогоднішньому розумінні корпоративної етики офіцера.
Подальший розвиток науково-практичних засад етики військовослужбовця відносяться до часів античності. Початки філософської рефлексії, які безпосередньо стосуються армії, над проблемами моралі чітко простежуються в Давній Греції епохи Гомера та Гесіода. Відлік часу у 200 років, що відділяє двох поетів, розкриває суттєву зміну уявлень про цінності життя. В епосі Гомера (XI–IX ст. до н.е.) основна увага зосереджена на уславленні таких доброчесностей, як фізична сила, мужність, військова доблесть. До осмислення моральних проблем спонукав стиль життя давніх греків. Перевага ідеї змагальності на усіх рівнях життя ставила особу перед необхідністю вибирати вчинки та відповідати за їх наслідки. Це ,наприклад, змагання у здобутті слави на полі бою чи в Олімпійських іграх. У стародавній Греції питання “воїн чи боягуз” звучало дуже конкретно. Мешканці античного полісу брали до рук зброю не лише з міркувань безпеки чи вигоди, але й задля нагоди виявити мужність і отримати за це відповідні почесті. Можливість здійснення подвигу і отримання винагороди була чи не головною мотивацією. На засадах змагальності будувалися політичні стосунки міст – держав та різних політичних партій у межах міст – держав. Особливої актуальності набули питання про справедливість, моральну доброчесність, міру вчинків тощо. З потреби їх розв´язання складається давньогрецька етика, зокрема у війську. Ксенофонт (430 – 354 рр. до н.е.) – давньогрецький історик, письменник, політичний та військовий діяч; учень Сократа. Після смерті Сократа написав спогади про нього. Якщо вважати, що погляди, які Ксенофонт приписав Сократу, належать також йому самому, то твори надають широкий матеріал з етики. Етика розуміється як вчення про доброчесність, а доброчесність – як знання про правила поведінки, так що знання і доброчесність – нероздільні. Чесноти також приводять до блага, яке полягає в користі і в щасті життя, в яке входять і фізичне здоров'я, і науки, і мистецтва, і дружба, і громадська діяльність, і благочестя.
Думка про те, що моральне у відповідності з розумом – це те, що приносить людині справжнє задоволення або приносить справжню користь, Сократ розвиває в різних напрямах у простих, невигадливих бесідах з випадкових приводів, що дійшли до нас у спогадах Ксенофонта .
Основні риси моральної складової воїна Ксенофонт бачив у комплексі наступних етичних рис: 
- повага до старших; 
- здатність до перенесення фізичних навантажень; 
- фізична та моральна стійкість; 
- однодушність; 
- взаємна підтримка; 
- хоробрість; 
- знання військової справи; 
- обмеження своєї волі.
Бойова етика греків була спрямована на здобуття слави, а уникання бою вважалося соромом. Знатні воїни з огляду на свій статус і задля підтримання репутації повинні були битися в авангарді. Якщо ти відступиш чи виявиш страх, то можеш зганьбити весь свій рід.
Велика увага приділяється етичній проблематиці в працях Платона та Аристотеля – двох найвизначніших філософів класичного періоду грецької античності. В спадщині Платона близько 17 трактатів з етики; у Аристотеля – 25.
Основні етичні риси корпоративної моралі військовослужбовця за Платоном (427 до н.е. – 347 або 348 до н.е.), які викладені у праці “Держава/Політея”, включали в себе наступні блоки чеснот:
1. Вшанування героїчних вчинків воїнів:
- справедливе нагородження за доблесть, що слугувало хорошим заохоченням для воїна, від цього у нього і сил додавалось, і пошани; 
- зарахування військовослужбовців померлих зі славою у військових походах до золотого покоління, померлих у наступному поколінні будуть представлятися як перетворених у праведних демонів, щоб бути охоронцями смертних на землі, відвертаючи їх від зла; 
- започаткування звичаю шанувати гробниці і шанувати людей, померлих зі славою, тих, хто був визнаний особливо доброчесним в житті;
- увінчування в поході, тих, хто відзначився і прославився, та задовольняти забаганки прославленого воїна в любовних бажаннях, адже закоханість надихає на нові подвиги.
2. Закладення основ міжнародного гуманітарного права:

- дарування противнику того хто живим попався в полон;
- недопущення мародерства, грабування трупів ворогів, паплюження їхнього святилища.

3. Дотримання історичної спадкоємності та пропаганди героїзму серед населення з метою створення та розвитку військових традицій:

- cпадкоємність військової справи шляхом спостереження, прислуговування, допомоги дітям військовослужбовців;
- призначення начальниками тих людей, які за своєю досвідченістю і віком здатні бути керівником і наставником для дітей;
- наставництво для дітей з ранніх років, коли діти навчаться їздити верхи, брати їх з собою для спостереження війни;
- сприяння створенню героїчних пар для того щоб родилось як найбільше подібних нащадків.

На думку Аристотеля, воїну на війні допомагають такі риси, як практичність, розсудливість, що дозволяють орієнтуватися в обстановці і робити правильний вибір для досягнення мети. Аристотель вважав діяльність розуму вищою формою життя, а вище благо в житті людини – щастя, блаженство, яких можна досягти правильними вчинками. 
Отже, у феномені моральності греки бачать привілей людини, і розвиваючи його, сприяли формуванню етичних основ, зокрема у корпоративній культурі військовиків.
Зробив свій внесок у розвиток етики і давньоримський полководець, державний діяч, письменник Галій Юлій Цезарь (100–44 до н.е.). Багато історичних джерел вказують, що саме він є  родоначальником слова “мораль”, що позначає явище, яке вивчає етика. Він утворив його від латинського слова moss, що означає будинок, вогнище, звичай і т.д. Відомі також афоризми, якими користуються до сьогодні, що засвідчують про роль етики у військовому колективі. Наприклад:

“Перемога залежить від доблесті легіонів”;
“Щастя в усьому відіграє велику роль, особливо у справах війни”;“Нехай ненавидять, аби боялися”.
Особливості корпоративної моралі комбатантів у часи Середньовіччя базувалися на цінностях християнства. До них, насамперед, слід віднести:
1. Вірність догматам християнства:
- страх перед вищою карою  та бажання породжували думку про обмеження насильства, грабежів тощо. Наприклад, каролінгські капітулярії свідчать про те, що правителі намагалися запобігти некерованій стихії грабежів задля заспокоєння населення і підтримання військової дисципліни. Ще одним чинником, який змушував переможців залишати в живих полонених, була жадібність, тобто розрахунок на багатий викуп, що було розповсюдженою практикою тих часів;
- пролиття крові за будь-яких обставин є оскверненням, яке вимагає очищення, звичай накладати офіційне покаяння на будь-якого воїна, що скоїв убивство, проіснував аж до XI століття. Наприклад:
а) Василій Великий (330–379 рр.) рекомендував на три роки позбавляти причастя усіх, хто проливав будь-чию кров на війні; 
б) Архієпископ Кентерберійський Теодор (668–690 рр.) вважав, що той, хто убив людину за наказом свого сеньйора, не повинен відвідувати церкву протягом сорока днів, а той, хто скоїв убивство на війні, мусить сорок днів каятись;
в) в англосакському пенітенціалії передбачалося, що за вбивство у війні, спрямованій проти повсталих або бунтівників власної країни, військовик не повинен відвідувати церкву сорок днів і поститися декілька тижнів. А якщо на державу нападуть язичники, грабуючи церкви і знищуючи християнський народ, то військовик, який вчинив убивство, не скоїв тяжкого гріха;
- християнські погляди на війну, які тривалий час не впливали на поведінку варварських правителів, докорінно змінилися з часу навернення Імперії та імператорів до нової віри: сліди пацифізму стерлися і забулися. Наприклад:
а) у Старому Заповіті відображено образ войовничого Бога, який посилає війну проти ворогів свого народу, та військові подвиги Аврама, Мойсея, Йосипа, Самсона, Ієффая, Гедеона, Давида, Іуди Маккавея;
б) у заповідях Нового Заповіту – не опиратися злу, підставляти другу щоку, любити ворогів своїх і вкласти меча до піхов – йдеться не про засудження самої війни, а лише індивідуального, особистого насильства і, навпаки, є уривки, де військова професія розглядається як звичайна та законна (Іоанн Хреститель наставляє воїнів нікого не гнобити, не обмовляти і задовольнятися своєю платнею або дає пораду митарям не вимагати більше визначеного їм, Ісус Христос вітає віру сотника, в Посланні євреям виправдовуються війни Ізраїлю тощо);
в) міланський єпископ Амвросій був перший з отців Церкви, який цілковито виправдовував війни заради захисту вітчизни від варварів, а суспільства від бандитів, поклавши, таким чином, початок її християнізації.
2. Захист церковних святинь та визволення святих місць від мусульманського володарювання:
- Афанасій Великий проголосив убивство ворога у справедливій війні похвальним діянням. На початку V ст. християнізацію армії офіційно було завершено Едиктом Феодосієм II, який видав указ звільняти всіх, хто паплюжив себе язичницькими обрядами;
- проголошення христових походів правомірними і репрезентація їх як зразок справедливої війни. Наприкінці ХІХ ст. Священна війна вважалася такою, яка мала відверто наступальний характер, що не тільки не ображає Бога, а й безсумнівно бажана для нього. Дії військових розцінювали як ратний подвиг, що заслуговував особливої Божої милості, втіленої у відпущенні гріхів.
3. Сакралізація духовного символа – римського Папи.
Вперше використав словосполучення “справедлива війна” Папа Римський Стефан III (752–757 рр.) в посланні магнатам-франкам (753 р.) прирівнює до мучеництва (що є одним зі шляхів набуття святості) смерть заради порятунку Папи. Акцентується виключно на оборонному характері війни [28].
4. Визнання законного права переможців на військову здобич.
Нормальним вважалося тривалий час обернення переможених у рабство.
5. Героїзація військового подвигу як вищого ступеня лицарського обов’язку.  
6. Зародження правових засад ведення війни і пацифізм.
Отже, епоха Середньовіччя заклала духовні основи корпоративної етики на грунті догматів світових релігій.
Новий Час визначився принципово новими підходами до формування масових армій буржуазних держав. Поряд зі зміною організаційно-штатних структур військових організмів суттєво змінилися пріоритети й етичних основ діяльності військовослужбовця. До них слід віднести наступні:
- визнання військовослужбовця особистістю;
- закладення основ військової психології;
- врахування фактора особистого прикладу полководця при веденні бойових дій.
Найбільш яскраво це проявилося у діяльності геніального французького полководця Наполеона Бонапарта (1769 –1821 рр.)
1. Особистий приклад полководця. Розуміння необхідності власного очолення атаки у критичному розвитку бойової ситуації (Аркольський міст – 1796 р.). Для підтримання морального духу армії, яка померала від чуми, заходив у бараки з хворими солдатами і потискав їм руки.
2. Самовіддачча заради своїх підлеглих – віддавав пораненим свого коня. У часи єгипетського походу (1799 р.) поділяв разом з солдатами тяготи пішого переходу по пустелі.
3. Використання принципів Міжнародного гуманітарного права. Дарування життя полоненим жінкам, дітям, мирним жителям.
4. Підтримання високого духу армії як найважливішої умови перемоги.
5. Гуманізація військової служби. Вигнання тілесних покарань із армії (“Замість батога я управляв честю”).
6. Широке використання морального стимулювання:
- нагородження грамотних військовослужбовців, що відзначились в бою чинами, неписьменних наказував посилено (“до п'яти годин на день”) навчати грамоті, після чого переводив їх в унтер-офіцерський, а далі в офіцерський чин;
- висування на вищі посади поза залежністю від соціального статусу;
- серед методів впливу приорітетнішими були нагороди, аніж покарання;
7. Використання жорстоких методів з метою наведення дисципліни. За серйозні провини підлеглих розстрілювали нещадно.
8. Цінувались такі якості солдата: залізна воля, твердість духу, особлива хоробрість, яка полягає в тому, щоб узяти на себе цілком найстрашнішу, найважчу відповідальність. 
Остаточне оформлення етичної корпоративної культури офіцера належить прусському військовому теоретику та воєнному діячу Гельмуту фон Мольтке (1848 – 1916 рр.).
Корпоративна культура – основа честі офіцера. Ключовий чинник корпоративного згуртування – єдність світогляду, цінностей і традицій членів корпорації. Іншими словами – високий рівень корпоративної культури. 
Єдині погляди на принципово важливі питання щодо офіцерської корпоративної культури почали формуватися з часів появи війська. Словосполученням “корпоративна культура” ми зобов’язані відомому німецькому фельдмаршалу Гельмуту фон Мольтке, який дав назву тому, що вже існувало в армії з її статутом та офіцерським кодексом честі. Це правила поведінки (як писані, так і неписані), яких дотримувалися часом навіть з більшою обов’язковістю, ніж державних законів. Офіцером міг бути лише чесний, добросовісний і гідний пошани чоловік, а справжнім офіцерським товариством вважалося не потурання, кругова порука і заступництво, а висока вимогливість один до одного, заснована на довірі й порядності, взаємній підтримці та взаємній допомозі. 
Отже, розвиток етичних основ корпоративної культури військовослужбовця відбувався впродовж значного історичного відрізку часу. Зміна етичних парадигм базувалася на основі домінуючих чинників розвитку філософської, політичної, психологічної думки в залежності від особливостей бойового застосування військ. Основними складовими корпоративної культури були вірність Вітчизні, хоробрість, честь та гордість за належність до військового середовища. 

Питання 2. Кодекс честі офіцера Збройних Сил України як чинник формування корпоративної етики та культури.

Історія українського офіцерського корпусу вельми багата прикладами проявів офіцерської честі, слави і героїзму і дає привід визнати категорію “честь українського офіцера” як відображення цілком самостійного соціального явища в житті українського суспільства.
Історично сформовані непорушні правила поведінки, які передаються з покоління в покоління, оберігаються і підтримуються, їх ми зазвичай називаємо традиціями. За словами видатного педагога Антона Макаренка, традиції – це своєрідний “соціальний клей”, який поєднує розрізнені територіально, але однорідні за своїм складом та соціальним призначенням одиниці. Значення корпоративних традицій важко переоцінити. Крім сприяння єдності й згуртованості, вони спонукають нових членів корпорації добровільно дотримуватися встановлених правил і норм поведінки, і навпаки, обумовлюють очищення рядів від тих, хто їх не дотримується або порушує.
Традиції, як правило, є синтезом усього найкращого, що є в корпорації. Основою честі офіцерів завжди були вікові традиції офіцерського корпусу, сконцентровані в духовному кодексі:
- захист рідної землі, служба своєму народові;
- повага до законів держави;
- мужнє подолання всіх труднощів і перешкод у службі та житті;
- розбірливість у виборі друзів, знайомих, визначенні кола спілкування – офіцер повинен відвідувати лише такі місця, де панують добрі звичаї;
- шанування військової форми одягу, ввічливість, тактовність, порядність, батьківська турбота про солдата, повага до колег та шанування пам’яті тих, хто на полі бою поклав своє життя за Батьківщину.
Однак навіть усталені традиції слід розвивати, примножувати реальними справами і виховувати молоде покоління на кращих прикладах служіння своєму народові. Це і є шлях зміцнення корпоративної єдності й порозуміння.
Традиції офіцерського корпусу сучасного українського війська втілює Кодекс честі офіцера Збройних Сил України. Як нормативний документ морального регулювання взаємовідносин в офіцерській спільноті він базується і на вимогах Конституції України, Військової присяги, Cтатутів Збройних Сил України і на стандартах гуманітарного права. Тому за своїм змістом він є оптимальним поєднанням морального і правового у військовій діяльності й спрямований на захист честі та гідності кожного офіцера, підвищення єдності офіцерського корпусу, піднесення його авторитету.
Кодекс честі офіцера Збройних Сил України – це сукупність морально-етичних норм, які визначають ціннісну орієнтацію світогляду офіцера і принципово регламентують його стосунки з соціальним оточенням, службову та громадську діяльність. На відміну від Статутів Збройних Сил України, в основі Кодексу лежить принцип рівності всіх офіцерів, незалежно від звання і посади, перед військовою честю. Головну його ідею можна сформулювати кількома словами: офіцер Збройних Сил України повинен бути прикладом чесного й сумлінного виконання своїх службових обов’язків, служіння Батьківщині, незважаючи на власні погляди з тих чи інших питань суспільного життя. Принциповим є те, що Кодекс визначає саме норми поведінки, а не відповідальність за їх порушення і не є механізмом розв’язання конкретних ситуацій. Разом з тим, важливими його функціями є: орієнтація офіцера на певний спосіб життя, стиль поведінки; впровадження в життя загальнолюдських, військових цінностей та формування на їх основі людини XXI століття як патріота, професіонала; утвердження поваги, довіри, відповідальності у взаєминах офіцерів.
Кодекс честі офіцера, введений у дію Наказом Міністра оборони України №142 від 31.12.1999 р. 
Значення ролі Кодексу можна розкрити через розгляд його функцій. До основних функцій Кодексу честі офіцера належать:
по-перше, орієнтовно-регулятивна. Моральні норми і приписи, які містить у собі Кодекс честі, орієнтують офіцера на певний образ життя, стиль діяльності, лінію поведінки, і тим самим значною мірою регулюють його життєдіяльність, взаємовідносини з начальниками та підлеглими, старшими і молодшими. Це регулювання без примусу, що базується на основі переконань, через засвоєння, повне сприйняття моральних вимог, які перетворюються на чітку внутрішню позицію офіцера;
по-друге, пізнавально-виховна. Засвоєння положень Кодексу честі є процесом пізнання світу морального, знань етики, що, у свою чергу, виступає важливою передумовою виховання у офіцерів необхідних моральних якостей. Вся система виховної роботи спрямована на те, щоб етичні знання стали глибоким моральним переконаннями офіцерів. Тут велике значення має позиція військового керівника, сила його впливу на підлеглих. Важко очікувати від підлеглих самовідданості, якщо керівник цю вимогу повсякденно декларує, проголошує, але сам нею не керується;
по-третє, комунікативно-об’єднувальна. Якщо офіцери засвоюють, сприймають душею вимоги Кодексу честі, то між ними складаються певні зв’язки, перш за все взаємоповаги, взаємодовіри, взаємовимогливості, єдиної для всіх відповідальності за справу оборони країни. Це буде сприяти згуртуванню військових колективів, формуванню здорової морально-психологічної атмосфери. Якщо правила стають єдиними для всіх офіцерів, то без сумніву, можна стверджувати про єдність офіцерського корпусу. І це запорука успіху.
Кодекс честі офіцера ґрунтується на таких фундаментальних цінностях:
- гуманізм, людяність, повага особистості і піклування про неї;
- любов до Батьківщини, самовіддане служіння їй, українському народові;
- вірність Військовій присязі;
- військове офіцерське братство;
- чесність і порядність.
Кодекс честі офіцера Збройних Сил України тісно переплітається з військовим етикетом, основою якого є вимоги моралі, проведені крізь призму військової служби, Військову присягу, військові Статути, накази, постанови, дерективи. 
Тому слід визначити основні моральні засади Кодексу честі офіцера Збройних Сил України.
Батьківщина. Офіцер є представником Збройних Сил держави. Суспільство очікує від нього найвищого взірця особистої та офіційної поведінки і діяльності. Кожен офіцер – патріот, що ставить безпеку та добробут українського народу вище власних інтересів і робить все можливе для захисту рідного краю.
Обов'язок. Бездоганне виконання обов'язку – це найважливіша ознака поведінки офіцера. Накази виконуються сумлінно, точно та у встановлений термін.
Вірність та відданість. Офіцер – взірець вірності Вітчизні. Шлях жертовності, самовідданості народові, військовій справі – добровільний вибір кожного офіцера. Покласти своє життя заради перемоги над ворогом, за друга свого – це справа честі українського офіцера, його святиня. Офіцери – це люди честі, для яких гідність і самопожертва – не порожні слова, а життєве кредо. 
Вірність – моральна якість, що характеризує особистість та лінію поведінки, означає незмінну відданість суспільній справі, неухильне виконання даних зобов’язань, сталість у стосунках з іншими людьми. Вірність – одна з основних умов спільної діяльності людей.
Честь – провідна ознака офіцерської поведінки, внутрішні моральні якості, гідність офіцера, що характеризує його ставлення до колективу, до виконання військового обов’язку. Кожне слово офіцера, написане чи сказане, сприймається без застережень. Офіцер веде життя порядної людини: не обманює, не краде, не порушує загальнолюдських моральних норм. Він ніколи не опуститься до дрібних інтриг, чіплянь, несправедливих дій, шахрайства. Честь як етична категорія розкриває ставлення до особи, до самого себе та ставлення до людини з боку суспільства. 
Суттєвою рисою офіцера є чесність – безкорисливе виконання своїх обов’язків заради забезпечення національних інтересів України у мирний та воєнний час. Офіцер присвячує свою службу суспільству. Він несе велику відповідальність перед законом і людьми за рішення, що ним приймаються, результатом яких може бути перемога чи поразка, життя або смерть. Люди довіряють офіцеру, спираючись на те, що він чесна людина. 
Кодекс також нагадує, що офіцер ніколи не повинен використовувати службове становище з корисливою метою – це суперечить нормам військової честі. Також офіцер має уникати втручання у політику. Він підтримує національну політику держави та її інтереси незалежно від того, яка політична партія (сила) перебуває при владі.
Дотримання цих  правил офіцерським складом сприятиме втіленню в життя Кодексу честі офіцера, зміцненню їх морально-психологічного стану та підвищенню рівня корпоративної етики в колективі. З огляду на викладений вище матеріал, доцільно взяти на озброєння певні принципи, тобто вимоги – правила, які випливають з розгяду корпоративної  етики та культури, що висвітлюються в Кодексі честі офіцера.
1. Принцип першості проявляються при використанні та оцінці тих чи інших військових структур, сил та засобів у ході управління ними. Цей принцип вимагає, щоб вирішувались перш за все функціональні завдання, і щоб саме вони були у центрі уваги, коли оцінюється стан справ, підбиваються підсумки, ставляться завдання, організується контроль тощо. Якщо військовий керівник не бачить головного, видає бажане за дійсне, то це може мати негативні моральні наслідки: падіння авторитету керівника, кругова порука у колективі, нечесність. Якщо діяльність не відповідає завданням за призначенням, тоді у підлеглих можуть виникати сумніви щодо доцільності витрачених сил та ініціативи, апатія, безвідповідальність. 
2. Принцип довіри підлеглим, поваги до їхньої честі та гідності. Довіра допомагає усвідомленню особистої відповідальності кожного військовослужбовця за кінцевий результат, підвищує ініціативу підлеглих, породжує службовий порив, впевненість у власних силах, возвеличує особистість, сприяє зміцненню почуття гідності. 
3. Принцип моральної рівності усіх військовослужбовців. За своєю природою моральні відносини і моральні права не є субординованими, на відміну від службових відносин. Право моральної оцінки мають не тільки керівники відносно підлеглих, а й підлеглі відносно керівників. Моральні вимоги військової честі, гідності, відповідальності, порядності стосуються усіх офіцерів, незалежно від посади чи військового звання.
4. Принцип зворотного морального зв’язку. Він передбачає взаємну моральну відповідальність усіх військовослужбовців, зацікавленість офіцера-керівника в об’єктивній інформації про те, як саме оцінюють його дії підлеглі. Це знання дає керівникові можливість критично оцінювати свої підходи, форми та методи діяльності, вносити необхідні корективи в інтересах підвищення ефективності управління.
5. Принцип надійного морального захисту військовослужбовців. Він вимагає таких відносин і такого управління, щоб військовослужбовці не відчули на собі морального тиску, критики, приниження, насмішок тощо. Це передбачає спрямування зусиль на підтримку морального здоров’я у військових колективах, підвищення моральної культури, культури спілкування.
6. Принцип постійного морального стимулювання, заохочення активності підлеглих з урахуванням важливості, значущості, складності їхнього внеску в загальну справу. Заохочення повинно бути заслуженим, інакше можуть виникнути негативні моральні наслідки, і перш за все підрив віри у справедливість з боку керівника.
7. Принцип самозабезпечення моральної невразливості офіцера-керівника, його моральної взірцевості. Йдеться про необхідність зусиль самого керівника щодо забезпечення свого високого морального авторитету, адже авторитет посади не гарантує авторитет особистості керівника.
Таким чином, можна зробити висновок, що Кодекс честі офіцера Збройних Сил України – це важливий засіб виховання, згуртування офіцерського корпусу, формування в офіцерів високої морально-психологічної готовності до виконання завдань щодо забезпечення оборони України. Він буде удосконалюватися, збагачуватися новим змістом, але в усі часи і за будь-яких умов служіння Батьківщині, був, залишається і буде письмовим джерелом гідної офіцерської поведінки, і як з’ясувалось, сталим елементом корпоративної  етики та культури офіцера.

Висновки

1. Корпоративна етика та культура офіцера – система формальних і неформальних правил та норм діяльності, звичаїв і традицій, індивідуальних і групових інтересів, особливостей поведінки офіцерського корпусу, стилю керівництва. 
2. Кодекс честі офіцера – це сукупність морально-етичних норм, які ґрунтуються на ціннісних орієнтаціях, ідеалах, світогляді офіцера і регламентують його стосунки із суспільним оточенням, службову та громадську діяльність. 
3. Розвиток етичних основ корпоративної культури військовослужбовця, який відбувався впродовж значного історичного відрізку часу, свідчить, що основними складовими корпоративної культури були і є вірність Вітчизні, збереження честі й гідності воїна.
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Лекція 5.Етика військового керівника.

Навчальні питання:
1. Сутність та зміст професійної етики офіцера.
2. Функції військового керівника та його особистісні риси
3. Рекомендації щодо формування етики військового керівника


Питання 1.Сутність та зміст професійної етики офіцера.

Офіцер завжди зберігає честь і традиції офіцерського корпусу, члени якого підтримують та допомагають один одному, між ними існує безумовна довіра один до одного. Тих, хто досягає найвищих результатів та успіху, чекають пошана офіцерського товариства. Якщо ж офіцер має недоліки і не працює над їх усуненням, то це має бути засуджено колегами. Офіцер повинен самокритично оцінювати свою діяльність, правильно реагувати на критику товаришів по службі.
Стосунки між командирами (начальниками) та підлеглими мають відображати готовність до відсічі ворога. Це загальна відповідальність, яка потребує надзвичайно високих норм поведінки та діяльності й передбачає створення атмосфери довіри та взаємоповаги.
Професійна мораль не підміняє загальних моральних норм і правил. Навпаки, за її допомогою принципи моралі ще успішніше реалізуються в конкретні життєві настанови людини у різних сферах громадської діяльності. Завдяки професійній моралі суттєво конкретизуються вимоги суспільних норм, поглиблюється сфера впливу моральності на свідомість людей. Любов до своєї країни, моральна відповідальність, честь, гідність та інші моральні принципи й якості людина певної професії втілює у конкретних справах, ніби матеріалізуючи їх у своїй галузі діяльності. Основна соціальна функція професійної моралі полягає у створенні найбільш сприятливих передумов для реалізації конкретних професійних завдань. У різних пам'ятках, інструкціях з окремих професій, як правило, містяться конкретні вимоги до спеціаліста: мати не тільки загальні, властиві всім людям моральні якості, але й певні особливі якості, необхідні для виконання людиною своїх професійних обов'язків.
Професійна мораль існує тільки в професіях досить усталених, які мають власні традиції. Однією з них є професійна мораль (або етика) офіцера. Професійна етика офіцера – це сукупність моральних принципів, норм та військово-етичних категорій, які виражають його ставлення до свого військового обов'язку як обов'язку професійного, а через нього – до обов'язку громадянського. В етиці офіцера існує певне ставлення до деяких духовних цінностей. Тут, як і в усьому суспільстві, головною соціальною, моральною цінністю є відданість Батьківщині, народу. Разом з тим саме в цій професійній сфері особливо високо цінується героїзм, мужність, відвага, сміливість. Хіба де-небудь ще з такою силою проявляються взаємодопомога, взаємовиручка? Власне, без цих якостей офіцер не здатний виконувати свої обов'язки як професійний захисник Батьківщини.
Офіцер Української армії має широкі права, повністю підтримані і схвалені військовою мораллю, зокрема право віддавати накази і розпорядження, виконання яких може бути пов'язане із смертельним ризиком для виконавців, якщо того потребують інтереси держави.
Все це зумовлює особливу підвищену соціальну і моральну відповідальність офіцера. Реалізацію своїх функцій стосовно ворогів держави в ході війни офіцер здійснює виключно насильницькими засобами, що знаходяться в його розпорядженні. Збройне насильство, здійснене офіцером і його підлеглими в ході бойових операцій, є вимушеною відповіддю на дії агресора.
В офіцерському середовищі особливо важливим є виконання встановлених у колективах моральних норм, правил, порядку, вимог воїнської честі. Порушення норм моралі офіцером завжди оцінюється громадською думкою дуже суворо. Це пов'язано з тим, що в кадрових військовиках народ бачить людей, соціальна значимість та суспільний престиж професії яких особливо великі. Кожен представник офіцерського корпусу виступає носієм бойових традицій народу. Особлива значимість професійної етики офіцерів здавна відзначається громадськістю. Значний інтерес до проблем офіцерської честі, культури, професійної майстерності не випадковий. Адже при оцінках ділових якостей офіцера морально-політичний елемент виступає провідним. Рівень освіти, індивідуальний досвід, професійні якості офіцера тільки тоді мають реальну цінність для суспільства, армії, військового підрозділу, коли вони поєднуються з моральною зрілістю.
Таким чином, професійна етика є проявом загального в особливому. При всій її значущості визначальним у нашій моралі залишається загальне: моральні ідеали, принципи, норми.
Професійна етика певною мірою уточнює, доповнює, конкретизує загальні положення моралі стосовно військової і бойової діяльності офіцера.


Питання 2.Функції військового керівника та його особисті риси.

Сьогодення вимагає підвищення уваги до проблем культури управління та висуває високі вимоги до етики керівника. Це має безпосереднє відношення до офіцера – командира і начальника.
Військові колективи – частини і підрозділи – це, насамперед, люди, до того ж молоді, без достатнього життєвого досвіду. Ось чому керівництво вимагає від офіцерів, від лейтенанта до генерала, володіння знаннями не тільки педагогіки та психології, але й етичних норм.
Етичні норми – це, образно кажучи, своєрідні моральні „амортизатори”, які допомагають створити в частинах і підрозділах ділову та доброзичливу атмосферу, що сприяє більш  якісному виконанню завдань бойової підготовки. І від того, хто керує військовим підрозділом чи керує військовим закладом, певною мірою залежать ефективність служби, моральний клімат у колективі.
Керувати військовослужбовцями – не командувати ними, це означає надихати підлеглих за їх інтересами до творчої праці. Стиль роботи військового керівника – наочне втілення його ставлення до демократії і правопорядку в суворих умовах військової служби та побуту.
Навіть при найгрунтовніших завданнях, отриманих у військових інститутах та академіях, якщо є такі якості, як організованість та дисциплінованість, працездатність та добросовісність, для того, щоб бути  справжнім керівником, потрібні талант, нетривіальне мислення й уміння бачити в кожному підлеглому індивідуальність.
Збройним Силам України сьогодні потрібен професійно підготовлений, морально надійний керівник, який піклується про духовне самовдосконалення. Це означає, що предметом його особливої уваги мають бути людинознавчі знання. Підвищення гуманітарної культури військового керівника – важлива умова прояву творчого потенціалу управління.
 Керівник військового колективу (підрозділу, закладу, установи) – ключова фігура в ньому. І тому доцільно розглянути функції військового керівника і властиві йому риси характеру, наявність яких необхідна для успішного виконання ним своїх службових функцій. Наведемо одну з можливих класифікацій функцій військового керівника:
- організатор навчальної бойової підготовки;
- відповідальний виконавець і координатор злагоджених групових дій підлеглих;
- особа, яка планує діяльність військового колективу;
- особа, що приймає стратегічні рішення;
- джерело заохочень і покарань;
- особистий приклад для підлеглих;
- носій персональної відповідальності;
- контролер внутрішніх взаємодій і відносин підлеглих;
- арбітр та посередник;
- символ колективу тощо.
Інші класифікації формулюють функції керівника військового колективу у загальному вигляді: організація бойової підготовки (навчального процесу), координація, максимальне використання людських якостей та можливостей окремих підлеглих; підтримка стабільності (порядку та дисципліни) у колективі.
Які ж риси повинен мати військовий керівник, щоб якісно та ефективно виконувати функції лідера?
Критеріїв для характеристики рис чи якостей військового керівника є чимало. Але чи не найбільш простим критерієм може бути розділення всіх рис, властивих лідеру, на дві групи: а) особистісні риси характеру; б) комунікативні риси.
До першої групи слід віднести такі особисті риси військового керівника:
- розвинутий інтелект (розумний керівник здатний на прийняття розумних рішень);
- ініціативність та винахідливість (ці риси дають офіцеру моральне право на лідерство. Вони також дозволяють офіцеру – командиру підрозділу чи частини досягти переваги в умовах сучасного бою);
- самостійність, яка сприяє прийняттю нетрадиційних рішень, що дуже важливо для військового керівника;
- впевненість у собі, здорова честолюбність (ці риси підштовхують військового керівника на прийняття непростих, іноді навіть ризикованих, рішень у складних ситуаціях, спрямовують на підняття планки професійних вимог);
- організаційні здібності, без наявності яких керування військовим колективом є неможливим.
Такі суто професійні якості військового, як дисциплінованість, пунктуальність, охайність доповнюють риси офіцера – керівника. Але одним тільки певним набором рис характеру військового керівника проблему вирішити важко. Лідер, дії та накази якого ефективні в одній ситуації, виявляється не здатним приймати конструктивне рішення в іншій. До того ж важко знайти керівника, що втілював би усі потрібні якості.
Це зумовило необхідність виокремлення декількох типів лідерства:
- автократичне (авторитарне);
- демократичне (ліберальне, вільне).
Для військового керівника, який організує службу чи роботу колективу за принципом єдиноначальності, притаманний авторитарний тип лідерства. Авторитарний лідер бере на себе ризик прийняття рішень самостійно і програмує всі дії своїх підлеглих. У керівника-автократа бажання командувати, добиватися безумовного виконання своїх наказів завжди стоїть на першому місці. Автократ застосовує надзвичайні методи за обставин, які не завжди вимагають їх необхідності. Автократичний стиль керівництва, притаманний військовій службі, потребує для ролі лідера людини певного типу – владної, рішучої. Але сьогодні, в умовах будівництва демократичного суспільства, все більше даються взнаки негативні сторони автократизму. Це, передусім, те, що програмуючи дії підлеглих, військовий керівник не дає їм можливості проявляти ініціативу, він виховує лише пасивних виконавців, що завжди перешкоджає успіху справи. Демократичний стиль керівництва не може в умовах військової служби замінити традиційний авторитарний тип лідерства. Але він може суттєво доповнити і збагатити його.
Демократичний стиль передбачає:
- надання підлеглим самостійності на рівні їх кваліфікації;
- вирішування службових питань за їх участю;
- створення сприятливих умов для роботи підлеглих;
- шанобливе ставлення до співслужбовців;
- справедливу оцінку їх знань та роботи.
Все це не суперечить принципу єдиноначальності і персональної відповідності військового керівника. Навпаки, елементи демократичного стилю зміцнюють реальну владу командирів і начальників, підвищують їх авторитет. Військовий керівник авторитарно-демократичного стилю (це новий тип керівництва, народжений уже в демократичній Україні) повинен мати неабиякі особистісні якості. До них слід віднести:
- позитивну реакцію на критику;
- вміння усвідомлювати та визнавати допущені помилки;
- вміння аналізувати та піддавати самокритиці свої дії та вчинки.
Усе це є показниками морального здоров’я військового керівника, широти його поглядів, уміння спілкуватися з підлеглими, його впевненості у власних силах.
Щодо ліберального стилю керівництва, то цей стиль передбачає високу тактовність у спілкуванні з людьми, мінімальне втручання у процес роботи, шанобливе ставлення до творчої особистості. Цей стиль не може бути ефективним в умовах Збройних Сил; його краще застосовувати у творчих колективах, наукових установах, де робота працівників обумовлена не вимогами статутів, наказів командирів і начальників, а суто духовними факторами – дослідницькими або творчими. Та яким би не був стиль керівництва, для справи є важливим, перш за все, ставлення керівника до підлеглих, те, як він оцінює їх службу чи працю. Невизначеність у цьому питанні веде до зниження результатів роботи (служби), негативно впливає на колектив і моральну атмосферу в ньому.
Етика військового керівника насамперед передбачає спілкування з підлеглими. І якщо під час занять з бойової підготовки, в ході польових навчань, маневрів тощо  превалюють статутні вимоги, то під час нарад, зустрічей, прийомів, співбесід чільне  місце посідають моральні норми.
Відомо, що безпосередні людські стосунки між офіцерами та особовим складом дуже згуртовують колектив, підвищують готовність підлеглих нести службу „не за страх, а за совість”. Ці стосунки складаються як у процесі бойової підготовки, так і під час спілкування. І якщо перша група зв’язків використовується широко й ефективно, то бесіди (особливо індивідуальні) тривалий час були недооціненими. Вважалось, що добрі, приязні стосунки між командирами і підлеглими несумісні з вимогливістю. Досвідчені військові керівники знають: регулярні бесіди з підлеглими сприяють створенню у колективі здорової моральної атмосфери. А саме вона – запорука високих результатів у бойовій підготовці.
Першою етичною вимогою у стосунках командирів з підлеглими є вимога взаємоповаги і  доброзичливості. Офіцер ніколи не повинен висловлювати або виявляти неповагу до підлеглого, що, безперечно, не виключає вимогливості, але це єдине, що може забезпечити взаємоповагу в колективі.
Етика військового керівника має бути підтримана такими його особистими рисами, як ввічливість, коректність у спілкуванні, пунктуальність, вміння тримати слово, доброзичливість, тактовність. Військова служба під керівництвом такого офіцера буде плідною, цікавою і стане дійсною школою мужності і патріотизму.
Яким в очах підлеглих має бути сучасний офіцер? Опитування особового складу ряду частин, курсантів вищих військових навчальних закладів дають змогу скласти портрет військового керівника. Це – майстер своєї справи, з якого можна брати приклад, завжди вимогливий, але й привітний, добре знає своїх підлеглих; ніколи не виказує свого роздратування або незадоволення підлеглими; не підвищує голосу при розмові і під час бесіди; не нагадує постійно підлеглим про зроблену помилку. Поки що мова йшла про позитивні риси військового керівника. Але все ще нерідко зустрічаємось і з проявом негативних рис. Які ж з них є типовими?
1. Перенесення виконання рішення на завтра. Це, передусім, зумовлено слабкістю характеру офіцера. 
2. Виконання роботи наполовину. Ця вада типова, якщо немає цілеспрямованості. 
3. Прагнення зробити все одразу. Воно спостерігається при невмінні організувати роботу. 
4. Прагнення зробити все самому зумовлене недовірою до помічників і підлеглих.
5. Переконання, що ви знаєте все краще за інших. Це вада, що характеризує надто самовпевнену людину.
6. Невміння розмежувати функції між помічниками чи заступниками, що спричинено хибним розумінням компетентності. 
7. Спроби зробити винними інших характерні для людей, позбавлених самокритичного ставлення до себе.
Боротьба з цими вадами, ліквідація цих недоліків буде сприяти зміцненню авторитету офіцера.
Авторитет військового керівника лежить в основі правильних ділових стосунків у колективі. Він забезпечується такими етичними факторами, як цілковита чесність, добросовісність, чудове знання своєї справи, принциповість, повага до людей, турбота про них.
Великим авторитетом користується той офіцер, який намагається створити у своєму підрозділі чи частині таку атмосферу, коли кожен солдат, сержант чи офіцер почуває себе відповідальним за доручену справу.
Звідси витікає суттєва вимога до етики керівника: оволодіння наукою управління, вдосконалення професійних військових знань, підвищення рівня духовної культури, без чого сучасного військового керівника уявити неможливо. 


Питання 3. Рекомендації щодо формування етики військового керівника

В період глибоких реформ  і військових дій, які відбуваються  на Сході нашої країни щодо захисту Батьківщини, значення і роль етики помітно зростає. Це пов’язано з ломкою стереотипів  поведінки людей і військовослужбовців в тому числі, формуванням нового світогляду, ускладненням завдань, які постають перед  військовими, керівниками тощо.
Без певної моральної підготовки, рівня моральної культури командирів-вихователів вирішити проблем у вихованні сьогодення військовослужбовця неможливо. Все це призводить до висновку, що боєздатність ЗС України значною мірою залежить від стану моральної культури офіцерів та сержантів.
Які ж методичні рекомендації можуть сприяти формуванню етики військового керівника?
В першу чергу необхідно визначити основні напрями формування етики службової діяльності офіцерів і сержантів.
Одним з них є формування так званих «вічних цінностей». Як бачимо, до вічних цінностей людини і військовослужбовця в тому числі, відноситься: добро, честь, совість, гідність, сенс життя, щастя тощо. Їх значення у встановленні етики військового керівника важко переоцінити: вони виконують функції контролю і критичного осмислення моральних настанов військовослужбовця.
Другим напрямом формування етики службової діяльності військового керівника є формування моральних якостей, які  сприяють виконанню свого морального обов’язку. 
Третім напрямом формування етики  діяльності офіцера  та сержантів виступає формування гідності і честі. Важливим завданням моральної самосвідомості  військового керівника є утвердження певних стандартів самооцінки людської особистості. 
Наступний напрям пов’язаний з формуванням здорового морального вибору. З цим пов’язано самовизначення військовослужбовця в світлі моральних цінностей та ідеалів. Моральний вибір є проблемою свободи. Свобода  морального вибору свідчить про наявність демократичних засад у Збройних Силах України.
Як відомо, Б. Спіноза визначив свободу як «пізнану необхідність». Але ця формула передбачає не просто про пізнання необхідності, а й про  практичну – військову діяльність на  базі такого пізнання і про здатність приймати рішення із знанням справи.
Одним з напрямів формування етики службової діяльності військового керівника є формування моральних передумов спілкування. Спілкування офіцерів та сержантів з підлеглими – норма військової служби і прямий обов’язок військових керівників. Саме тому особливу увагу в умовах ЗС України  слід приділяти цьому напряму.
Серед основних форм культурологічної роботи з формування етики службової діяльності офіцера та сержанта в першу чергу слід назвати таку поширену форму, як лекції з проблем етики та службового етикету. Краще, якщо це будуть лекторії для офіцерів та сержантів. Це можуть бути теми «Етика військового керівника», «Службовий етикет», «Етикет військовослужбовців» та інші. Складовою такого лекторію можуть стати теми «Військова честь і гідність», «Військова служба і сенс життя», «Моральні мотиви і ціннісні орієнтири військовослужбовців», «Етика поведінки військовослужбовців у зоні бойових дій», «Військовий обов’язок як моральна категорія», «Совість офіцера – центральний чинник моральної свідомості» та інші.
Дієвою формою становлення етики військового керівника є збори особового складу, де в неформальній обстановці спілкуються офіцери і сержанти. Ця форма передбачає запитання – відповіді з різних проблем, а також бесіди на морально-етичні теми командирів з підлеглими. Під час таких зборів налагоджуються тісні і дружні стосунки між офіцерами, військовослужбовцями. Ефективно сприяє формуванню етики військовослужбовців така форма, як диспут. Ця форма культурологічної роботи дає можливість офіцерам вирішувати проблемні ситуації з етики. Серед суто професійно-військових тем з тактики, артилерії тощо, можуть бути сплановані теми з військової етики, такі як «Моральні засади командира в бою», «Честь і гідність командира на полі бою» та інші.
Отже, спланована такими чином робота повинна дати певний результат.  Головне – не проводити цю роботу спонтанно, від випадку до випадку. Військові навчальні заклади повинні мати  перспективні плани роботи з формування морально-етичних норм, які повинні стати нормами життя у військових підрозділах і частинах та Збройних Силах України в цілому.

Висновки

1. Професійна етика військового керівника включає в себе вимоги, які пов’язані з культурою поведінки, культурою взаємовідносин, особливим ставленням до службових обов’язків, з розумінням свого статусу у військових колективах, свого внеску у підвищення авторитету  Збройних Сил України.
2. Етика військового керівника має бути підтримана такими його особистими рисами, як ввічливість, коректність у спілкуванні, пунктуальність, вміння тримати слово, доброзичливість, тактовність.
3.  Компетентність військового керівника – головна умова його авторитету.
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Лекція 6.Християнська етична концепція про війну, мир і військовий обов’язок.

Навчальні питання:
1. Біблейська етична концепція добра, зла, гріха
2. Етична проблематика середньовічної філософської думки
3. Християнська мораль та військовий обов’язок

За часи незалежності України відбулося поширення впливу церкви на суспільно-політичні процеси, намітилось відродження християнських цінностей у житті громадян України. Незалежно від ставлення до релігії кожної людини, якими б не були її переконання, потрібно орієнтуватися на той факт, що релігія як соціокультурне явище має значний вплив на духовну та морально-етичну сферу особистості. Однак потенціал використовується не повною мірою в освітньо-культурному та духовно-патріотичному вихованні молоді загалом та військовослужбовців зокрема.
Сьогодні в умовах ведення неоголошеної війни армійське середовище викликає пильний інтерес з боку різного роду конфесій. За їхньою ініціативою активізується проблематика військово-церковних відносин. У Конституції України зазначено, що церква і релігійні організації відокремлені від держави. На цих засадах побудовані Закони України „Про свободу совісті та релігійні організації”, „Про військовий обов’язок і військову службу”, “Про соціальний та правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”, Статути Збройних Сил України. У той же час практика участі підрозділів Збройних Сил України у миротворчих місіях, неоголошена війна на Сході України, доводить необхідність духовної опіки військовослужбовців з боку церкви. 
В різноманітних миротворчих місіях під егідою ООН та НАТО, у повсякденному житті та військовому конфлікті на Сході нашої держави гинуть наші військовослужбовці, у тому числі і вчиняють самогубства. У військових колективах фіксуються грубі порушення військової дисципліни, зокрема залишення без дозволу військової частини, порушення статутних правил взаємовідносин, вживання алкоголю тощо. А це означає, що проблема психологічної адаптації – морально-духовна, у військах, особливо в екстремальних ситуаціях, не розв’язана. Слово священика, його духовна підтримка, особливо на фронті, під час бойових дій, коли людина розгублена, засмучена чи у відчаї, вкрай потрібна і необхідна.
Складні й суперечливі процеси трансформації українського суспільства на шляху до зміцнення молодої незалежної держави створюють якісно нову ситуацію в країні та вимагають радикального перегляду системи морального виховання людей, всебічного аналізу релігії як одного з впливових соціальних інститутів суспільства без ідеологічних догм і нашарувань.
Безумовно, створення сучасної моделі забезпечення конституційного права військовослужбовців на свободу совісті та віросповідання сприятиме зміцненню обороноздатності нашої держави. На цьому етапі розвитку нашого суспільства і Збройних Сил духовність військовослужбовців необхідно розглядати як цілісний комплекс елементів, що визначають світогляд, духовно-ціннісні орієнтації, здатність до духовно-почуттєвих переживань.

Питання 1.Біблейська етична концепція добра, зла, гріха.

Велике значення в історії людської цивілізації, морального прогресу людства мала ранньохристиянська моральна доктрина, яка викладена в текстах Біблії. Акцентуація первісним християнством принципу загальної любові визнавала рівність людей у прагненні до праведного й щасливого життя, моральної гармонії. У межах християнського світогляду ця ідея була поєднана з принципом любові та набула догматичних установ і форм, які підтримала значна частина населення.
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Бог створив світ та є його сутністю. Бог – не лише абсолютне творче начало. Він є одночасно вищою метою світу, його потаємним смислом.
Ідея Бога як морального абсолюту – це:
- визначення вищої досконалості, перед якою здаються мізерними усі інші цілі та бажання;
- світ створений Богом, Бог керує ним, він за суттю глибоко гармонійний, і ця добра основа буття виправдовує окремі вияви зла;
- уявлення про Бога як про моральний синтез світу стимулює пасивне мирне ставлення до соціальної дійсності, а не критичне.
Людина як одне з творінь Бога – є водночас істотою привілейованою. Сутність людини у біблейській етичній концепції розкрита через такі складові:
- людина подібна до Бога. Людина створена вільною і служіння Богові – вища її мета. Наскільки людина сама може обирати для себе Бога, настільки вона уподібнюється до Бога як абсолютної особи. Ця здатність добровільного дотримання заповідей Бога є лише можливістю, існує тільки в принципі. Вона характеризує сутність, призначення людини, а не даність;
- людина подібна до Бога, але не однакова з ним, оскільки вона є чуттєвою, земною, смертною істотою. Її емпіричне, природно-соціальне існування має прояви гріха. Людина не може власною активністю реалізувати своє сутнісне призначення, оскільки вона безнадійно гріховна;
- образ Христа – свідчення єднання людини з Богом і водночас визнання того, що таке єднання можливе лише завдяки Богові. Христос – це зримий взірець моральності у християнському розумінні, втілений ідеал. Слідування Богові означає слідування Христові. Із Ісуса почалось відродження, оскільки він вказує шлях до спасіння.
Вищий і єдиний сенс існування Ісус вбачає в Богові-отцеві. Те „чудесне” перетворення, яке означає смерть старої людини і народження нової, полягав у повному усвідомленні того, що людина живе не для себе, а для Бога. Пошук Бога – це сутність проголошеного й реального, ідеалу, який практикується євангельським Ісусом. Це, за своєю суттю, перша й єдина заповідь його етики. Христос закликає своїх учнів полишити матір і батька, дочок і синів, братів і сестер, оскільки в серці того, хто став на шлях оновлення, спасіння, не повинно бути місця нічому й нікому, окрім Бога. Історично моральні постулати релігійної віри вперше набули систематизованого вигляду в заповідях старозавітного Декалога (Десятислів'я) Мойсея. Фактично, зміст загальнолюдських цінностей, що став моральною основою християнської та ісламської догматики, викладений у Десяти заповідях Мойсея.
Таким чином, Декалог є своєрідним маніфестом біблейських етичних догматів.
Окрім старозавітного Декалога, відомого ще як Десять заповідей, діалектика загальнолюдського і конкретно-історичного в релігійній моралі втілена в Нагорній проповіді Ісуса Христа (Новий Завіт).
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Нагорна проповідь містить у собі звід моральних ідеалів та принципів, які відображають багатовікові земні сподівання людства. Автор проповіді уславлює такі риси особистості, як миролюбність, поступливість, негнівливість, доброту. Ці моральні настанови протистояли політиці верхів римського рабовласницького суспільства і цим імпонували пригнобленим. 
Нагорна проповідь містить також й інші моральні норми: непротивлення злу, любов до кривдника тощо, які виражають загальні тенденції раннього християнства у питаннях переоцінки цінностей та ігнорування усталених відносин.
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Поняття „гріха” має буденний і метафізичний зміст. Теологія намагалася звести його до єдності. У буденному значенні гріх – це відступ від віри та моральних норм. Конкретний зміст гріховних дій вельми різноманітний: блуд, лукавство, користолюбство, злоба, заздрість, убивство, усобиці, брехня, наклеп, богоненависництво, образа, хвастощі, гординя, неслухняність перед батьками, безрозсудність, підступність, ненависть, непримиренність, немилостивість ,ідолопоклонство, пияцтво, перелюбство, чародійство, єресь, безчинство, лихослів'я, марнословство, непристойні жарти тощо. 
Таким чином, біблейська етична концепція заклала світоглядні основи християнського світобачення людини, її моральності та системи життєвих цінностей, які знайшли своє філософське обґрунтування в епоху Середньовіччя.

Питання 2. Етична проблематика середньовічної філософської думки

Вихідним джерелом середньовічних етичних концепцій постає Біблія у складі Старого та Нового завітів. Сукупність догматів Біблії потребували відповідних тлумачень та пояснень. Основний етичний постулат середньовічної патристики можна сформулювати наступним чином: Бог є вищим буттям і благом, тож все, що ним створене є досконалим. Усі чесноти сконцентровані у найвищій любові до Бога як носія моралі, блага. Християнська етична концепція знайшла свій розвиток у філософській спадщині представника східної патристики Григорія Ниського (бл. 335–394 рр.). Він розробив концептуальні положення моральної поведінки людини як найвищого Божественного творіння.
Видатним мислителем періоду зрілої латинської патристики був Аврелій Августин (354–430 рр.). Як перший систематизатор середньовічного світогляду, Августин на цілу епоху заклав модель теоретичного вирішення моральних проблем. Саме завдяки його наполегливим теологічним зусиллям моральність здобула божественний статус і втратила орієнтацію на можливість особистісної суверенності у ній. Августин трактує зло лише як відсутність добра, відхід, віддалення від нього. Таким чином, любов до Бога є моральним завданням людини. 
У XII столітті завершилося створення системи схоластики – теології, яка орієнтована на пояснення постулатів віри засобами людського розуму. У цих процесах варто відзначити внесок Томи Аквінського (1225–1274 рр.). Головним джерелом філософських поглядів Аквіната були твори Аристотеля. В основу етичної доктрини Т. Аквінський покладає споглядання Бога і підготовку до вічного посмертного життя. Він визнає свободу волі людини, підпорядковує її розуму. Моральний спосіб дій гарантує людині спасіння, досягнення найвищого блага. Без свободи волі немає відповідальності особистості, щастя. Доброчесність вчинків є реалізацією волі діючого індивіда. Найвищою цінністю для людини є пізнання Бога. Таким чином, Аквінат у спробі систематизації етики у відповідності із запитами зрілої феодальної епохи, створив вчення, яке примирило офіційну ортодоксію зі зростаючою релігійно-єретичною новацією.
Незважаючи на ґрунтовне розкриття основних положень співвідношення віри та розуму, Аквінат не зміг поєднати мораль і релігію. Щоб відкрити простір для Бога, він змушений був істотно обмежити моральні можливості людини. Таким чином, суперечливість етичної системи Аквіната обмежується догматами теоцентризму через трактування  та обґрунтування моралі.
Таким чином, у християнській традиції вирішення моральних проблем перебувало в органічній єдності з онтологічно-теологічними уявленнями. 

Питання 3. Християнська мораль та військовий обов’язок

Слід визнати, що при проведенні аналізу канонічних джерел, які є в основі християнської етики, виникає питання співвідношення постулатів релігійної моралі з особливостями виконання військового обов’язку.
Першу спробу розв’язання цього зовнішнього протиріччя знаходимо у Десяти заповідях Мойсея. Шоста заповідь стверджує суверенне право Бога на розпорядження людським життям та заборону вбивства. Канонічні джерела християнства ґрунтовніше розкрили співвідношення заповіді „Не убий” з особливостями виконання військового обов’язку. Трактування заповіді щодо заборони вбивства можна сприймати як вищий християнський моральний ідеал цінності людського життя на шляху до побудови Царства Божого. Одночасно цей шлях супроводжує боротьба з виявами зла. Тому тема військової доблесті проходить у християнстві, починаючи з Євангелія. При аналізі євангельських текстів простежується цікава думка про вірність. З військової точки зору, вірність – це військова гідність, найперша військова доблесть. Відповідно в Новому Завіті відсутнє зневажливе ставлення до військової справи, до військового звання. Таким чином військова служба не вступає у протиріччя з моральними нормами християнина.
Війна є фізичним виявом прихованої духовної недуги людства – братовбивчої ненависті. Війна є злом, причиною якого, як і зла в людині взагалі, є гріховне зловживання Богом даною свободою, „бо від серця виходять злі помисли, вбивства, перелюбства, любодіяння, крадіжки, лжесвідчення, хула” (Матв., 15, 19).
Визнаючи війну злом, церква усе ж не забороняє брати участь у бойових діях, якщо йдеться про захист ближніх та відновлення порушеної справедливості. Тоді війна вважається хоча і небажаним, але вимушеним засобом. Християнство у всі часи  поважало воїнів, що ціною власного життя оберігали життя і безпеку ближніх, усвідомлюючи, що саме їх стосуються слова Христа: „Немає більше тієї любові, як хто душу свою покладе за друзів своїх” (Ін., 15, 13).
У християнській традиції при визначенні справедливості війни звично наводять ряд чинників, що обумовлюють допустимість її початку на своїй або чужій території.
Ще більш серйозним є питання права на застосування сили аж до позбавлення людини життя. Бо той, хто вбиває, постає в образі володаря людського життя: він узурпує Божу справу. 
Ось чому дуже важливо, щоб війна відповідала принципам християнської справедливості.
„Хто візьме меч, від меча й загине” (Матв., 26, 52) – у цих словах Ісуса Христа знаходить виправдання ідея справедливої війни. Християнство визначило три принципи моральних меж війни, що були вироблені у Середньовіччі, коли вперше була зроблена спроба класифікації війн виходячи з принципів біблейської етики. На підставі цих принципів християнська теологія розробила комплекс положень в трактуванні поняття „справедлива війна”.
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[image: ] Вперше використав словосполучення „справедлива війна” Папа Римський Стефан III (752–757 рр.) у посланні магнатам-франкам (753 р.). Він прирівнює до мучеництва (що є одним зі шляхів набуття святості) смерть заради порятунку. 
Августин Аврелій (354–430 рр.) у головній праці „Про град Божий” систематизував вимоги до війни, щоб вона була справедливою з погляду церкви. Принциповим є те, що справедлива війна – це лише оборонна війна.
Основними положеннями Августина стосовно війни є такі:
1. Війна виникає внаслідок гріхів і пороків.
2. Війна є засобом вирішення земних завдань, справ.
3. Несправедлива перемога примножує нещастя, одночасно справедлива перемога – дар Божий і благо.
4. Справедливість є подоланням пороків суспільного буття.
У період між Августином і Томою Аквінським відбувається заміна змісту поняття „справедлива війна” – війна стає „священною”. У 867 р. цей термін застосовують для визначення боротьби з невірними (мусульманами), а ще пізніше, у 1209 р., Папа Інокентій III (1198–1216 рр.) – щодо єретиків (альбігойців).
Цікаво, що Августин і Тома взагалі не застосовують термін „справедлива війна”. Вони зазначають, що війна за своєю суттю не може бути справедливою в божественному значенні, це завжди горе.
Тома Аквінський (1225–1274 рр.) у своїй „Сумі теології” розглядає три головні передумови війни:
1. Війну має оголошувати керівництво держави.
2. Для оголошення війни повинна існувати справедлива причина (iustacausa).
3. Метою війни повинен бути справедливий намір (rectaintentio).
Безумовно, що через „справедливу причину” і „справедливий намір” цей прикметник, за Томою Аквінським, може бути застосований до війни.
Іспанський теолог Франциско де Віторіа(1492–1546 рр.), якого вважають основоположником теорії міжнародного права, виступаючи в університеті міста Саламанки, ще у 1539 р. сформулював правила, якими слід керуватися, розпочинаючи війну.
Правило перше: якщо государ має право розпочати війну, його перший обов’язок – не шукати приводів і причин для війни, а навпаки – жити в мирі з усіма, наскільки це можливо.
 Правило друге: якщо причини війни вочевидь справедливі, її треба вести не задля знищення нації, проти якої ведеться війна, а тільки для відстоювання своїх прав, захисту Батьківщини та держави, для того, щоб результатами цієї війни були мир і безпека.
Правило третє: коли війну переможно закінчено, її результатами треба користуватися з християнською помірністю й виваженістю. 
Упродовж XX століття концепція „справедливої війни” докорінно змінилася. Основні зміни пов’язані з діяльністю Папи Іоанна XXIII (1881–1963 рр.), який в енцикліці „Мир на землі” (Paceminterris, 1962) наголошував, що в атомну епоху було б нонсенсом вважати війну засобом відновлення порушених прав. Про війну як спосіб вирішення міжнародних проблем ідеться в документах II Ватиканського собору (душпастирська конституція „Про церкву в сучасному світі”).
І нарешті, катехизм Католицької церкви (1982) стверджує законність оборонних дій з використанням військової сили лише за наступних умов:
- шкода, завдана агресором будь-якій нації або співдружності націй, має бути тривалою, тяжкою, безсумнівною; 
- усі засоби (спроби) запобігти цій шкоді виявляються нездійсненними й безплідними; 
- наявні достовірні умови успіху; 
- застосування зброї не повинно призвести до безладу і ще більших втрат, аніж ті, що їх мають намір подолати.
Слід наголосити, що у більшості вищенаведених положень визнаних католицьких авторитетів не завжди першоджерелом виступають біблійні тексти. Це свідчить, по-перше, про те, що воєнна доктрина католицизму як вияв християнського гуманізму є більше світоглядною, аніж релігійною позицією, а по-друге, що в питаннях гуманізму та війни наявне поєднання світського й релігійного підходів. Ця тенденція особливо посилилася після виникнення Міжнародного гуманітарного права як світського феномена.
Представники грецької патристики висловлювали погляди, тотожні до римських стосовно причин та характеру війн. 
Іоанн Златоуст (347–407 рр.)стверджував, що „війни постійно проростають з коріння гріхів”. Василь Великий (329–379 рр.) висловив думку про те, що війна це кара Господня за гріхи людства. Ісидор Пелусіот (р.н. невід. – 449 р.) виправдовував оборонні війни, вважав їх законними. Філарет Московський (1783–1867 рр.) стверджував, що „війна – священна справа для тих, хто приймає її як необхідність захисту правди, віри, вітчизни”. Архієпископ Львівський та Галицький УПЦ Августин ввів поняття методу у визначенні ознак справедливої війни: „одним з критеріїв, за якими можна судити про правоту або неправоту воюючих сторін, є метод ведення війни, а також ставлення до полонених і мирного населення супротивника, особливо дітей, жінок, людей похилого віку… Найбільш християнську оцінку війни як подвигу, або, навпаки, розбою, можна зробити, лише виходячи з аналізу морального стану тих, хто воює”.
Оцінювання морально-психологічного стану воїнів у християнській етиці не вважає за гріх вбивство ворога у бойових діях.
Таким чином, християнська етична думка у співвідношенні аспектів війни і моралі розглянула широке коло питань християнського світобачення джерел виникнення, характеру війни, ролі та місця особистості воїна як носія релігійних норм моралі.
Мир розглядається християнством як дарунок Божої любові.
Немає ніякого протиріччя між покликанням християнина і покликанням військовослужбовця, якщо розглядати позитивну сторону військової служби. Вона є справою гідною і доброчесною. Власне, це є не що інше, як захист своїх близьких. Згадаймо принцип справедливої війни: вона є такою, коли це оборона пригнобленої батьківщини, захист тих, кого переслідують. Виконання цих завдань завжди пов’язане з ризиком для власного життя.
Справедлива війна також може спричинити пошкодження або смерть. Але в цьому випадку відповідальність покладається на гнобителя чи агресора. Безумовно, необхідно намагатися зменшити пошкодження, що завдаються агресору, і все ж найбільше втрат має та сторона, яка захищається. Доказом цього є численні пожертви життям наших співвітчизників протягом всієї історії України.
Сьогодні військова служба є великим випробуванням для молодої людини, особливо в емоційному плані та в плані відповідальності за інших людей. Зважаючи на те, що життя військових відзначається високим динамізмом; поширюються їх зв'язки з цивільними організаціями та все ж зовсім нелегко змінити цивільне життя на військове. Життя військових і надалі буде відрізнятися від людей інших професій, оскільки має специфічні характерні особливості, серед яких:
-	збереження монополії законної сили;
-	здатність застосовувати її під час кризових ситуацій, наскільки це можливо, а також ризикувати життям у професійній діяльності;
-	постійна бойова готовність, яка дозволяє в дуже короткі строки організувати опір несподіваній агресії;
-	достатня компетентність, що дає можливість використовувати найскладнішу бойову техніку і захищатися від неї;
-	надзвичайне значення витривалості організму, морально-психологічної та фізичної підготовки.
В умовах повсякденної діяльності чи у складній обстановці військовослужбовці усе роблять разом і живуть в однакових умовах.
Усі ці вимоги можуть бути виконанні, тільки якщо військовослужбовець має необхідні позитивні якості, а саме:
- почуття відповідальності для забезпечення своєї безпеки і безпеки інших людей (як військових, так і цивільних);
- відчуття єдності, яке допомагає вижити фізично і морально під час кризи, полегшити процес адаптації до умов військової служби. Ця єдність породжує іноді самовіддану дружбу, але може також супроводжуватись негативними явищами. Як, наприклад, нестатутними взаєминами, грубістю між начальниками і підлеглими, між військовослужбовцями старших і молодших призовів та іншими проявами.
Кожна молода людина повинна передовсім знайти свій спосіб відповідальності, і таким чином віднайти своє місце в суспільстві.
Особливість відповідальності військовослужбовця полягає ще й у тому, що Конституція України в ст. 17 стверджує: “Оборона України, захист її суверенітету, територіальної цілісності і недоторканості покладаються на Збройні Сили України....”, а у ст. 5 йдеться, що носієм суверенітету і єдиним джерелом влади в Україні є народ. Отже християнин-військовослужбовець повинен виконувати свої обов'язки так, щоб прислужити суспільству. Сьогодні в армії часто говорять про єдність. І в цьому є великий сенс, адже воїн-християнин – це той, хто утворює єдине ціле з іншими військовослужбовцями. Прояви такого єднання в з'єднаннях і частинах Збройних Сил України є численними. При виконанні завдань військової служби, складній ситуації необхідно мати надійного товариша, його потрібно підтримувати в разі невдач та помилок, у стані стресу або посттравматичного стресового розладу, і не бути деморалізованим навіть його смертю. 
Важливого значення набуває діяльність щодо згуртованості військових колективів. Для її досягнення неможна нехтувати нічим. В її основі має бути покладено виховання почуття гордості за Збройні Сили України, свою частину, свою частку праці на користь спільної справи.
Для забезпечення духу єдності необхідно проводити встановлені статутами Збройних Сил України ритуали, прищеплювати повагу та любов до Державного Прапора, Державного Герба, Державного Гімну України та Бойового Прапора військової частини. Військовослужбовець-християнин пишається своїм обов'язком обороняти Україну, захищати її суверенітет, територіальну цілісність і недоторканість, сумлінно і чесно виконувати накази командирів (начальників), неухильно додержуватися Конституції та законів України в інтересах співвітчизників і намагається підкорити цьому обов'язку все. 


















Військова служба є великим випробуванням для молодої людини. Під час військової служби формується також самодисципліна, і не тільки зовнішня, тілесна, виражена у вчинках, але і внутрішня, духовна, яка стосується людських знань, сили волі і доброти серця. Незалежно від ставлення до релігії кожної людини, якими б не були її переконання, потрібно орієнтуватися на той факт, що релігія як соціокультурне явище має значний вплив на духовну та морально-етичну  сферу особистості. 

Висновки

1. Погляди різних християнських релігійних течій в умовах збройних конфліктів мають тенденцію до модифікації та трансформації у межах збереження догматичної складової.
2. Релігія залишається самодостатнім феноменом у виробленні власних трактувань війни.
3. Роль і місце релігії в бойових діях буде обумовлене використанням релігійного чинника для обґрунтування сучасних політичних і воєнних доктрин.
4. Військові конфлікти кінця XX – початку XXI ст. довели, що на наше суспільство очікує тривалий складний шлях розвитку, який віруючі й невіруючі мають пройти разом, втілюючи в життя сутність гуманізації людського суспільства, спрямовану на реалізацію загальнолюдського морального ідеалу.
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Лекція 7.Естетика як наука

Навчальні питання:
1. Предмет естетики
2. Роль естетики у вихованні воїнів

Серед багатьох наук (насамперед, гуманітарних) естетиці належить особлива роль. Це пов’язано з тим, що естетика має справу з речами та явищами, які, впливаючи на наші органи почуття, викликають  особливі, специфічні переживання. Без цих переживань не може бути й мови про глибоке пізнання дійсності, про виховання людини.
Світ чудового, світ мистецтва не можна пізнавати без їх естетичного сприйняття. Питання дизайну – це теж сфера естетики. Так що ж таке естетика? Яке місце займає вона серед інших наук?

Питання 1.Предмет естетики.

У своєму житті ми неодноразово зустрічаємось із поняттями „естетика”, „естетика житла”, „естетика поведінки”, „естетичний вигляд”, хтось вчинив  „неестетично”…
Термін „естетичний” ми вживаємо, коли розглядаємо твір мистецтва, створений живописцем, або слухаємо музичний твір; цей термін ми застосовуємо, оцінюючи інтер’єр офісу чи сучасного автомобіля. А скільки епітетів ми вживаємо кожного дня, зустрічаючись з різними явищами: „прекрасно”, „чудово”,  „привабливо”, „піднесено”, „смішно”, „комічно”, „сумно” тощо.
І все це – також сфера інтересів естетики.
Що ж стоїть за цим поняттям? Що вивчає ця наука?
Слово „естетика” походить від грецького „естезіс” – чуттєве сприйняття.
Це слово, як назва науки, було вперше запроваджено німецьким вченим Баумгартеном у 1735 році. Але це зовсім не означає, що естетика як наука бере свій початок з цього теоретика. Ні, своїм корінням естетика поринає у сиву давнину. Її історія налічує багато століть.
Сьогодні ми користуємось такою періодизацією в розвитку світової естетичної думки: антична естетика, естетика середньовіччя, естетика Відродження і так далі.
У процесі становлення, розвитку естетичної науки погляди вчених на предмет естетики змінювались, коло явищ, які вивчає естетика, постійно мінялося, розширювалося, оскільки розширювалися знання вчених про оточуючий світ.
Колись естетика була частиною філософії і служила для створення картини світу в цілому (грецькі натурфілософи та піфагорійці). Інші філософи, наприклад, Аристотель, вважали, що естетика стосується проблем поетики та природи мистецтва і краси. Платон прилучив до цього кола проблем питання державного контролю над мистецтвом і ролі мистецтва у вихованні людини. Естетику пов’язували з етикою (Платон), з богослов’ям (Фома Аквінський), її рамки то ширилися до розгляду естетичного ставлення людини до дійсності, то звужувались лише до проблем прекрасного.
Свій внесок у розвиток естетики зробили видатні діячі науки і культури України: Г. Сковорода, Ф. Прокопович, М. Шашкевич, І. Франко та інші. Їх погляди на естетичне, роль мистецтва в суспільстві, у вихованні людини відіграли певну роль у розвитку естетичної думки в Україні.
Сучасна наука дала естетиці науковий фундамент. Тепер про естетику кажуть, як про науку, що вивчає особливі закони, які жодна наука не вивчає. Але погляди вчених на закони, що вивчає естетика, не збігаються, є суперечливими.
Деякі науковці вважають, що естетика – це наука тільки про закони розвитку мистецтва. З цією точкою зору погодитись не можна, оскільки естетика досліджує, наприклад, процес естетичного пізнання людиною світу.
Естетичне освоєння світу здійснюється як у мистецтві, так і у сфері виробництва. Людина створює речі не тільки за законами доцільності, але й за законами прекрасного. Ось чому поняття естетичного все ширше проникає у різні сфери життєдіяльності, в т. ч. і у сферу виробництва. У цій сфері народилось і все більше утверджується поняття „технічна естетика”.
Технічна естетика являє собою теорію промислового мистецтва в його відношенні до людини і суспільства в цілому. Ця галузь науки узагальнює практику серійного виготовлення промислових виробів (машин, меблів тощо), які поєднують в собі практично корисні та естетичні якості. Тобто вироблені речі мають задовольняти наші естетичні смаки. Так естетика прийшла на допомогу виробництву, а виробничі процеси, сфера трудової діяльності людини стали ще одним предметом дослідження естетики.
Естетика потрібна не лише художнику, що пише картини, але й кравцю, який шиє костюми, і теслі, що виготовляє шафи, і інженеру, який створює автомобілі. Естетика входить в побут, працю, свідомість сучасної людини, вона формує в ній творче начало.
Інші вчені вважають, що естетика – це наука про прекрасне в природі, суспільстві та мистецтві. Це також хибна точка зору, бо естетика вивчає не тільки чудове, але й огидне, комічне, трагічне і таке інше.
Увагу естетики привертає також питання про те, як у людини виникають естетичні смаки, погляди, почуття, ідеали. Її цікавить також сфера естетичної діяльності людини, в процесі чого створюються речі, які прикрашають наш побут. Тому зводити сьогодні естетику тільки до проблем мистецтва, значить, звужувати її сферу.
Наше завдання – з’ясувати коло особливих закономірностей, які вивчає естетика.
 Закони естетики – узагальнення об’єктивно існуючих в самій естетичній діяльності людини суттєвих і необхідних зв’язків. Розглянемо їх.
1. Естетика вивчає закономірності виникнення та існувавня у людини і суспільства естетичного ставлення до дійсності.
Справді, пізнаючи дійсність, людина помічає її багатобарвність, багатозвучність, вона захоплюється, сміється, плаче, ненавидить. Отже, естетику цікавить, які причини викликають ці почуття. Чому людина емоційно реагує на весняний ранок, розквітлу троянду, блакить неба, дитячу посмішку? Чому у воїнів виникає захоплення героїзмом, відвагою, мужністю?
Відповідь на всі ці „чому?” – одна. В явищах навколишнього світу є такий об’єктивний зміст, що ставить людину в певні естетичні відношення до них.
Для позначення об’єктивного змісту предметів та явищ, які змушують людину переживати їх, в естетиці вироблена категорія „естетичного”.
Естетичне – це найбільш загальна категорія естетики, яка позначає предмети, явища, твори мистецтва, які впливають на  свідомість людини, породжують специфічні переживання (захоплення, радість, насолоду, ненависть, горе тощо).
Естетичне – метакатегорія, тобто найбільш узагальнююча, найбільш широка категорія естетики. Прекрасне, огидне, піднесене, трагічне, комічне та інші якості – споріднені. Естетичне є те загальне, що притаманне цим якостям.
Естетично оцінюючи явища, людина визначає міру свого панування над світом. Сприйняття естетичних якостей природи завжди було обмовлено мірою людського розуміння й оволодіння нею. Таке трактування естетичного дає можливість в єдиній системі розглянути естетичне багатство світу й основні проблеми його освоєння за законами прекрасного. Вірне розуміння природи естетичного дає ключ до вирішення питання про сутність і характер інших категорій естетики, про які мова буде йти в наступних темах.
Одним із завдань естетики є виявлення об’єктивного змісту предметів та явищ, які змушують людину займати відносно них позитивну чи негативну емоційну позиції. Але естетичне ставлення людини, суспільства до дійсності залежить не тільки від об’єктивного змісту предметів та явищ, але й від саміх людей, від їхньої свідомості. Тому естетика вивчає процес відображення у свідомості людини естетичного в дійсності та ідеальні продукти цього відображення.
Це означає, що естетику цікавить:
а) як проходить процес відображення в свідомості людини предметів та явищ дійсності, які викликають у неї естетичні переживання;
б) чому один і той самий предмет, явище, твір мистецтва одержують у різних людей різні естетичні оцінки;
в) що таке естетичні почуття, смаки, ідеали, погляди і як вони виникають та який чинять вплив на процес естетичного відображення;
г) у чому полягає особливість естетичного пізнання дійсності.
Таким чином, предметом естетики є естетична свідомість, її сутність, зміст.
Та обмежувати предмет естетики тільки естетичним у дійсності та естетичною свідомістю було б невірним.
Естетична свідомість людини активна; вона спонукає її до дії. Естетичні погляди, ідеали, почуття, смаки чинять великий вплив на результати діяльності людей. Тобто творчість, за законами прекрасного, також є предметом естетики. Тому зауважимо, що: 
2. Естетика вивчає закономірності естетичної діяльності людей.
Естетична діяльність багатогранна. У ній можна виділити кілька галузей.
По-перше, це – художня діяльність, тобто мистецтво.
По-друге, це – сфера виробничої діяльності, в якій люди переслідують естетичну мету. Найбільш яскраво це помітно на прикладі дизайну або художнього конструювання. 
Дивлячись на естетичну діяльність як об’єкт естетики, треба до неї віднести і військову справу. 
У цій галузі естетичне проявляється:
а) в конструюванні нових видів бойової техніки; 
б) у створенні умов, які забезпечують злагоджені дії частин і підрозділів на полі бою;
в) у роботі командирів з формування у воїнів високих моральних та бойових якостей;
г) в естетичній організації військового побуту.
Усі ці проблеми знаходяться в полі зору естетики, вивчаються нею.
3. Предметом естетики є загальні закони мистецтва як художньої діяльності людей і як художньо-образного відображення дійсності.
Відомо, що мистецтво вивчається мистецтвознавством і окремими мистецькими науками: літературознавством, музикознавством та іншими. Але естетика вивчає загальні закони мистецтва, котрі є універсальними для всіх видів мистецтва.
Деякі теоретики помилково заперечують нормативне значення естетики для творів мистецтва. Справді, кожен вид мистецтва розвивається за власними законами. Митець вільний у виборі тем, жанрів, форм художньої думки. Але естетика узагальнює закони мистецтва, її висновки мають силу об’єктивних законів, порушення яких веде до відступу від законів природи і завдань мистецтва.
4. Предметом естетики є пізнання загальних закономірностей та розроблення загальної теорії естетичного виховання.
Дійсно, естетика досліджує шляхи формування у людей здорових естетичних смаків, естетичних поглядів, ідеалів, розробляє рекомендації для організації виховання в сім’ї, у школі, на підприємствах, в армії і на флоті.
Естетика важлива не тільки для митця. Не менш потрібна вона і для читача, глядача та слухача. Теоретично розвинута свідомість більш глибоко сприймає художній твір. Опанувавши багатство світової естетичної культури, людина починає формувати свій художній смак і свої критичні судження про твори мистецтва.
На підставі всього того, що ми знаємо про предмет естетики, можна дати їй визначення як науці.
Естетика – це наука про пізнання і перетворення дійсності за законами прекрасного, про загальні закони мистецтва та естетичне виховання людини.
Як і будь-яка наука, естетика спирається на розроблену нею систему категорій, тобто загальних понять, без знання яких неможливо зрозуміти естетику, її предмет, її завдання.
Серед категорій естетики слід умовно виділити три основні групи:
Перша група охоплює ті категорії, які відображають різні компоненти естетичної свідомості: естетична потреба, естетичне почуття, естетичний смак тощо.
Друга група – так звані „парні категорії” естетики: прекрасне і потворне, величне і низьке, комічне і трагічне.
Третя група відноситься до сфери мистецтва. Це такі категорії, як художній образ, художній зміст і художня форма, художній метод і стиль, вид мистецтва, жанр та інше.
Таким чином, естетика, як наука, має свій предмет досліджень, свою систему законів і категорій.
Але виявлення сутності естетики потребує не тільки визнання її предметів, а й встановлення її зв’язків з іншими науками. Які ж це зв’язки?
1. Естетика тісно пов’язана з філософією.
Дійсно, тільки спираючись на основні положення філософії, на її закони та категорії, можливо науково вирішити проблеми естетики.
2. Беззаперечним є зв’язок естетики з етикою. Найбільш яскраво цей зв’язок виявляється в єдності естетичних і етичних оцінок моральних відношень. 
3. Естетика тісно пов’язана з психологією. Без наукової психологічної інформації неможливо правильно вирішувати питання про сутність естетичних потреб, почуттів, смаків та виробляти вірні напрями, форми і методи з їх формування у воїнів.
4. Естетика знаходиться у тісному зв’язку з науками про мистецтво.
Як відомо, мистецтво вивчається певною системою наук. Та всі вони спираються на єдину наукову естетичну теорію. 
5. Нерозривна єдність існує між естетикою і художньою критикою. „Рушійною системою” називають критику теоретики. Естетика виступає як теоретична основа критики. Вона озброює критику науковими критеріями в оцінюванні творів мистецтва.
На підставі вищесказаного про зв’язок естетики з іншими науками ми маємо право сказати, що естетика є наукою методологічною, теоретичною, філософською.
Дослідження предмета естетики, її зв’язків з іншими науками дозволяє зробити висновок про її важливу роль у житті суспільства.

Питання 2.Роль естетики у вихованні воїнів

Естетика виступає як теоретичний вираз естетичних поглядів суспільства. Її роль полягає в тому, щоб формувати розвинену особливість, сприяти вихованню людини.
У чому ж конкретно полягає роль естетики у військовому колективі?
1. Естетика сприяє формуванню у воїнів розвинених есте-тичних поглядів та ідеалів. Без цього неможливо бути високо-культурною людиною.
Естетика теоретично обґрунтовує не тільки сутність та зміст естетичної свідомості, її складових: почуттів, смаків, поглядів, переконань, але й допомагає в розробленні напрямів їх формування. Тобто естетика як наука активно сприяє саме естетичному вихованню особистості, є його теоретичною базою.
2. Важливу роль відіграє естетика у формуванні художньої культури військовослужбовця. Вона залучає їх до мистецтва, виховує здібності та вміння розуміти його. Естетика сприяє художній освіті, а без цього повної насолоди творами мистецтва бути не може. 
3. Естетика озброює військовиків знаннями загальних законів мистецтва, його сутності, художньо-образної природи, форми і змісту в мистецтві. Естетика постає як система класифікації видів мистецтва, що також сприяє формуванню талановитої, освіченої, професійно підготовленої творчої людини, захисника держави. Але важливою умовою успіху є зрілість світогляду. Відомо, що світогляд – сукупність філософських, соціально-політичних та економічних поглядів. 
4. Естетика активно впливає на розвиток нашого побуту. І тут також народився термін „естетика побуту”, тобто його краса, його привабливість.
Все це має пряме відношення до військового побуту. Естетика військового побуту включає:
- естетику житла;
- естетику військової форми;
- естетику ритуалів;
- естетику відпочинку;
- естетику поведінки.
Все це – велика сфера діяльності усіх офіцерів, на якій би посаді вони не знаходилися.
5. Велику роль відіграє естетика у військовому вихованні. Вивчення естетики дає можливість воїнам глибоко пізнати красу ратної праці по захисту Батьківщини, змогу побачити величний характер подвигу українського солдата. 
Військова справа має багато естетичних сторін: це і злагодженість дій воїнів, і чіткий ритм руху у військовому строю, стройова пісня, музика військового оркестру тощо.
Знання естетично привабливих рис у військовій діяльності допоможе розкрити красу військової служби, зробить її більш привабливою та органічною.

Висновки

1. Таким чином, естетика – це наука, знання якої допомагає більш емоційно пізнати дійсність з метою її перетворення за законами краси.
2. Естетика – наука філософська. Вона постає загальною теорією естетичного освоєння світу, методологією наук про мистецтво.
3. Естетика відіграє велику роль у суспільстві, знання її законів і категорій допоможе в розкритті естетично привабливих сторін військової служби.
4. Естетика озброює військовиків знаннями загальних законів мистецтва, його сутності, художньо-образної природи, форми і змісту та зрілого гуманістичного світогляду. 
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Лекція 8.Естетичне виховання військовослужбовців

Навчальні питання:
1. Сутність та зміст естетичного виховання.
2. Основні напрями естетичного виховання.
3. Естетична діяльність – критерій естетичної вихованості.

Серед багатьох напрямів морально-психологічного забезпечення діяльності сучасного українського війська окреме місце займає естетичне виховання. Його необхідність викликана цілим рядом об’єктивних факторів: сучасним веденням бойових дій, оснащенням армії найсучаснішою технікою й озброєнням, ростом загальновійськового та культурного рівня воїнів, розвитком їх патріотизму та творчої активності тощо.
Естетичне виховання покликано підняти на більш високий рівень боєздатність частин і підрозділів, зміцнити військову дисципліну, покращити моральний клімат та бойовий дух в підрозділах збройних сил.
Розглянемо сутність, зміст та основні напрями естетичного виховання воїнів.

Питання 1.Сутність та зміст естетичного виховання

Категорія „виховання” зазвичай розглядається в широкому та вузькому значенні. 
У широкому значенні під вихованням розуміють всю суму впливів, весь процес формування особистості і підготовки її до активної участі в житті суспільства.
Під „усією сумою впливів” розуміють умови, що впливають на формування особистості: природне середовище, суспільне середовище, обставини, серед яких живе і діє людина.
Таким чином виховання у широкому значенні можна визначити, як несумісний суттєвий вплив середовища на особистість.
У вузькому значенні виховання – цілеспрямований, систематичний вплив на психологію особистості, щоби прищепити їй якості, які бажані вихователю. Отже, виховання у вузькому значенні є сумісним організованим процесом.
Естетичне виховання – суттєва сторона духовної культури суспільства. Воно є одним з видів виховання воїнів поряд із військовим, моральним, патріотичним, народознавчим і фізичним вихованням, які складають основу формування нової особистості воїна – громадянина незалежної України.
Естетичне виховання виступає як суттєва грань усіх видів виховання, що формує такі почуття і психічні якості особистості, на підставі яких виникає емоційне ставлення до військової служби, моральних відносин, фізичної краси людини тощо. Іншими словами, естетичне виховання складає естетичну сторону військового, патріотичного, морального і фізичного виховання і, в свою чергу, спирається на них.
Мова, таким чином, йде про виховання естетичного смаку, естетично-позитивного ставлення до військової служби, моральних відносин, морального конституційного обов’язку.
Аналіз проблеми естетичного виховання необхідно почати з визначення його мети. Вона полягає у формуванні у воїнів такого естетичного ставлення до дійсності, яке спиралося б на прогресивний естетичний ідеал суспільства.
Що ми розуміємо під естетичним ставленням до дійсності?
Це – любов і бережливе ставлення до природи, зацікавлення творами мистецтва, розвиток здібностей як в галузі естетичного сприйняття, так і в оволодінні навиками художньої творчості тощо. Це також прояв почуттів до об’єкта естетичного сприйняття: захоплення, насолоди, величі й т.ін. Без такого чуттєвого сприйняття дійсності не може бути й мови про естетичне ставлення до неї.
Визначивши мету, ми можемо звернутися до з’ясування сутності естетичного виховання. Сутність являє собою сукупність всіх необхідних сторін та зв’язків явищ і речей.
Сутність – основа існування речей. Пізнати сутність означає з’ясувати всі необхідні сторони і закони досліджуваного цілого  в їх природному взаємозв’язку.
Це, по-перше, дає змогу більш цілеспрямовано вести роботу з виховання воїнів, по-друге, розкриває широкі можливості для пошуку форм та методів цієї роботи.
Які ж це напрями?
1. Розкриття краси природи, людини, речей, вчинків та ін.
2. Формування розуміння прекрасного й огидного в суспільстві.
3. Формування художніх почуттів і художніх смаків.
4. Формування позитивного ставлення до військової служби та моральність захисту своєї держави.
Цей напрям найбільш вагомий в умовах армії.
У сутності естетичного виховання – його специфіка, його відмінність від інших форм виховання. Сутність явища подається у його визначенні. Естетичне виховання – це систематичне і цілеспрямоване формування у воїнів вміння правильно сприймати, розуміти й оцінювати твори мистецтва, естетичне в природі і суспільстві, здібності та потреби створювати красу в усіх сферах людської діяльності і захищати її.
Таке визначення має в собі спостережно-оцінювальний і активно-творчий аспекти, припускає вміння відчувати красу, насолоджуватися нею, передбачає формування здібностей і бажання творити.
З’ясувавши проблему сутності естетичного виховання, перейдемо до визначення його змісту.
Під змістом, як відомо, розуміють сукупність частин (елементів) предметів і їх взаємодію між собою та з іншими предметами. Таким чином, у змісті сутність отримує своє розкриття.
Зміст естетичного виховання включає: внесення у свідомість військовослужбовців прогресивних естетичних смаків і почуттів;  формування естетичних потреб, здібностей естетичного сприйняття, залучення воїнів до естетичної діяльності.
Визначивши мету, сутність та зміст естетичного виховання, розглянемо основні його напрями.

Питання 2.Основні напрями естетичного виховання.

Естетичне виховання – складний процес, і щоб краще уявляти його, необхідно виділити в ньому окремі напрями.
У прозаїчних творах природа допомагає краще передати духовний стан людини, її думки, переживання, налаштовує нас на більш глибоке сприйняття дійсності.
Таким чином, не тільки сама природа, але й твори, надихані її красою, сприяють естетичному вихованню людини.
Особливе значення краса природи має для виховання воїнів. Це пояснюється тим, що воїн – не тільки особистість, але й захисник своєї країни, свого народу. Тому виховання любові до природи, розкриття її чарівності допомагає формуванню не тільки естетичних почуттів, але й почуття патріотизму, любові до своєї Батьківщини.
Другий напрям естетичного виховання, як ми вже зазначили, – це формування розуміння прекрасного та огидного в житті.
Передусім ми повинні чітко окреслити параметри прекрасного в суспільстві. Це – свобода й незалежність держави, демократизм в державному житті, дотримання прав особистості тощо. І навпаки, попрання прав людини, замах на незалежність країни, всіляки форми пригнічування ми повинні сприймати як огидне. Тут криється велике поле діяльності для офіцерів, народознавців, істориків. Вивчення багатої історії України, услава її великих синів, сучасні подвиги українців, моральні вчинки, моральні відносини, патріотизм всі ці чинники і є основою проведення естетичного виховання у військовому підрозділі.
Вихователям (а кожен офіцер Збройних Сил України завжди виступає як вихователь) необхідно в своїй повсякденній роботі використовувати факти з історичного минулого нашої країни, з творів українських істориків М. Костомарова, М. Грушевського, І. Огієнка та інших, в яких зображена споконвічна боротьба нашого народу за свободу та незалежність. Дуже доречним буде використання у виховному процесі художніх творів українських письменників, художників, кінематографістів, композиторів. Серед них – патріотичні поеми Т. Шевченка „Сон”, „Гайдамаки”, „Катерина”, поезія Ліни Костенко та Василя Стуса, опера 
М. Лисенка „Тарас Бульба”, кінофільми „Гетьманські клейноди”, „Мазепа” і багато інших, в яких оспівується боротьба за свободу України, звеличуються героїчні сини. Використання цих та інших творів буде сприяти вихованню почуття патріотизму і любові до своєї Вітчизни. Ці твори розкривають красу і велич соціальних явищ, які рухають історію.
Велике значення для естетичного виховання військовослужбовців має формування художніх почуттів і художніх смаків. Це досягається цілеспрямованою культурологічною роботою з формування розуміння творів мистецтва. У творах мистецтва сконцентрована творча думка, емоції і талант автора. У фарбах, звуках, пропорціях, пластиці відбилося уявлення людини про красу світу, красу людини, уявлення про щастя. Саме тому твори мистецтва так приваблюють людей. Про вплив творів мистецтва на свідомість, почуття, моральність людини відомий вчений Чарльз Дарвін у своїй „Автобіографії” на схилі життя писав: „Якщо б мені привелося знову пережити своє життя, я встановив би для себе правило читати певну кількість віршів і слухати певну кількість музичних творів раз на тиждень. Може бути, шляхом такої постійної вправи мені вдалося б зберегти активність тих частин мозку, котрі тепер відмерли. Втрата цих смаків рівнозначна втраті щастя і, мабуть, шкідливо відбивається на розумових здібностях, а ще ймовірніше – на моральних якостях, бо послаблює емоційну сторону нашої природи”.
Формування розуміння художніх творів – справа складна. Вона пов’язана з постійним зверненням воїнів до творів мистецтва, зі створенням художнього клімату у військових клубах, світлицях, казармах. Це можуть бути постійні або тимчасові художні виставки, трансляція музичних творів української та світової класики, народних пісень тощо. Це заходи в клубі військової частини – літературні та музичні вечори, зустрічі з поетами, авторами, композиторами.
Але це – тільки один бік справи. Інший полягає в тому, що навколо творів мистецтва має проводитись постійна робота: бесіди, лекції, розповіді. Це сприяє кращому розумінню того чи іншого твору, більш глибокій оцінці його достоїнств.
Постійне спілкування з мистецтвом – ефективний шлях до естетично вихованої особистості.
І, нарешті, останній напрям – формування позитивного ставлення до військової служби.
Ця проблема має декілька аспектів. По-перше, коли йдеться про формування позитивного ставлення до служби, логічно припустити, що має місце й негативне ставлення до неї. На жаль, це явище насправді існує в армії, про що свідчать факти ухилення від служби частини молодих людей.
По-друге, формування позитивного ставлення до військової служби передбачає розкриття естетично привабливих сторін служби. Тим самим ми вирішуємо й першу проблему, тобто зменшуємо відсоток випадків негативного ставлення до служби в армії.
Які ж грані, сторони військової служби ми вважаємо привабливими?
Це – злагодженість дій воїнів і чіткий ритм руху у військовому строю, ритм розпорядку денного й сувора краса одностроїв, краса військових ритуалів, нагородження бойових побратимів бойовими орденами та медалями за героїчні вчинки та інше. Вимоги дисципліни, організованість та регламентованість служби – це також привабливі риси ратної діяльності.
Завдання офіцерів, командирів усіх рангів – всіляко підкреслювати естетично привабливі сторони військової служби і премножувати їх, водночас проводячи боротьбу з негативними проявами у службі. Реалізація цих напрямів у повсякденній роботі всіх ланок системи морально-психологічного забезпечення  приведе до здійснення основної мети естетичного виховання – формування естетичного ставлення до дійсності.
Тим самим реалізується і самий зміст естетичного виховання – формування ідеалів, почуттів, смаку, потреб тощо.
А чи існує певний критерій естетичної вихованості воїнів?
Такий критерій є, і полягає він у естетичній діяльності. Розглянемо його детальніше.

Питання 3.Естетична діяльність – критерій естетичної вихованості

Визначимо: естетична діяльність – це сфера духовно-практичної діяльності, внаслідок якої реалізуються наші уявлення про прекрасне.
Її основними галузями є художня, виробнича, громадсько-політична і військова діяльність.
Нас, звичайно, цікавить військова діяльність, тобто естетичні риси цієї галузі.
Естетичну діяльність у процесі військової служби необхідно розглядати в двох сферах: сфері військової діяльності і сфері військового побуту.
Розглянемо їх.
Сфера військової діяльності – найважливіша сфера естетичної діяльності воїнів. Це пояснюється тим, що військова діяльність життєво необхідна нашому суспільству, адже від неї залежить головне в житті кожного громадянина – можливість спокійно будувати нове суспільство у власній державі – незалежній Україні.
Естетична діяльність у сфері ратної праці проявляється у таких формах:
а) у боротьбі за високу військову майстерність;  
б) у боротьбі за злагоджені дії частин і підрозділів на полі бою;
в) у розумовій діяльності командира щодо керівництва підлеглими у навчанні і в бою.
Коли мова йде про високу військову майстерність, мається на увазі підготовка кожного конкретного воїна.
Коли ж ми говоримо про злагоджені дії бойових підрозділів, йдеться про військову майстерність колективу воїнів.
Майстерність (індивідуальна чи колективна) має не тільки практичну, а й естетичну сторону. Насамперед майстерність дає відчуття задоволення і впевненості у собі самому воїну, котрий при цьому відчуває власну силу, владу над технікою. Разом з цим діяльність воїна, майстерно володіючого потужною технікою, зброєю, викликає естетичну насолоду як у самого воїна, так і у тих, хто спостерігає за його діяльністю.
Але досягнути високої бойової майстерності неможливо без творчого ставлення до своєї професії. Саме тому командири та офіцери-вихователі повинні турбуватися про те, як запалити вогник творчості у воїнів, показати його надихаючу силу.
Щодо розумової діяльності командира під час навчань, на полі бою, то вона має бути спрямована на пошук найбільш вірного рішення, на організацію злагоджених дій частин і підрозділів.
Процес творчого мислення командира має багато спільного з мисленням художника.
По-перше, творчість командира, як і художника, вимагає повного зосередження. По-друге, як художника, так і командира споріднює конкретно-чуттєвий, образний склад мислення. По-третє, творчості і художника, і командира притаманний елемент інтуїції, передбачення подій, коли з багатьох варіантів обирається один, найбільш вірний. Не випадково ж вміння перемагати звуть військовим мистецтвом.
Усі ці сторони військової діяльності мають характер естетичної діяльності, оскільки їх метою виступає ідеал майстерного оволодіння військовою професією, що в результаті веде до злагоджених дій всіх ланок військового механізму на полі бою.
Другою, не менш важливою сферою військової діяльності, в якій проявляються естетичні риси, є сфера військового побуту.
Естетична діяльність у цій сфері означає організацію військового побуту згідно із так званими „законами прекрасного”.
Нагадаю, що під „законами прекрасного” в естетиці розуміють закон пропорційності і ритму, закон гармонійності, закон симетрії тощо.
Створення умов життя та побуту воїнів згідно із цими законами і є метою естетичної діяльності в означеній сфері.
У результаті такої діяльності має з’явитися така організація військового побуту, яка б:
а) активно впливала на духовний світ воїнів, на їх естетичні почуття і смаки;
б) була б важливою передумовою успішного вирішення завдань, поставлених перед військовослужбовцями.
Іншими словами, результатом успішної діяльності має бути естетика військового побуту.
Естетика військового побуту – це категорія для визначення такого рівня майстерності і духовної сторони побуту воїнів, який відповідає науково обґрунтованому уявленню про прекрасне.
Естетика побуту містить не тільки естетику речового середовища – приміщень, меблів та інше. Вона охоплює всі сторони побуту: відносини між людьми, організацію дозвілля.
Таким чином, в естетиці військового побуту ми повинні виділити декілька моментів, на досягнення яких має бути спрямована естетична діяльність.
Які ж ці моменти? Їх п’ять:
- естетика військових містечок, казарм, приміщень;
- естетика військового однострою;
- естетика дозвілля;
- естетика військових ритуалів;
 - естетика поведінки.
Житлові і громадські споруди, речі військового побуту мають служити не тільки за прямим призначенням, але й мати естетичну навантаженість. На порядок денний виходить дизайн, тобто художнє конструювання.
Що стосується форми одягу військовослужбовців, то слід сказати, що військові статути вимагають від воїнів зразкового зовнішнього вигляду. Це досягається бережливим ставленням до одягу, взуття, утриманням їх у чистоті. Суворе дотримання форми одягу підкреслює її виразність, дисципліну воїнів.
Кілька слів про естетику дозвілля. Відомо, що відпочинок має бути приємним і корисним, змістовним і різнобічним. Необхідно прагнути, щоб під час служби в армії у воїнів завжди був гарний настрій. А досягти цього можливо не лише за рахунок чіткої організації військової служби, але й організації дозвілля.
Велике значення у вихованні воїнів мають військові ритуали. Їх естетична довершеність підвищує дієвість військової служби, впливає на свідомість воїнів.
Естетична виразливість військових ритуалів досягається:
- продуманістю змісту;
- чіткою організацією проведення;
- яскравим оформленням;
- урочистістю.
В нашій армії склалася певна система ритуалів: прийняття Військової присяги, винос Бойового Прапора, нагородження військовослужбовців, військові паради, випуск молодих офіцерів тощо. Їх естетичний вплив на свідомість воїнів настільки великий, що ритуали стали важливою ланкою у системі естетичного виховання військовослужбовців.
Висновки

1. Таким чином, естетичне виховання – це складова системи виховання військовослужбовців, яка полягає у формуванні в них естетичного ставлення до навколишнього середовища.
2. Серед основних напрямів естетичного виховання важливе місце посідає формування позитивного естетичного ставлення до військової служби. На це мають бути спрямовані основні зусилля вихователів.
3. Критерієм естетичної вихованості воїнів виступає естетична діяльність у сфері військової служби і військового побуту.
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Лекція 9.Основні естетичні категорії.

Навчальні питання:
1. Категорії естетичної свідомості.
2. Парні категорії естетики та їх зміст
3. Прекрасне і піднесене у військовій службі

Як і кожна наука, естетика має справу з явищами, які узагальнені в поняттях, категоріях. Категорії естетики – це вузлові пункти в історії опанування людством світу за законами краси. 
У них відображені основні типи естетичного ставлення людини 
до дійсності.
Естетичні категорії – прекрасне, піднесене, трагічне, ідеал, смак та інші – виникли під час історичного розвитку людства на підставі досвіду, суспільної практики. У них відображені найважливіші естетичні якості дійсності та мистецтва.
В естетичних категоріях зображені результати тривалого процесу, узагальнення практики і розвитку абстрагуючої думки людства. Вони узагальнюють і закріплюють знання про найбільш важливі естетичні якості дійсності та мистецтва. Їх зміст та межі мають бути чітко визначеними й водночас досить гнучкими, щоб охопити світ у всьому його багатстві. Найважливіші естетичні якості і відповідні категорії зумовлені суспільною практикою і тому історично мінливі.  У процесі розвитку людства з’являються все нові й нові естетичні якості.

Питання 1.Категорії естетичної свідомості.

У своїй діяльності військовослужбовці вступають у певні відносини з різними явищами навколишнього середовища. Коли вони стикаються з естетичними явищами, тобто з предметами та явищами, які мають естетичні властивості, у них виникає естетичне ставлення до цих речей та явищ, тобто вони певним чином реагують на них: посміхаються, радіють, насолоджуються, гніваються тощо. Естетичне ставлення, таким чином, – це реакція військовика на естетичні якості чи властивості, притаманні тому чи іншому явищу, предмету.
На підставі естетичного ставлення виникає естетична свідомість як сторона цих відносин.
Що ж являє собою естетична свідомість?
Естетична свідомість – це одна з форм суспільної свідомості, яка поряд з іншими формами, такими як політична, правова, релігійна, моральна, наукова виступає відображенням дійсності та її оцінкою з точки зору естетичного ідеалу.
Тут слід зауважити, що коли мова йде про реальність, то об’єктом уваги естетичної свідомості людини чи суспільства виступає не вся реальність, а ті явища в ній, які мають естетичну цінність. Тільки у цьому випадку вони (явища) зможуть викликати в нашій свідомості певні почуття. Такі явища, предмети, твори ми називаємо естетичними.
Естетичне, таким чином, існує об’єктивно, але дати йому оцінку, сприйняти його може тільки людина. Так виникає процес естетичного сприйняття, а на його підставі – естетична потреба, яка спонукає людину на усвідомлене сприйняття естетичних явищ (і в першу чергу творів мистецтва) з метою задоволення почуття насолоди.
Таким є механізм виникнення естетичної свідомості.
Естетична свідомість відображає та емоційно засвоює явища існуючої дійсності в естетичних почуттях, смаках, ідеалах, судженнях, поглядах, теоріях. Особливою сферою естетичної свідомості є мистецтво.
Розглядаючи структуру естетичної свідомості, ми повинні усвідомлювати поняття структури.
Під структурою розуміємо якісно визначений, відносно сталий порядок внутрішніх зв’язків між елементами. А елементи – це структурна одиниця частини цілого. Розглянемо їх більш детально. Почнемо знайомство з категоріями естетичної свідомості з естетичного ідеалу, який виступає ядром, основним елементом структури. Це пояснюється тим, що естетичний ідеал є найбільш активним і дійовим компонентом естетичної свідомості. Він виступає своєрідним орієнтиром для людини і суспільства в цілому, як кінцева мета в естетичній діяльності людини.
Естетичний ідеал – це уявний образ належної і бажаної естетичної цінності. Це наші уявлення про прекрасне.
Естетичний ідеал – вищий критерій естетичної оцінки. Ідеал – це той еталон, яким користується людина, коли вибирає приклад наслідування, коли порівнює свої дії, свою працю з кращими взірцями.
Естетичний ідеал – це глибоке об’єктивне узагальнення естетичної практики людей. Він історично змінюється, вбираючи в себе накопичений досвід суспільства. Він тісно пов’язаний з уявленнями людей про прекрасне, бо сам націлений на прекрасне і несе його в собі. Найбільш яскраво естетичний ідеал виявляється в людському ідеалі, тобто в ідеалі людини. Починаючи з Аполлона Бельведерського чи Венери Мілоської, ідеал краси людини завжди несе відчуття гармонії, синтезу краси фізичної і духовної. З епохи в епоху він поповнювався новими якостями, збагачувався, набирав нових рис, ставав більш складним, більш життєвим, більш привабливим. Так ідеал епохи Відродження найбільш виразно постає для нас у скульптурах Мікеланджело, в полотнах Тіціана, Леонардо, Рафаеля, на яких ми бачимо духовно розкуту людину, живу, шукаючу, прекрасну.
Естетичний ідеал – це наше уявлення про досконалу особистість та досконале суспільство, яке сприймається як мета. Ідеал тісно пов’язаний з іншими елементами естетичної свідомості. Людина приходить до пізнання естетичного об’єкта через естетичне сприйняття як творчий акт. Естетичне сприйняття – необхідний етап становлення і розвитку інших елементів свідомості людини, перший елемент буденної свідомості.
Власне, естетичне сприйняття – це самоствердження особистості у світі, специфічна форма простої творчої діяльності. Для сприйняття необхідна наявність у людини естетичної потреби і певної психологічної настанови.
Естетична потреба – це зацікавленість людини в естетичних цінностях, початковий момент освоєння і створення естетичного, це потреба в переживаннях, прагненні прекрасного. Носієм естетичної потреби виступає особистість. Але задоволення потреби залежить передусім від об’єкта, тих явищ, які органічно пов’язані з уявленням про естетичну довершеність. Головним для виникнення естетичної потреби є спонукання до емоційного переживання, тому естетична потреба входить до більш широкої області духовних потреб особистості.
Естетична потреба вимагає постійного задоволення, інакше вона згасне. З іншого боку, задоволення потреби веде до її зростання. У цьому проявляється так званий „закон зростання потреби”. Для нас це явище має велике значення. Якщо ми прагнемо насолоджуватися естетичними явищами, ми повинні постійно шукати можливості для задоволення естетичних потреб, тобто шукати зустрічей з естетичним. Це може бути картинна галерея, виставка, концерт, книжка поезій, спектакль, чудове, прекрасне явище тощо. Тільки постійна зустріч з естетичними явищами допоможе нам зберегти й розвинути естетичну потребу.
За наявності естетичної потреби в процесі емоційного сприйняття оформлюється головний компонент естетичної свідомості – естетичне почуття.
Естетичне почуття – це емоційне переживання людиною свого естетичного ставлення до дійсності, що закріплюється естетичною діяльністю в усіх її видах. Як тільки це переживання втрачається, естетичне ставлення людини до дійсності згасає.
Естетичне почуття – специфічне почуття, властиве тільки людині. Воно завжди емоційно прикрашене. Але не має відвертого соціального направлення, як це притаманне моральним почуттям. Це – почуття насолоди, захоплення при сприйманні прекрасних та піднесених явищ, це – почуття суму, журби при сприйманні трагічних явищ, почуття гумору при сприйманні явищ комічних тощо. Естетичне почуття звичайно починається з попередньої емоції, стихійної естетичної реакції, яка виводить свідомість людини за межі повсякдення і включає її в естетичне відношення. На цій базі формується стійке, позитивно прикрашене почуття радості, духовного комфорту.
Формуючись в процесі життєвої діяльності, почуття характеризують емоційну розвиненість людини, її вміння прилучатися до того, що сприймається.
Естетичне почуття – явище глибинне. Більш яскраво воно виявляється в естетичній емоції, яка є складовою у структурі почуття. Емоції виявляються зовні. Їх треба виховувати, ними потрібно керувати. Естетичні почуття не повинні складатися стихійно; виховані почуття переростають в культуру почуттів. На цій базі складаються естетичні оцінки явищ, а з фактором оцінки тісно пов’язаний такий елемент структури естетичної свідомості, як смак.
Естетичний смак – це здатність естетично оцінювати предмети та явища дійсності. Це таке відношення свідомості людини до дійсності, котре пов’язане із задоволенням естетичної потреби, з естетичною діяльністю, з оцінкою естетичних об’єктів. Вказане відношення будується на підставі естетичних ідеалів, поглядів, теорій, які містяться у свідомості людини. Естетичний смак постає своєрідним мостом, переходом від естетичної теорії до естетичної практики. Саме це складає сутність естетичного смаку. А сутність, як відомо, розкривається у змісті явища.
Зміст естетичного смаку – багатоплановий.
По-перше, естетичний смак охоплює вибране, але цілісне відношення до світу.
По-друге, проведення певних свідомих актів або будь-якої конкретної діяльності. У даному випадку мова йде про:
а) формування настанови до естетичної насолоди;
б) формування настанови на естетичну оцінку;
в) формування настанови на естетичну діяльність.
По-третє, естетичний смак включає емоційне і раціональне відношення естетичної свідомості особистості до естетичного об’єкта. Це відношення виявляється в естетичних оцінках.
Таким чином, ми ознайомилися з першою групою естетичних категорій, пов’язаною з естетичною свідомістю людини. Без знайомства з нею неможливо зрозуміти природу естетичного ставлення людини чи суспільства до тих чи інших явищ.
Другу групу категорій становлять так звані „парні категорії естетики”.
Отже, в першу групу естетичних категорій ми віднесли: естетичний ідеал, естетичну потребу, естетичні почуття, естетичний смак.

Питання 2.Парні категорії естетики та їх зміст.

Парними категоріями естетики називають категорії, за допомогою яких відбувається естетичне освоєння світу. Це – категорії прекрасного і потворного, піднесеного і низького, трагічного і комічного.
Парними їх називають тому, що разом вони утворюють щось ціле з різними полюсами. Це – категорії-антиподи, дві протилежності, які не існують одна без другої.
Зважаючи на те, що тривалий час естетику як науку вважали наукою про прекрасне, усвідомлюючи, що саме поняття „естетичне” асоціюється у нас з поняттям „прекрасне”, „чудове”, головну увагу приділимо саме цій категорії.
У житті прекрасні явища надзвичайно різноманітні. Це – шляхетність і чудова кришталева ваза, осінній колір дерева і ніжний пролісок, чудова мелодія і гарний однострій, усміхнене обличчя матері і блиск військової техніки. І дуже важко виділити якісь формальні ознаки, загальні для кожного з цих явищ.
Чому ж так важко визначити сутність прекрасного?
По-перше, це – мінливість уявлень людей про красу в різні епохи. Так, у стародавніх єгиптян існували свої погляди на красу, у греків – свої; середньовіччя пригнічувало земну красу і славило небесну, а гуманісти доби Відродження знову повернулися до краси людини, до земної її суті. І так було у всі епохи.
По-друге, існує національний чинник у визначенні прекрасного. Так, японці вважають красивим природне, а не штучно-вишукане; тип краси індусів не збігається з типом краси європейця. Кожна нація має свій ідеал  краси і закріплені в традиціях свої уявлення про нього.
По-третє, мінливість поглядів на прекрасне полягає у наявності суб’єктивного моменту, адже розуміння прекрасного значною мірою залежить від індивідуальних особливостей людини, її освіти, виховання, темпераменту, життєвого досвіду, звичок тощо.
По-четверте, складність визначення певних критеріїв підтверджується тим, що уявлення про прекрасне ще й класово обумовлені.
Всі ці обставини зумовили виникнення різних точок зору на сутність прекрасного.
Так, Платон вважав, що прекрасне – це якісь вічні ідеали, що існують незалежно від людини.
Аристотель, навпаки, казав, що прекрасне – не об’єктивна ідея, а об’єктивна кількість речей. Гегель стверджував, що прекрасного в світі немає, що прекрасне – це ідея, „чуттєва видимість духа”.
Перелік можна продовжувати і далі, але краще зупинитися і поставити запитання: „Чи можна погодитися з тим, що критеріїв краси немає?”. Ні, з цим погодитись не можна. Бо, якщо не буде критеріїв краси, будь-яка різниця між прекрасним і потворним для військової людини буде знищена.
Як вирішує цю проблему сучасна наука?
Вона вчить, що естетична свідомість людини є відображенням дійсності. Таким чином, якщо у свідомості людини є уявлення про прекрасне, то причини цього треба шукати в дійсності. Вирішуючи проблему прекрасного, естетика вимагає відрізняти:
- уявлення людей про красу;
- об’єктивні основи прекрасного;
- категорію прекрасного.
Що це означає?
1. Уявлення про красу – це ідеал краси, який склався у людей. Тобто людина в усі епохи вважала прекрасним те, що відповідало її ідеалу краси.
2. Уявлення людей про красу базується на об’єктивних основах, що коріняться в реаліях життя. Цими об’єктивними основами прекрасного є гармонія форми і змісту. Кожному предмету, кожному явищу притаманне їх особливе співвідношення. Залежно від цього різні предмети і явища мають різну естетичну забарвленість.
3. Нарешті, естетика розглядає категорію прекрасного (тобто його визначення).
Прекрасне – це категорія естетики, в якій знаходять відображення й оцінку предмети, явища дійсності та твори мистецтва, які дають людині естетичну насолоду.
У чому ми бачимо конкретний прояв прекрасного?
По-перше, це – краса природи. Вона проявляється:
- в її розмаїтті, неповторності форм;
- у гармонійному поєднанні її кольорів, відтінків;
- у ритмічності, характерній як для явищ неживої природи, так і для тваринного світу. Це – і рух планет, і ритм хвиль на морі, і політ птахів, і рух звірів;
- краса природи проявляється в її натуральності, естетичне значення якої виступає особливо реально в порівнянні з красою штучною. 
По-друге, конкретний прояв прекрасного ми бачимо в громадському( військовому )житті.
Прекрасне в громадському житті залежить від:
- повноти прояву творчих здібностей і сил людей у суспільстві;
- предметного втілення свободи особистості і суспільства;
- умов плідного розвитку людини.
Основою прекрасного в громадському житті виступає економічна і політична свобода народу, завдяки чому кожна людина може з найбільшою користю працювати для суспільства.
У чому ж полягає прекрасне в громадському житті?
По-перше, прекрасним виступає той суспільний лад, який відкриває для людей простір для розвитку їх талантів, можливостей, який дає свободу для розвитку особистості, оберігає її права.
У Конституції України (ст. 3) сказано: „Права і свободи людини та їх гарантії визначають зміст і спрямованість діяльності держави. Держава відповідає перед людиною за свою діяльність. Утвердження і забезпечення прав і свобод людини є головним обов’язком держави”.
По-друге, прекрасним є такий стан в громадському житті, коли особистість знаходиться в центрі уваги, коли найвищою соціальною цінністю визначаються людина, честь і гідність, недоторканність і безпека.
По-третє, прекрасною є плідна праця людей на користь держави.
По-четверте, самовіддана боротьба  військовослужбовців за свою Батьківщину, її свободу також є проявом прекрасного в громадському житті. 
Сторінки історії України вкриті іменами славетних героїв, які віддали своє життя за волю України. Це – і герої князівських дружин Ігоря і Святослава, і хоробрі козаки-запорожці часів Сагайдачного і Богдана Хмельницького, і воїни українських  фронтів, що визволяли землю від фашистської неволі, і воїни сучасного українського війська, які підтвердили свою стійкість та незламність у протистоянні з агресором. Україна завжди пишалася своїми героями.
Ще кілька слів про прекрасне в мистецтві – третій сфері прояву прекрасного.
Мистецтво – особлива і специфічна галузь прекрасного. У житті ми зустрічаємо явища прекрасні й огидні. У мистецтві огидних творів бути не може. І це тому, що огидним явищам немає місця в мистецтві. Але й огидні явища повинні викриватися в творах мистецтва .
Прекрасне в мистецтві проявляється в 2-х відношеннях:
а) прекрасне в мистецтві виявляється в тому, що воно відтворює прекрасне в житті. У цьому випадку мистецтво є концентрацією краси реального світу (наприклад, натюрморти, пейзажі в живопису);
б) краса притаманна самому мистецтву. У творах мистецтва освоєння дійсності в своїх досконалих формах. Художні твори завжди дають естетичну насолоду і відчуття прекрасного завдяки майстерності життя.
У чому ж полягає прекрасне в мистецтві?
По-перше, краса мистецтва полягає в гармонії змісту і форми. Це означає, що мистецтво прекрасне лише тоді, коли його художня форма створюється за законами краси і підпорядкована виявленню прекрасного.
По-друге, краса в мистецтві полягає в самій його образності. Образ в мистецтві – це художнє узагальнення. Так, наприклад, образ Тараса Бульби у Гоголя – це узагальнена характеристика запорожців, це втілення кращих рис українського козацтва.
По-третє, краса мистецтва проявляється в тому, що мистецтво в своїх образах втілює ідеал прекрасного, тобто уявлення людей про красу. Зображуючи прекрасне, мистецтво показує нам видимий, реально втілений ідеал, вчить бачити його риси в житті.
По-четверте, краса в мистецтві полягає у його відповідності життєвій правді. Тільки правдиві твори мистецтва здібні привернути до себе увагу слухачів та глядачів, залишити слід у душах людей. Напівправда в мистецтві  є аморальною.
 Розглянемо тепер таку категорію естетики, як піднесене.
Взаємовідносини прекрасного і піднесеного в історії естетики розуміють по-різному:
- підкреслювалося, що піднесене – це вищий ступінь пре-красного;
- стверджувалось, що піднесене – це прекрасне особливого роду, яке відрізняється величчю та могутністю;
- підкреслювався естетично неприємний момент при сприйнятті піднесеного.
Насправді ж розглядати піднесене як вищий різновид прекрасного настільки ж можливо, як і протиставляти їх одне одному.
Естетика вчить, що прекрасне і піднесене близькі за змістом, ростуть з одного кореня. Зв’язок між ними полягає в тому, що і прекрасне, і піднесене виражають близькість предмета  чи явища до нашого естетичного ідеалу. Відмінність прекрасного і піднесеного полягає в тому, що в піднесеному явищі кількісні зміни переростають у нову якість, новий, більш значний зміст прекрасного, виражаючи іншу міру життя. Міра – закон для прекрасного. Для піднесеного ж характерна безмірність. Піднесеним стає таке явище, такий предмет, в якому естетичний ідеал проявляється з надзвичайною силою.
Чому ж кількісна визначеність предмета чи явища впливає на характер естетичної оцінки?
Це пояснюється тим, що:
а) кількісна сторона суттєво характеризує форму предметів, бо від цього залежить масштабність предметів та явищ; 
б) у процесі естетичного сприйняття людина підсвідомо співвідносить предмет з власними розмірами, зі своєю силою та енергією.
Що ж розуміє під піднесеним естетика?
Піднесене – це категорія естетики, в якій знаходять відображення та оцінку явища дійсності і твори мистецтва, які викликають в людині високий душевний підйом, захоплення і відчуття величі.
Розглянемо прояв піднесеного в житті.
Піднесене в природі
Історичний процес боротьби людини з природою з самого початку змушував людей  належним чином цінувати силу, могутність в собі і в природі. Повага до природних стихій була наслідком осмислення й усвідомлення людиною їх безмежної могутності у порівнянні зі своїми особистими можливостями.
Коли ж людство перестало містифікувати природу, воно побачило піднесене в ній самій, її стихійній могутності. Ось чому в природі піднесеним вважаються величні гори і зоряне небо, бурхливе море і космічні явища, стрімкі водоспади і могутні дерева.
Почуття піднесеного виникає в людині тоді, коли вона, зіткнувшись з різними силами природи, гордо протидіє цим силам. Ця гордість виникає у людини на підставі внутрішньої впевненості у тому, що людина є володарем природи, творцем усіх вищих цінностей землі, який підкорює собі природу, всі ще не підвладні йому сили.
Коли ж людина відчуває себе слабшою від стихії, що принижує її, піднесене в її свідомості переростає в жахливе.
Розвиток суспільства, наближуючи людину до оволодіння могутніми силами природи, позбавляє її страхітливих, лякаючих рис, розкриває їх справжню велич, їх „дружність” людям.
Повне ж освоєння явища, оволодіння ним здатне змінити і естетичну властивість явища: з піднесеного воно стає прекрасним.
Піднесене в суспільстві
У громадському житті піднесеними виступають процеси і явища, що мають надзвичайно широке суспільне значення, які своєю суттю чинять значний вплив на історичний розвиток.
У першу чергу, це стосується соціальних революцій, які прискорюють розвиток суспільства. Під соціальними революціями ми розуміємо такий якісний стрибок у розвитку суспільства, внаслідок якого одна економічна формація змінюється іншою. До них можна віднести повстання рабів, буржуазні революції, національно-визвольні змагання, «Помаранчеву революцію», «Революцію Гідності».
По-друге, піднесеними в громадському житті вважаються народні повстання, народний опір ворогу. Піднесеними вони рахуються за кількістю народних мас, які беруть у них участь. До таких повстань можна віднести Жакерію у Франції, повстання Уота Тайлера в Англії, Залізняка і Гонти в Україні, сучасну війну на теренах нашої держави  тощо.
По-третє, відчуття величі можуть викликати і величні споруди, створені людиною, надсучасні зразки озброєння, комічна техніка тощо. Спілкуючись з різними силами природи, борючись з ними і протидіючи їм, людина відчуває почуття піднесеного. Саме тому велетенські споруди, дива техніки ( літак «МРІЯ») – плід діяльності людини – стверджуючи її панування над природою, також викликають почуття піднесеного.
Піднесене в мистецтві
За всю історію свого існування мистецтво породило спеціальні жанри і художні прийоми, які дозволяють з найбільшою повнотою втілити піднесене:
- трагедія в драматургії;
- громадські споруди в архітектурі;
- монументальний розпис у малярстві;
- опера, кантата, ораторія, симфонія – в музиці;
- ода, гімн в поезії.
Піднесене має особливу силу емоційного впливу на людину; воно викликає подив своєю величчю, пробуджує захоплення своїм розміром у порівнянні зі скромними можливостями людини.
Відображення піднесеного в мистецтві потребує від митця особливої інтенсивності, яскравості засобів художнього виразу.
Різні жанри мистецтва мають різну здатність для втілення піднесеного. Оскільки трагедія неможлива без піднесеного героя, то комедія зображує такі явища та події, в яких немає місця піднесеному.
Монументальний розпис стін і монументальна скульптура присвячені втіленню якоїсь піднесеної ідеї, і лише тому їм потрібні і великий розмір, і особливий композиційний стрій, і своєрідна пластична мова. Таким вимогам відповідають у Львові пам’ятник Шевченку в центрі міста та інші. У музиці монументальні форми опери, симфонії, на відміну від камерних жанрів, народжені потребою втілити в музичних творах піднесений зміст. Прикладом такого втілення може служити Дев’ята симфонія Бетховена, його ж „Апасіоната”, Перший концерт Чайковського тощо.
Таким чином, піднесене у мистецтві є відображенням піднесеного в дійсності, помноженим на яскравий талант митця.
Познайомимось з такою парою естетичних категорій, як трагічне і комічне.
В історії людства немає скільки-небудь помітної епохи, яка не була б насиченою трагічними подіями. Тема трагічного проходить також через всю історію мистецтва, що й обумовило важливість цієї категорії для естетики.
Трагічне пов’язане з катастрофами, війною, лихом, але суть трагічного не зводиться до них. Трагічне – це не примноження людського лиха, а розкриття найбільш глибоких конфліктів в житті суспільства.
Далеко не всяка загибель людини розцінюється нами як трагічна. Смерть героя (особистості) стає трагічною, якщо особистість своїм життям завоювала любов та визнання, якщо вона втілює ідеал і бореться за нього.
Таким є основний смисл трагічного в житті та мистецтві. Трагічним завжди виступає прекрасне чи піднесене, яке потерпіло поразку в боротьбу за втілення ідеалу в реальність.
Таким чином, категорію трагічного можна визначити так:
Трагічне – це категорія естетики, в якій знаходять відображення та оцінку явища дійсності і зміст творів  мистецтва, що викликають у людини співчуття.
В естетиці існують два способи осмислення трагічного: оптимістичний і песимістичний. Перший спосіб притаманний суспільству, де людина стає найвищою соціальною цінністю. У такому випадку загибель особистості стає трагедією, яка оспівує безсмертя людини, оскільки зі смертю людини не вмирає справа, за яку вона боролась. Продовження справи є продовженням життя людини.
Натомість, там, де людина не має ніякої цінності, її страждання, пошуки, загибель нікого не цікавлять. Можливість продовження особистості в суспільстві, таким чином, рветься. Тут якраз місце для песимістичного осмислення трагічного.
Трагедійне в мистецтві
Трагедійне в мистецтві не замикається в рамках трагедії як літературного жанру. Трагедійні колізії та характери знаходять своє відображення в усіх видах та жанрах мистецтва.
Герой давньогрецької трагедії, знаючи, що він приречений на загибель, поводить себе особливо мужньо. Йому страшна не смерть, а ганьба. Тому він, усвідомлюючи неминучість своєї загибелі, діє вільно і активно, наприклад, Прометей – герой трагедії Есхіла.  
Мета античної трагедії – катарсис, тобто очищення через співчуття та співпереживання.
Трагедія може розкривати нелюдські умови життя, але оспівує і стверджує вона завжди життя, а не смерть. Трагічний герой завжди активний, його стихія – боротьба.
Мета трагедії в мистецтві – не естетизація людського горя, а уславлення неминучої перемоги світла, прогресу. Образи мистецтва завжди оптимістичні, бо стверджують через смерть безсмертя.
На відміну від трагічного, комічне в нашому уявленні завжди пов’язане з гумором, сміхом. Тому у визначенні категорії ми підкреслюємо цю його особливість.
Комічне – це категорія естетики, в якій знаходять відображення й оцінку явища дійсності і зміст творів мистецтва, які викликають у людини різні прояви сміху.
Людина – єдина істота, яка може і сміятися, і викликати сміх. Ось чому ми сміливо можемо стверджувати: „Комічне – це реальність”. Але не просто реальність, а соціальна реальність.
Комічне породжує соціально забарвлений, натхненний естетичними ідеалами, світлий, „високий” сміх, що заперечує одні людські якості та суспільні явища і стверджує інші.
В основі комічного завжди лежить протиріччя між уявно „важливою” формою та незначним, подекуди безглуздим, змістом.
Що ж стає об’єктом комічного?
1. Комічним є старе, віджиле, що претендує на сучасність. Тут природа комічного пов’язана з претензійністю відживаючих сил життя. Такий Остап Бендер – герой романів Ільфа і Петрова.
2. Комічним є старе, яке намагається виглядати молодим.
3. Комічним є нове, якщо воно вже при своєму народженні несе в собі вади, якщо в ньому коріниться зло. Прикладом такого явища може бути Чичиков – герой „Мертвих душ” Гоголя.
4. Комічні людські вади, що приймаються їх власниками за достоїнства.
5. Комічне – вульгарне, нікчемне, що прагне видати себе за піднесене, наприклад, Хлестаков – герой гоголівського „Ревізо-ра” або Голохвастов – герой комедії „За двома зайцями”.
Комічне виявляється в протиріччі між метою людської діяльності і засобами досягнення цієї мети (як у прислів’ї „Стріляти з гармати по горобцях”).
6. Об’єктом комічного мають бути смішні сторони наших ворогів.
Комічність ворога – його слабкість, його „ахіллесова п’ята”. Викрити смішне у ворога – означає, отримати важливу перемогу. 
Отже, такий зміст мають найважливіші естетичні категорії, за допомогою яких військовики можуть розкрити естетичні властивості дійсності.
Розглянемо тепер, як прекрасне і піднесене виявляють себе у військовій службі.

Питання 3.Прекрасне і піднесене у військовій службі.

Прекрасним і піднесеним може бути лише та праця, яка потрібна суспільству. Одним із проявів такої діяльності є військова служба.
Об’єктивною основою прекрасного у військовій службі виступає закон відповідності форми змісту. Чим вище майстерність воїнів, чим досконаліше їх практичні навички, тим прекраснішим є зовнішнє вираження ратної праці, більш чіткою організація, вищою культура.
У чому ж конкретно проявляється прекрасне у військовій службі?
По-перше, прекрасне проявляється в почесному характері військового обов’язку. Військова служба – це праця на благо країни, праця в ім’я високої мети. Саме завдяки цьому військова служба прекрасна. У ст. 65 Конституції України записано: „Захист Вітчизни, незалежності та територіальної цілісності України, шанування її державних символів є обов’язком громадян України”.
По-друге, прекрасне у військовій службі проявляється у свідомій військовій дисципліні і порядку. Завдяки дисципліні і порядку ми можемо милуватися чітким ритмом військової служби, гармонійними, раціональними діями частин і підрозділів на заняттях, під час навчань, маневрів. Яскравим виразом зв’язку раціонального, ритму, гармонії в деяких військових колективах є військовий стрій. Саме він забезпечує єдність дій, що дає найкращий результат, єдність, яка завжди хвилює і викликає естетичну насолоду.
По-третє, краса військової служби проявляється в твердому знанні військової справи, у міцних практичних навичках. В усьому тому, що ми визначаємо як майстерність. Майстерність є необхідною умовою отримання естетичної насолоди у процесі військової діяльності. Майстерно виконана справа дає естетичну насолоду як самому військовослужбовцю, так і його колегам.
По-четверте, краса військової служби – в її творчому характері. Військова справа дає естетичну насолоду тоді, коли вона  сповнена натхненням, коли в ній проявляються творчі можливості воїнів і, насамперед, організуюча роль творчої праці командирів.
По-п’яте, краса військової служби проявляється в оволодінні досконалою бойовою технікою. Ця техніка відкриває неосяжні можливості для прояву ініціативи, для розкриття творчих здібностей військовослужбовців. Вона є могутнім засобом інтелектуального, морального і естетичного впливу на людей.
По-шосте, краса військової служби проявляється в її романтиці, яка полягає у подоланні труднощів. Військова праця – це праця важка, інколи небезпечна, пов’язана з тягарем похідного життя, яке потребує самовідданості й мужності.
По-сьоме, прекрасне у військовій службі полягає в тому, що ратний труд сприяє розвитку важливих моральних якостей: рішучості, стійкості, наполегливості, цілеспрямованості. Суворі умови військової служби дають можливість навчитися розуміти прекрасне, вміти відрізняти його від  огидного й цінувати прекрасне в житті, у військовому колективі, в кожній окремій людині.
Розглянемо тепер прояви піднесеного у військовій службі.
Велика мета і велика енергія, відданість високим ідеалам – саме в цьому знаходить свій прояв піднесене. Розглядаючи цю категорію стосовно військової діяльності, можна сказати, що передусім піднесене проявляється у справедливому характері воєнної боротьби задля захисту своєї Вітчизни. Це виражається в тому, що:
а) війни задля захисту Вітчизни завжди викликають високий патріотичний підйом мас, прагнення відстояти свою незалежність і свободу;
б) такі війни мають піднесений характер, оскільки перешкоджають агресору повернути історію долі;
в) вони піднесені ще й тому, що мають яскраво виражений прогресивний характер.
Піднесеним може бути і розмах битв, що викликає відчуття величі масштабом участі в них людей і техніки. Такими битвами були бої, що вів Богдан Хмельницький за визволення українських земель, форсування Дніпра в 1943 році, бойові звитяги «українських кіборгів» та ін.
Вищим проявом піднесеного у військовій службі є героїчне.
Категорія героїчного являє собою вищий прояв моральних сил людини, величі його духу, несе в собі естетичну цінність досконалості, краси, піднесеності. Піднесене, таким чином, – це естетичний прояв героїчного.
Які дії вважаються героїчними? Це дії, які пов’язані з напругою сил, з ризиком для життя, які здійснюються в ім’я високої мети та глибоко усвідомлені.
Героїчне здатне викликати сильні та яскраві естетичні почуття. Ці почуття об’єднують в собі і урочисту радість, захоплення силою та могутністю людського духу з живим втіленням ідеалу в конкретній особистості.

Висновки

1. Таким чином, естетичні категорії створилися в ході історичного розвитку людства. Вони виникли на основі досвіду, з громадської практики. У них знайшли відображення найважливіші естетичні властивості дійсності і мистецтва.
2. Центральною категорією естетики є прекрасне. Це пояснюється широтою сфери прояву краси в житті і військовій службі, її загальнолюдською цінністю.
3. Важливою сферою прояву прекрасного і піднесеного є військова служба. Отже, категорії естетики – це вузлові пункти в історії опанування людством світу за законами краси. У них відображені основні типи естетичного ставлення військовослужбовця до дійсності.
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Лекція 10.Мистецтво в духовному житті військовослужбовців.

Навчальні питання:
1. Мистецтво як суспільне явище.
2. Види і жанри мистецтва.

Коли і куди б ми не пішли, нас всюди оточує мистецтво. Ми слухаємо музику, читаємо книгу, дивимось фільм чи йдемо по вулиці повз величні архітектурні будівлі – все це твори мистецтва, твори рук, таланту та розуму людини.
Десятки тисяч років існує мистецтво, і не було доби, щоби людство обійшлося без нього. Первісна людина малювала звірів, і це допомагало їй пристосовуватися до навколишнього середовища. Потім людина навчилася грати, і музика сприяла її духовному розвитку. Згодом народився театр, література, а потім і кіно.
Людство не зупинилося у своєму художньому розвитку: воно вже не могло існувати без мистецтва.
Мистецтво, таким чином, стало частиною суспільного життя.

Питання 1.Мистецтво як суспільне явище.

Ми вже визначили, що мистецтво народилося разом із розвитком первісного суспільства. Таким чином, воно супроводжує людину через всі століття розвитку суспільства. Протягом тисячоліть мистецтво формувало людину, розвиваючи її духовність, емоційну сферу. Воно стало знаряддям художнього пізнання світу, ідеологічного, морального та естетичного виховання людей, матеріально-духовної перебудови середовища, в якому розвивалося суспільство.
Мистецтво за своєю природою пов’язано з утвердженням позитивних, творчих здобутків людини, можливостей його безмежного розвитку, свободи і краси. Це означає, що справжнім мистецтвом є тільки таке, що набуває якості істини, тобто образи якого відповідають дійсності. Мистецтво, відірване від соціальної дійсності, до таких висот здійнятися не може.
В існуванні мистецтва закладена глибока необхідність. Без мистецтва неможливо досягти всебічного розвитку особистості. І хоча основою духовного формування людини є саме життя, само по собі воно, без посередництва мистецтва, не сформує і не виховає людину цілісно.
Мистецтво завжди було тісно пов’язане з матеріальними умовами життя суспільства:  природними та суспільними і поза ними існувати не могло. Це підкреслює той факт, що мистецтво є явищем суспільним.
До природних умов ми насамперед маємо віднести географічне середовище, яке стає  першоджерелом існування мистецтва. Це, в першу чергу, природні матеріали, які використовуються мистецтві, сама природа як об’єкт мистецького відображення (пейзаж, натюрморт, поезія – згадаємо Шевченкове „Реве та стогне Дніпр широкий, сердитий вітер завива…”).
У мистецтво танцю – хореографію – пластичні рухи, ритм, стрибки тощо прийшли від мистецтва. Так виникали мисливські танці: у мешканців Чукотки – танець кита, у мисливців Австралії – танець кенгуру.
Дослідження показали, що в мистецтві окремих народів переважають орнаменти, що ґрунтуються на тваринних мотивах, а в інших, навпаки, – на рослинних. Це говорить про те, що в першому випадку скоріш за все народи ще не знали землеробства, і світ рослин залишався поза їх суспільною практикою.
Проте найбільш тісно мистецтво пов’язане з суспільними умовами життя розвитком продуктивних сил та виробничих відносин. Це пояснюється тим, що продуктивні сили створюють та вдосконалюють матеріальну базу мистецтва, а їх розвиток веде до появи нових видів мистецтва – фотографії, кіно, телебачення. Крім того, розвиток продуктивних сил збагачує мистецтво новим змістом (так поява компаса призвела до навколосвітніх подорожей, а це стало сюжетом для творів літератури; у книжках з’явилися нові герої, нові країни, нові стосунки).
Але соціальний характер мистецтва не обмежується тим, що мистецтво тісно пов’язане з розвитком суспільства і залежить від нього. Мистецтво, в свою чергу, впливає на розвиток суспільства. Це виявляється у виконанні мистецтвом різних функцій, тобто в його поліфункціональності.
Справді, мистецтво впливає на людей різнобічно: несе нові знання і хвилює, об’єднує і спонукає до активних дій тощо. Це зумовило появу в мистецтві таких функцій, як пізнавальна, комунікативна, гедоністична, виховна. Деякі науковці називають ще суспільно-перетворюючу функцію, функцію передбачення, функцію навіювання і т.і.
Отже, зупинимося на перших чотирьох: пізнавальній, комунікативній, гедоністичній, виховній.
Почнемо з комунікативної функції (не за її значенням, а за її призначенням), бо з цієї функції починається наше знайомство з мистецтвом. Це – функція зв’язку людини з творами мистецт-ва. Якщо такий зв’язок відсутній, інші функції діяти не здатні.
Ми в першу чергу отримуємо інформацію, знак, в якому закодовані духовні скарби твору, а вже потім розкриваємо ці скарби для себе. Твір, який ми не можемо почути, побачити, жодного впливу на людину чи на суспільство не чинить: він не діє. Рукопис, що не став книгою, не має впливу, книга, що не дійшла до читача, не стала ще художнім твором – їй потрібен читач, котрий зможе оцінити її.
У цьому й полягає комунікативна функція: поєднати автора твору з глядачем, слухачем або читачем.
Одна з головних функцій мистецтва – пізнавальна. Мистецтво – це відображення та освоєння світу, особливо тих його сторін, які не може охопити наука.
У чому ж полягає пізнавальна функція мистецтва?
Мистецтво розкриває нам багатобарвність та багатозвуч-ність світу, і тим самим відкриває нові естетичні якості дійсності. Так, у відповідності до фізичних законів вода – прозора рідина, а з погляду художника вона – блакитна й рожева, синя й чорна, блискуча і матова. Вона може дзвеніти, ревіти, переливатися. І все це – завдяки фарбам, звукам, словам.
Ось картина українського митця кінця ХІХ ст. Ф. Красицького „Гість із Запоріжжя”. Його полотно – це побутова сценка з минулого українського народу. На картині бачимо фігуру героя твору – запорізького козака у червоному вбранні, з бандурою на колінах, якого пригощає  селянська родина.
Художником майстерно виписаний пейзаж:  яскраво освітлений садок, вулики, солом’яний курінь. На блакитно-зеленому тлі розміщені дійові особи у барвистому народному вбранні: молода господиня і двоє її маленьких дітей, яких вона представляє гостеві. Картина немов розкриває перед нами сторінку історії нашого народу, знайомить з його побутом. Цьому сприяє чудово написаний натюрморт з глечиками, куманцями, ретельно виписане вбрання маленької дівчинки, одяг запорожця.
Мистецтво є одним із важливих джерел наших знань про світ. Із творів Гомера ми знаємо про стародавніх греків, Троянську війну. Ідеали краси постають перед нами з античних скульптур. Твори Рафаєля, Леонардо да Вінчі та інших митців Відродження розкрили перед нами внутрішній світ людей тієї доби. А якщо візьмемо „Наталку Полтавку” І. Котляревського, немовби потрапимо у ХІХ століття, до наших прадідів.
Мистецтво можна назвати школою життєвого досвіду. Воно може перенести нас у минуле і майбутнє, у далекі краї, де без нього ми не могли б побувати (згадаймо хоча б твори Жюля Верна, „Пригоди Гуллівера” Свіфта, твори Гогена з Полінезії).
Візьмемо, наприклад, картину Тетяни Яблонської „Весілля”. Полотно створене в 1963 році, у період, коли художниця захоплювалася народною творчістю. „Весілля” знаменує новий підхід Яблонської до відтворення дійсності, до розуміння емоційного змісту живопису.
Зображена сцена побачена художницею в одному з сіл Київської області. На картині – блискуче розроблена фабула, багато типових характерів, точно відтворених деталей. На першому плані бачимо молодого й наречену в яскравому весільному вбранні за українськими народними мотивами, дружок, селян. Цілий феєрверк з квітчастих хусток, рушників, стрічок. Все це зображено на тлі свіжого снігу, який неначе символізує чистоту почуттів головних героїв картини.
Про створення картини Яблонська розповідала: „Я йшла від народного вінка, різнобарвного, яскравого, вибагливого”.
Мистецтво допомагає військовослужбовцям познайомитись з багатьма людьми, подіями, народами, прожити тисячу життів, увібрати в себе сконцентрований досвід поколінь.
Але мистецтво не тільки дає знання. Воно висуває окремі проблеми, змушує розмірковувати, оцінювати життя.
Одним із проявів пізнавальної функції мистецтва є його здатність емоційно пізнавати світ. Воно (мистецтво) вчить правильній емоційній реакції на певні речі, явища, дії, допомагає любити прекрасне і ненавидіти те, що заважає людям, принижує людину, формує симпатії та антипатії.
Згадаймо, наприклад, драму І. Франка „Украдене щастя”, герої якої – Михайло Задорожний і Микола – викликають у глядачів полярні емоції. Михайло – повагу і співчуття до його злиденної долі, а Микола – зневагу за безчесні дії.
Мистецтво, таким чином, формує у військовослужбовців патріотичні та естетичні  почуття, нашу свідомість.
Звернімось тепер до такої функції мистецтва, як гедоністична (від грецького „hedone” – насолода). Це – функція генератора естетичних почуттів.
Мистецтво дає військовикам естетичну насолоду, роблячи їх причетними до творчості художника.
Гедоністична функція має декілька планів і джерел свого буття в творі.
1. Джерелом насолоди стає вільне володіння митцем жит-тєвим матеріалом. Матеріальність митця (поета, музиканта, художника) завжди дає насолоду.
2. Джерелом у мистецтві є вияв естетичної цінності явища, тобто співвіднесеність явища як об’єкта твору з інтересами та потребами людей (наскільки це цікаво, важливо, як впливає на духовність).
3. Джерелом естетичної насолоди у мистецтві є гармонія форми та змісту, досконалість форми та її відповідність змісту.
4. Насолоду дає нам радість наближення до творчості, при-четність до натхнення митця, своєрідна співтворчість людини з великими художниками.
5. Головним джерелом насолоди у мистецтві є художній світ, художня реальність, побудована за законами краси.
Невеликі за розміром полотна Петра Левченка, українського художника другої половини ХІХ ст. відзначаються щирістю, високою поетичністю, їх  характеризує виняткове багатство і точність кольорів, витонченість живопису.

Одним з шедеврів Левченка є його полотно „Водяний млин”. На тлі безмежної блакиті неба і зелених дерев бачимо старий млин із застиглим водяним колесом. На передньому плані – спокійна вода, в якій відбиваються і небо, і млин, і дерева.
Похилений зруб млина, його стара стріха не стільки говорять про убогість будівлі, скільки про нестримний плин часу, щоденно пов’язаний з людською працею. Яскраві, теплі барви пейзажу поглиблюють відчуття спокою й замріяності літнього полудня, його щедрої краси.
Не останню роль в естетичному сприйнятті твору відіграє делікатна живописна манера, висока культура мазка. Картина викликає почуття спокою, замріяності, філософського осмислення світу.
Всі названі функції „працюють” на виховну функцію. Мистецтво формує цілісну особистість захистника держави, і в цьому його визначальна роль. Воно комплексно впливає на розум, духовність, на вишкіл, що зумовлює гармонійний розвиток людини, її залученість до світу прекрасного.
Мистецтво завжди передбачає вплив на людину, воно намагається передати їй певну кількість духовних якостей, що співзвучні естетичним ідеалам художника. Воно, крім цього, має ще два аспекти впливу: компенсаторний та катарсичний.
Компенсаторний аспект полягає в тому, що людина, сприймаючи художній твір, отримує можливість послабити внутрішній дискомфорт, породжений навколишнім життям, і хоча б частково компенсувати монотонність свого життя.
Катарсичний аспект полягає в тому, що мистецтво, відтворюючи події та героїв, які пройшли через важкі випробування, виховує людей, очищаючи їх внутрішній світ. Мистецтво примножує та розширює наш кругозір; воно дозволяє пережити чужу долю, як власну, й збагатитися досвідом інших людей, зробити його фактором свого життя. Саме у цьому полягає вплив мистецтва на особистість.
Таким чином, бачимо, що мистецтво дійсно є суспільним явищем, і його вплив на суспільну свідомість є незаперечним.

Питання 2.Види і жанри мистецтва. 

Давно вже відомо, що мистецтво існує як система видів. У чому ж джерело такої кількості видів мистецтва?  Досить згадати літературу, музику, театр, живопис, скульптуру, графіку, архітектуру, кіно, цирк та ін. (Деякі вчені налічують до 400 видів мистецтва, що, безумовно, є перебільшенням).
Головним джерелом різноманітності видів мистецтва є багатство естетичних сторін життя та типів суспільної практики людини у сфері художнього освоєння світу.
Усі види мистецтва – рівноцінні, жодний з них не має переваги над іншими. Але в різні епохи той чи інший вид мистецтва виходив на перше місце і домінував у духовному житті суспільства. Це була свого роду естетична домінанта доби. Так у стародавній Греції такою домінантою була скульптура. В епоху Відродження – живопис. В епоху Просвітництва – література. В ХХ столітті – кіно і музика.
І все ж таки треба сказати, що таке домінування аж ніяк не зменшувало роль інших видів мистецтва.
Згідно з останніми науковими даними, всі види мистецтва можна поділити на 3 групи: просторові, часові, просторово-часові.
До першої групи – просторових видів – відносяться ті, що займають якесь місце у просторі, мають певну площину і не розвиваються в часі. Це так звані „статичні види” мистецтва: архітектура, скульптура, графіка, живопис.
До другої групи – часових – відносять такі, що передають дію і не займають будь-якого місця у просторі. Це так звані „динамічні види” мистецтва: музика і література.
До третьої групи належать ті види, що мають ознаки як першої, так і другої груп. Це – театр, цирк, кіно.
Живопис (малярство) – це вид мистецтва, що відтворює дійсність на площині за допомогою кольору. Елементами, що складають так звану „мову” живопису, є лінія, світлотінь, перспектива і, насамперед, колір.
За допомогою лінії митець передає зовнішній вигляд предмета чи явища. Світлотінь передає об’єм речей. За допомогою перспективи митець може передати простір. Але передусім все здійснюється за допомогою кольору. Тільки колір може передати зовнішній вигляд предмета чи явища.
За своїм призначенням живопис поділяється на:
- монументальний (мозаїка, фреска);
- декоративний (вітраж);
- станковий.
Станковий живопис – найбільш поширений вид живопису. Його назва йде від слова станок (верстак), за допомогою якого митець працює над твором.
Найбільш поширеними жанрами живопису є:
- релігійний (ікони);
- міфологічний;
- історичний (батальний);
- портрет;
- пейзаж;
- побутовий (зображення повсякденного життя);
- натюрморт.
Кілька слів про графіку.
Графіка – це вид мистецтва, в якому головним засобом відображення дійсності є малюнок.
У графічних роботах особливого значення не має колір. На перше місце тут виходить лінія, штрих, пляма.
За засобом виготовлення графіка поділяється на: оригінальну графіку (малюнок) та естамп (відбиток) – різні види гравюр: на дереві, лінолеумі.
За призначенням графіка поділяється на:
- станкову (самостійні твори);
- ілюстрацію;
- плакат;
- сатиричну графіку (карикатури).
Безперечним достоїнством графіки є її оперативність і простота виконання графічних творів.
Серед давніших видів образотворчого мистецтва слід назвати скульптуру. Це – вид мистецтва, який відтворює дійсність в об’ємно-просторових формах. Основним об’єктом його є людина, що зумовлює специфіку скульптури.
За формою зображення скульптуру поділяють на круглу і рельєфну.
Її підвидами є:
- статуя (фігура у повний ріст);
- бюст (напівфігура, погруддя);
- кінна статуя;
- скульптурна група.
За призначенням скульптура поділяється на:
- станкову (бюсти, що знаходяться у приміщеннях);
- монументальну (пам’ятники);
- монументально-декоративну (ту, що прикрашає будинки: атланти, каріатиди);
- меморіальну;
- садово-паркову скульптуру.
„Музикою в камені” називають архітектуру – один з найдавніших видів мистецтва.
Архітектура – вид мистецтва, пов’язаний з будівництвом споруд та будівель, які задовольняють матеріальні та духовні потреби людей.
Як галузь мистецтва архітектура оформлюється в культурі Єгипту та Месопотамії в ХХVІІ – ХХV ст.ст. до н.е. Як авторське мистецтво архітектура складається у V ст. н.е. у стародавній Греції (наприклад, Парфенон в Афінах, автори – Калістрат та Іктін).
Через те, що до архітектурних споруд висувають як практичні, так і естетичні вимоги, в архітектурних спорудах підкреслюють три елементи:
- функціональну сторону;
- конструктивну сторону (міцність);
- художню сторону (краса).
Всі три елементи щільно пов’язані один з одним і доповнюють один одного.
До основних типів архітектурних споруд належать:
- житлові (будинки, палаци, замки);
- промислові (мости, метро, вокзали);
- громадські (театри, музеї, навчальні заклади);
- культові (храми);
- меморіальні (мавзолеї).
Найбільш популярні види сучасного мистецтва – музика і кіно.
Музика – вид мистецтва, який відтворює дійсність в звукових образах. Мова музики будується на сполученні звуків. Це дозволяє передати рух, боротьбу почуттів, надає музиці драматичну силу та виразність.
Головними виразниками музичної мови виступають:
- мелодія – послідовність та єдність звуків;
- ритм – організація звуків за часом;
- гармонія – співзвучність;
- тембр – забарвленість звука.
Музика спрямована на наші почуття, і це робить її особливо привабливою для слухачів.
У музиці існують такі жанри, як: вокальний, інструментальний, вокально-інструментальний, симфонічний, музично-естетичний.
Вокальний жанр – це музика для голоса: сольний спів, дует, ансамбль тощо.
До цього жанру належить пісня, романс, серенада, баркарола.
Інструментальний жанр – твори для виконання на одному інструменті чи багатьох інструментах. До нього відносимо сонату, сюїту, п’єсу (прелюдію, рапсодію, етюд тощо).
Вокально-інструментальний жанр – кантата, ораторія. До жанру ораторії також можна віднести такі твори, як меса, реквієм.
Симфонічні жанри – увертюра, симфонічна поема, симфонія, концерт.
Музично-сценічні жанри – опера, балет, оперета, наприклад, опера М. Лисенка „Тарас Бульба”, балет П. Чайковського „Лебедине озеро”, оперета Й. Штрауса „Лілик”. 
Кіно – вид мистецтва, що відтворює дійсність за допомогою зйомки реальних або ігрових епізодів.
Кіно – наймолодше з традиційних видів мистецтва. Йому тільки 110 років (перший фільм був продемонстрований братами Люм’єр 27.12.1895 р.).
Особливостями кіно є, по-перше, його масовість, широка глядацька аудиторія.
По-друге, широта показу явищ дійсності. По-третє, це постійне збагачення художніх засобів та розширення художніх можливостей. По-четверте, багатство виразних засобів: монтаж кадрів, зміна планів. Одна з головних особливостей кіно – це синтез багатьох видів мистецтва: літератури, театру, музики, живопису, що робить кіно синтетичним видом мистецтва. За призначенням кіно поділяється на документальне, науково-популярне, художнє.
Художні фільми поділяються за жанрами на історичні, пригодницькі, біографічні, мелодрами, військово-патріотичні, екранізації творів літератури, детективи, трилери та ін.

Висновки

1. Знання мистецтва, його видів та жанрів має велике зна-чення в майбутній професійній діяльності військовослужбовців щодо формування високого морального потенціалу, патріотизму та загальної культури захисника держави.
2. Мистецтво дійсно є суспільним явищем, і його вплив на свідомість  військовослужбовця є незаперечним.
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Лекція 11.Культурологічна робота як чинник естетичного виховання військовослужбовців Збройних Сил України.

Навчальні питання:
1. Культурологічна робота як один із напрямів інформаційно-пропагандистського забезпечення діяльності військ
2. Культурологічна робота як чинник естетичного виховання військовослужбовців

Питання 1. Культурологічна робота як один із напрямів інформаційно-пропагандистського забезпечення діяльності військ

У новітніх умовах ведення Українською армією неоголошеної війни з російським агресором важливим є аналіз протиріч, перспектив і тенденцій культурно-просвітницької роботи та її вплив на формування високих морально-бойових якостей військовослужбовців Збройних Сил України (далі ЗСУ).
Майже всі філософські проблеми щодо змісту, сутності, методів та засобів організації культурно-просвітницької роботи так чи інакше потрапляли в поле зору науковців-дослідників. Проблеми організації культурно-просвітницької роботи в Збройних Силах України та естетичного виховання досліджували А.Л. Папікян, В.І. Темко, М.П. Козирев, О.В. Бойко, С.М. Станіславчук, 
М.Й. Варій, А.М. Романишин, М.М. Голик, Г.М. Шевкун та інші. 
Культурологічна робота є одним із напрямів інформаційно-пропагандистського забезпечення діяльності сучасних Збройних Сил України та невід’ємною складoвою морально-психологічного забезпечення в ЗСУ. Призначення її у залученні воїнів до культурних цінностей, розкритті їх творчих здібностей і талантів, cамодіяльній творчості, яка виконує ряд coціальних функцій з формування воїна-громадянина, воїна-патріота в сучасних умовах ведення неоголошеної війни із зовнішнім ворогом.
Культурологічна робота має свою сутність, яка полягає у діяльності командирів, офіцерів мoрально-психологічного забезпечення, військових колективів, закладів культури у дусі державної та національної ідеї, єдності народу України, задоволенні духовних інтересів, розвитку творчих здібностей, організації дозвілля особового складу з метою формування корпоративної культури та естетичного виховання. Сучасні новітні вимоги оновлення та покращення ефективності морально-психологічного забезпечення діяльності військ в умовах збройного протистояння висувають нові відповідальні проблеми перед теорією та практикою культурологічної роботи та естетичного виховання, зокрема  у військових підрозділах.
Дoкорінні зміни, які відбуваються в нашому суспільстві та ЗCУ в умовах ведення війни, закономірно призводять до відповідних змін світогляду, духовності, бойового вишколу, дисципліни військовослужбовців та військових колективів зокрема.
Важливими умовами будівництва сучасних ЗCУ із високим духовним потенціалом, з відповідним морально-психологічним станом особового складу, на нашу думку, є:
1) теoретико-методичні та наукові обґрунтування філософського підходу до мoрально-психологічного забезпечення в ЗCУ; 
2) політика держави в духовній сфері ЗCУ, однією із складових якої виступає культурологічна робота .
Специфіка культурологічної роботи в ЗСУ випливає з особливостей ідейно-патріотичного, художнього та естетичного впливу засобів, що використовуються у вихованні і культурному розвитку військовослужбовців, працівників ЗCУ та членів їх сімей. Необхідність даної діяльності обумовлена потребами приведення рівня духовного розвитку та культурних інтересів особистості у відповідність до існуючої та майбутньої системи духoвно-матеріальних та ціннісних орієнтацій, що визначають розвиток суспільства й ЗСУ.
Військовослужбовці, які свідомо обрали знаряддям своєї праці бойову техніку і зброю, мають керуватися критеріями добра, прогресу, гуманізму, відповідальності за себе, товаришів по зброї. 
Культурологічна робота забезпечує формування у військовослужбовців високих духовних і моральних якостей, почуття патріотизму, вірності традиціям українського народу і задоволення їх естетичних потреб через впровадження культурно-просвітницьких заходів та організацію дозвілля особового складу, а результатом роботи є всебічно вихована людина або, принаймні, людина із всебічними духовними інтересами які забезпечують моральний стан нашого воїна в умовах збройного протистояння проти російських окупантів.
Перед розглядом культурологічної роботи як головного інструменту формування естетичних смаків та естетичних переконань військовослужбовців доцільно розглянути поняття «культура», щоб користуватись ним методологічно виправдано.
Культура (лат. cultura – обробка, облагородження, виховання, освіта) – сукупність матеріальних і духовних цінностей, створених людством протягом його історії. Ще поняття «культура» визначає рівень розвитку суспільства у певну епоху, а також те, що створюється для задоволення духовних потреб.
В сучасному розумінні, на нашу думку, «культура» – це засвоєння, гуманізація, вдосконалення всього того, що людина знаходила стихійним у природі, суспільстві і собі самій. Тобто, культура – це форма вільного визначення і самовизначення людиною своєї долі у контексті усвідомлення нею історичної та загальної відповідальності. 
Аналізування змісту поняття «культура» привело нас до висновку, що це поняття розглядається в декількох домінантних аспектах, а саме: 
1) як сукупність якостей розуму, характеру уявлень, пам’яті людини, отриманих у процесі виховання та освіти;
2) як система функціонально корисних, закріплених в практиці і суспільній свідомості форм діяльності;
3) як історичний тип людської цивілізації, який виникає на базі територіальної, етнічної, мовної, політичної, економічної спільнот людей. В даному контексті розрізняють китайську, індійську, європейську, північноамериканську, слов’янську та інші культури або цивілізації;
4) як космічний феномен життя і його cамoрозвиток на нашій планеті;
5) як рівень (на нашу думку) досягнень людства, що здатний маніфестувати глибинні людські можливості [8, 9, 11, 14]. 
Отже, зміст поняття «культура» є різноманітним, але ця різноманітність, на нашу думку, не є результатом невиправданих підходів, а є лише проявом сутності самого явища. Мистецтво виховання, на наш погляд, полягає в правильному поєднанні (в залежності від ситуації) представлених варіантів змісту поняття «культура» та ефективному застосуванні його у військовій практиці. 






Питання 2. Культурологічна робота як чинник естетичного виховання військовослужбовців

За реальних умов проведення естетичного виховання треба домагатися досягти загального через часткове, або іншими словами в культурологічній роботі повинні фігурувати стратегічні й тактичні завдання.
Події останніх років у нашому суспільстві показали, що серед усіх інших проблем чи не найгострішим є духовне відродження нації. 
Зрозуміло, що держава, суспільство, залежно від мети, потреб, конкретних cоціально-політичних і культурних умов існування виробляють певну систему культурологічного виховання громадян, всіх категорій військовослужбовців, працівників Збройних Cил та членів їх сімей. Тому всебічний аналітико-системний підхід до концептуальних засад естетичного виховання військовослужбовців ЗСУ, передбачає розгляд головної мети, структурних елементів, основних напрямів і завдань, функцій, принципів і методів, засобів виховання.
Естетичне виховання в ЗCУ реалізується шляхом: проведення культурно-мистецьких заходів, які спрямовані на формування та підтримання стійкого морально-психологічного стану, зняття негативних емоційних наслідків, відновлення моральних, психічних та фізичних сил, мобілізації особового складу військ (cил) на успішне виконання завдань за призначенням.
Ocновними формами культурологічної роботи як основою естетичного виховання є: концерт, вистава, перегляд кіно, відеофільмів та телевізійних передач, обговорення творів літератури та мистецтва, заходи відпочинку, огляд-конкурс, виставка, зустріч з видатними ocобистoстями, екскурсія, вшанування кращих військовослужбовців.
Ocновними методами культурологічної роботи є: самодіяльна художня творчість, театралізація, творчі змагання, імпровізація.
Ocновними завданнями культурологічної роботи є: формування естетичних смаків та переконань, естетичних поглядів та культури, організація та проведення заходів культурологічного забезпечення для особового складу Збройних Сил України, насамперед тих, хто виконує завдання поза пунктами постійної дислокації;
- спрямування сил і засобів військових закладів культури на організацію заходів, виходячи із пріоритетних завдань, які стоять перед Збройними Силами України;
- запровадження стандартів НАТO у сфері військової культури, відпочинку та дозвілля військовослужбовців і членів їх сімей;
- адаптація форматів проведення заходів культурологічної роботи до умов обстановки з урахуванням завдань, які виконуються особовим складом, його потреб та запитів;
- забезпечення конструктивної взаємодії органів військового управління, сил і засобів сфери культури ЗCУ з органами державної влади, місцевого самоврядування, організаціями громадянського суспільства у задоволенні культурологічних потреб особового складу ЗCУ;
- пріоритетність організації заходів культурологічного забезпечення, спрямованих на героїзацію образу захисника Батьківщини, увічнення пам'яті тих, хто віддав життя за її незалежність та територіальну цілісність;
- сприяння розвитку військових традицій, згуртованості колективів, пропагуванню військової служби, специфіки видів, родів військ, військових спеціальностей;
- забезпечення проведення заходів, спрямованих на розвиток самодіяльної художньої творчості серед особового складу, проведення різноманітних мистецьких фестивалів та конкурсів.
Порядок організації заходів культурологічної роботи та естетичного виховання у ЗСУ уточнюється щороку в Організаційно-методичних вказівках структурним підрозділам морально-психологічного забезпечення щодо організації морально-психологічного забезпечення військ. 
Підкреслимо, що система культурологічної роботи у військових формуваннях, включає суб’єкт та об’єкт культурного процесу, програму діяльності, її організацію та керівництво cоціально-культурним процесом. До суб’єктів культурологічної роботи належать командири, штаби, структури морально-психологічного забезпечення, військові заклади культури, до об’єктів – усі категорії військовослужбовців, працівників ЗCУ та членів їх сімей, військові колективи тощо.
Вивчення джерельної бази привело нас до переконання в тому, що основними cкладoвими культурологічної роботи, що забезпечують її здійснення як системного цілого, є:
- організаційнo-проcвітницька робота із забезпечення бойової підготовки, військової дисципліни;
- пропагандиcтськo-прoсвітницька робота з розповсюдження й утвердження ідей державотворення, будівництва незалежної, демократичної, розвиненої України; роз’яснення внутрішньої і зовнішньої політики держави з метою формування у військовослужбовців громадянської cвідомoсті захисника держави;
- культурнo-духoвна та естетична робота, яка cкерована на розкриття і розвиток духовних та моральних якостей, і задоволення їх духовних та естетичних потреб через залучення та освоєння найкращих духовних й культурних надбань українського народу і світової цивілізації; робота з організації самодіяльної художньої і технічної творчості військовослужбовців, соціальна цінність якої виявляється через залучення людини до матеріальної і духовної культури; бажання стати творцем, автором нових зразків, творів, образів мистецтва і техніки, що сприяє розширенню меж культури, естетизації військової праці; реальному самоствердженню, самореалізації особистості; естетичному сприйнятті дійсності, культури, власної діяльності.
Ми вважаємо, що такі складові утворюють складну систему. Кожна з них як частина цілого в більшою чи меншою мірою відображає її сутність, але, при вилученні будь-якої із означених складових призведе до її руйнації та деформації її функцій.
Отже, сутність культурологічної  роботи полягає у цілеспрямованому та систематичному впливі на духовні інтереси і потреби воїнів, у забезпеченні умов для cамoреалізації, з метою прищеплення прагнення до етичного та естетичного cамовиховання та самовдосконалення.
Естетичне виховання, як і будь-яка соціальна діяльність, має систему принципів, котрі визначають її організацію і методику, вихідні позиції, соціальну специфіку. Ці принципи ми поєднали, і у зведеному вигляді їх можна подати в такій послідовності: 1) принцип наукового підходу визначає організацію культурологічної роботи відповідно до законів, висновків і положень таких наук, як філософія, педагогіка і психологія, етика і естетика тощо; 2) принцип зв’язку культурологічної роботи з життям, практикою військового будівництва, завданнями, які покладені на ЗCУ, військові частини і підрозділи. Він передбачає, що робота народознавчих світлиць, бібліотек, клубів, Будинків офіцерів, музеїв тощо; 3) принцип безперервності і планомірності, який передбачає проведення культурологічної роботи в години дозвілля особового складу і в процесі підготовки, на місці постійної дислокації частини і в бойових умовах; 4) принцип виховання на культурно-історичних цінностях українського народу, його духовних надбаннях; 5) принцип поєднання державної, громадської, особистої ініціативи, який зумовлює використання можливостей виховних заходів культурологічної роботи, суб’єктів виховного впливу і творчої активності особистості; 6) принцип диференційованого підходу до культурного обслуговування різних груп військовослужбовців; 7) принцип поєднання військових завдань із особливостями соціалізації та проблемами особистості .
Отже, змістовне, організаційно і методично правильне врахування таких принципів у процесі естетичного виховання військовослужбовців дозволяє з найбільшою ефективністю і доцільністю використовувати їх можливості. Система естетичного виховання воїнів ЗCУ має цілісний характер з різноманіттям завдань. 
Армія будь-якої держави є складовою великого соціального організму, що з’єднаний спільною ідеєю, певними інтересами, духовними, етичними та естетичними цінностями. Koжен військовослужбовець (хоче він того чи ні) об’єктивно включений в загальну духовно-культурну атмосферу, яка склалася в конкретному соціальному середовищі та яка обов’язково має певні пріоритетні моральні цінності 

Висновки

1. Належний зміст, обсяг та спрямованість духовних, культурних інтересів, етичних та естетичних потреб воїна виступають надійним підґрунтям гідного виконання ним військово-функціональних обов’язків. 
2. Тільки духовно та культурно розвинена, морально стійка, патріотично загартована людина може бути надійним захисником cвoго народу.
3. Провідною домінантою виховання є морально-психологічне забезпечення, що визначає теорію, мету, методику та організацію культурологічної роботи як основний інструмент проведення естетичного виховання  в ЗCУ.
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Лекція 12.Історія виникнення етикету.

Навчальні питання:
1. Історія виникнення етикету.

Питання 1.Історія виникнення етикету.

Сфера людських відносин дуже велика: сім’я, школа, вулиця, товариші, сусіди, колеги, підрозділ тощо. І від того, наскільки ми співвідносимо свої думки, почуття, погляди з думками та поглядами інших, залежить атмосфера у родині, підрозділі, класі, групі.
Ці відносини вивчаються етикою – наукою про мораль, тобто про погляди та уявлення, які регулюють поведінку людей.
Мораль тісно пов’язана з естетикою краси. Естетика вивчає (виявляє, аналізує, розкриває) прекрасне як головну сферу своїх досліджень (у порівнянні з потворним, комічним, трагічним тощо) в природі, мистецтві, суспільному житті. Зрозуміло, що естетичні відносини у сфері суспільного життя розглядаються в естетиці через призму людських взаємовідносин, ставлення особистості до суспільства, праці, навчання, людей.
Естетику цікавлять, насамперед, саме ці відносини, особливо якщо вони високоморальні. Такі відносини, зігріті повагою до людини, теплом свого серця, добротою та увагою, естетика сприймає як прекрасні.
Але красиві за змістом, ці відносини мають бути красивими і за формою. Такими вони стають завдяки етикету.
Що являє собою етикет?
Етикет – це встановлені суспільством правила поведінки в різних ситуаціях. Слово “етикет” походить від французького слова, що означає “етикетка”, тобто те, що кидається в очі, що помітно. Але норми та правила етикету прийшли до нас з давніх-давен і мають багату історію.
Ще з часів існування первісної людини великого значення набули жести та міміка тіла. Розрізняли жести привітання, прощання, згоди, подиву, образи та інші. Жести могли не тільки заміняти мову, але й суттєво доповнювати і супроводжувати її. Потискання руки – один із давніх жестів – свідоцтво історичних коренів етикету. Через віки до нас прийшли традиції шанування старших та жінок; мало змінилися за формою етикетні норми поваги до господаря (вождя, князя, царя). Людина з високим соціальним (ритуальним) статусом повинна була сидіти, а з низьким – стояти. Соціальна значимість цих поз повертає нас до особи священика, монарха, поведінці яких була притаманна яскраво виражена тенденція до статики. За деякими змінами цей ритуал зберігся і до наших часів.
Покліни, схиляння колін, вшанування та знімання головних уборів, вираження емоцій в різних ритуалах (весілля, свята, похорон тощо), гостинність і таке інше – все це прийшло до нас від наших предків. Ми – спадкоємці кращих традицій свого народу і народів інших країн і нехтувати великою скарбницею норм і правил поведінки не маємо права. Але всі ці правила складалися стихійно. Мав пройти час, коли були б зібрані воєдино і зафіксовані всі ці правила.
Як стверджують історики, одна з найбільш ранніх книг з етикету була написана в Єгипті у ІІІ тисячолітті до н.е. і називалась вона “Інструкція з поведінки”.
Історія донесла до нас свідоцтва перших дипломатичних актів, що було правом міжнародного етикету фараона Рамзеса ІІ. Відтоді увійшов до норм дипломатичного етикету обмін грамотами.
У стародавньому Римі була запроваджена в практику церемоніалів посада “магістра церемоніалу”. Урочистість церемоніалів (особливо у Візантії) мала підкреслювати могутність держави.
Один з найвідоміших творів про поведінку був укладений і виданий у 1204 році в Іспанії – трактат “Дисципліна клерікаліс”, що був написаний священиком Педро Альфонсо. На його основі пізніше стали видаватися книги в Англії, Франції, Голландії, Німеччині. Головним в них були правила поведінки за столом, тобто столовий (гостинний) етикет. Але вони містили й інші питання етикету, наприклад, порядок ведення бесіди, правила прийому гостей та інші.
В аристократичній Європі суворість придворного етикету призводила інколи до курйозів. Так французький король Людовик ХІІІ якось зайшов порозмовляти з кардиналом Ришельє, коли той хворів і не міг піднятися з ліжка. Тоді Людовик, чия королівська гідність не дозволяла розмовляти з лежачим підданим сидячи або стоячи, ліг поруч із хворим. А король Іспанії Філіп ІІІ, який сидів біля палаючого каміна, ледь не згорів, коли з каміну випала жаринка до його ніг. Королівський етикет не дозволяв йому самому підібрати жаринку, а відповідального слуги поруч не було.
Із Скандинавії прийшов звичай почесне місце за столом надавати шановному гостю. У лицарську добу вважалося доброю рисою, щоб дами і кавалери сиділи за столом парами. Вони їли з однієї тарілки і пили з одного келиха.
Подекуди порушення церемоніалу призводили до зриву дипломатичної місії. Так, у Китаї імператору потрібно було, відповідно до правил етикету, 9 разів поклонитися. Коли ж російський посол відмовився це зробити, китайський двір образився, і результати місії були несприятливими.
В Україну  етикет як цілісна система  прийшов у ХVІІІ ст. 
В українському народі народжувався свій власний етикет, який визначався демократизмом і доброзичливістю. Народний етикет також мав свої норми і правила. Так, згідно з ними, молодші повинні були першими вітатися із старшими за віком; скидати шапку, входячи до хати; дякувати за послуги. Існував особливий ритуал приймання їжі, порядку за столом. Був також весільний етикет, обрядовий (вечорниці, щедрівки, колядки), де кожна дія була всебічно продумана, оформлена, прикрашена й затверджена.
Звичайно, ці обряди, побутові звичаї у народі не називалися етикетом, але об’єктивно це був справжній народний етикет, чимало норм якого увійшло до нинішнього традиційного етикету.
Крім історичного, соціально-класового характеру етикет має і етнонаціональний колорит, який складався протягом усього періоду формування тієї чи іншої нації. Такі особливості склалися і в українського народу. Так, в Україні, як і в інших регіонах Східної Європи, завжди панувала особлива повага молодших до старших, що, наприклад, виявлялося у вітанні. Приміром, зустрічаючи особливо шановану людину похилого віку, молоді брали руку старшого обома руками, а потім цілували її зверху. Таке привітання вважалося вельми шанобливим. Українці завжди відзначалися великою гостинністю. Раніше, зустрічаючи гостей, господарі низько схиляли голову, тримаючи при цьому руку на серці (зокрема жінки). Схиляючи голову в уклоні, вони ніби „виносили” її назовні, „проголошуючи” її іншому, або ж намагалися зробити себе нижче за гостя і тим самим підкреслювали свій статус. Рука на серці означала особливу гостинність, вітання, що йшли від серця.
Чоловіки, що зустрічались, скидали шапки, і в цьому також виявлялася повага до іншої людини. В Україні головний убір взагалі відігравав велику роль. Вважалося, що дорослій людині соромно виходити із двору з непокритою головою. Голова чоловіка без шапки могла означати не тільки його соціальну неповноцінність, а й те, що він – чужинець.
Існувала в Україні заборона жінці з’являтися на людях з непокритою головою. Так жителі Полтавської губернії вважали, що сонце плаче, коли жінка знімає хустку. В українців було заборонено лихословити вдома. Це мотивувалося тим, що „піч у хаті”, а за повір’ям вважалося, що у печі живуть духи предків, які спостерігають за поведінкою членів родини. Оскільки повага до старших була зведена до культу, то вдома намагалися не сваритися, не лихословити.
Склався в Україні і свій ритуал вживання їжі. Наприклад, ложку не клали так, щоб один кінець спирався на миску, а ручка – на стіл. Бо існувало повір’я, що злі духи по ложці можуть потрапити у тарілку і нашкодити людині. Існували свої особливості в існуванні, поведінці, побуті, на роботі та інші.
Історично склалося так, що українське козацтво, що становило основу українського війська, не мало свого писаного статуту, вимоги якого стали б зразком для військового етикету. Але й тут, у козацькому середовищі, народжувались і затверджувались специфічні норми і правила свого власного етикету.
Військова дисципліна вимагала виконання прийомів та дій, які були проявом своєрідної етики, військового етикету. Сюди треба віднести привітання, форму одягу (для служби, для бою, для дозвілля), повагу до старшини, чемність. Наприклад, у романі Натана Рибака "Переяславська рада" є такий опис: "Вбігли козаки, розштовхали попід стіни всіх, завмерли струнко. Увійшов гетьман, за ним полковники. Не глянув ні на кого, Виговський забіг наперед, одчинив двері у суміжну кімнату. Гетьман переступив поріг. Двері зачинили. Біля них стали вартові…"
Як бачимо, навіть у невеличкому уривку підкреслено чотири моменти прояву етикету: тут і церемоніал (козаки "завмерли струнко", "Біля дверей стали вартові"), ввічливість (полковники зайшли до хати за гетьманом, а Виговський "забіг наперед, одчинив двері" перед гетьманом Богданом).
А ось ще приклад, взятий з того ж роману:
"- Чий полк? – спитав гетьман у дозорного козака.
- Полковника Громики, – чітко відповів дозорець.
Гетьман під'їхав до варти, навколо якої сиділи козаки. Почет (свита) став оддалік.
- Здорові були, козаки! – привітався гетьман. 
Його упізнали. Почали схоплюватися на ноги.
· Чолом, пане гетьман! Чолом!
· Чолом! – відповіли дружно.
Гетьман скочив з коня на землю і підійшов до вогнища. Козаки розсунулися, хтось підклав сідло".
Тут ми також бачимо стихійні прояви військового етикету. Це й чітка відповідь дозорця, й дисциплінованість козаків, які дружно вітають свого вождя, і чемність та гостинність їх: вони дають місце у вогнища, підкладають сідло.
Все це говорить про те, що норми і правили етикету народжувались в народі і були проявом поваги, чемності і доброзичливості.
Таким чином, етикет має національне забарвлення, він залежить від способу життя, вірувань, ритуалів і традицій того чи іншого народу.
Висвітлення етапів становлення етикету свідчить про те, що історія соціального розвитку та структурування суспільства відображає регламентацію взаємовідносин між людьми, де кожний суспільний прошарок має свої норми і правила поведінки, свої етикетні традиції.

Висновки 
1. Службовий етикет – це норми і правила поведінки військовослужбовців у службових обставинах.
2. Норми і правили етикету народжувались в народі і були проявом поваги, чемності і доброзичливості. Норми та правила поведінки військовослужбовців прийнято відносити до військового етикету.
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Лекція 13. Сутність військового етикету в громадських місцях


Навчальні питання:
1. Правила поведінки військовослужбовців у громадських місцях
2. Норми етикету військовослужбовців при відвідуванні культосвітніх закладів

Питання 1. Правила поведінки військовослужбовців у громадських місцях

Одна з особливостей військової служби полягає в тому, що військовослужбовець постійно знаходиться в колективі, і від його поведінки залежить моральна атмосфера в ньому. Ефективне виконання воїнами своїх службових обов’язків значною мірою залежить від того, наскільки здорові, товариські відносини склалися у цьому колективі. А це може бути створено лише завдяки пануючій ввічливості, тактовності, повазі один до одного, ті компонентами, на яких базується культура поведінки. Ось чому цьому феномену приділяється така увага.
Змінюється образ нашого життя, підвищуються вимоги до кожного з нас. Але незмінними залишаються честь і гідність військовослужбовця, його високе і почесне звання. Підтримувати його на високому рівні допомагає військовий етикет як зовнішній прояв культури військовослужбовця.
Розглянемо деякі теоретичні і методичні положення та рекомендації з поставленої теми.
Культура – це сукупність матеріальних і духовних цінностей, що відображають історично досягнутий рівень розвитку суспільства та людини і сам процес їх створення.
У більш вузькому розумінні культура – це сфера духовного життя суспільства чи людини, яка охоплює систему виховання, освіти, творчості.
Частіше за все, говорячи про культуру, ми маємо на увазі і саме це визначення.
Культура (як духовна сфера) вбирає в себе:
науку (освіту);
мистецтво (художню культуру);
поведінку.
Нас зараз цікавить саме ця, третя сторона духовної культури.
Що ж таке поведінка?
Поведінка – це низка вчинків однієї особистості по відношенню до іншої або до цілої групи людей.
Поведінка реалізується у вчинках, і чим більш тактовними будуть вчинки, тим більш привабливою буде поведінка.
Як сказав Гете: "Поведінка – це дзеркало, в якому кожен показує свій істинний вигляд".
Поведінка – це вміння поводитись серед людей, у суспільстві. Людина, що вміє себе вести, зветься вихованою людиною. А вихована людина – це людина, що опанувала культуру поведінки.
Що ж передбачає культура поведінки?
Культура поведінки – це дотримання норм поведінки людей у певних ситуаціях, знання та виконання манер і правил, встановлених у суспільстві.
Вихованість, культура поведінки припускають знання добрих манер. Манери – обов’язковий компонент вихованості. Манери, пристойності регламентують поведінку людей у типових ситуаціях спілкування.
У них закріплені прийняті в суспільстві правила привітання, звертання, подяки, вибачення, знайомства, бесіди тощо.
Манери – не порожні умовності. Важливо не те, сидять люди у кріслах або на підлозі, вклоняються при зустрічі чи потискують руку, знімають капелюха або взуття.
Головне те, що вони поводяться строго визначеним чином і тим самим показують, що поважають спільність і рівність людей, що виражено в прийнятих законах ввічливості, отже, поважають тих, з ким їм довелося зустрітися.
Але вихованість, культура поведінки – це не тільки гарні манери. Це внутрішня культура, інтелігентність людини.
Що лежить в основі інтелігентності? В її основі – повага до інших. А повага в спілкуванні проявляється у такій нормі моралі, як ввічливість. Таким чином, ввічливість – одна з головних якостей інтелігентності. Це прояв поваги до людей, що став звичкою.
Ввічливість – це мистецтво "вписуватися" в суспільство, вміння діяти так, щоб давати іншому те, що сам бажаєш отримати від нього.
Культура поведінки передбачає не тільки ввічливість. Не менш важлива й така риса, як чарівність. Чарівна людина має притягальну силу; вона завжди привітна, передбачлива, її посмішка світла і природня. 
Французький філософ і письменник А. Камю сказав з цього приводу: „Чарівність – це тоді, коли тобі говорять “так”, навіть коли ти нічого не просив”.
І ще на одну рису культури поведінки людини звернемо увагу – це шляхетність.
З цією якістю пов’язана здібність людини співчувати, співпереживати, співстраждати. В цьому – ознака духовної зрілості людини.
Таким чином, культура поведінки, як бачимо, – явище досить складне і змістовне. Зовні  вона проявляє себе у вчинках, у манерах поведінки. Особливо це виявляється в громадських місцях, де кожен крок людини буде помітним.
Основні правила поведінки на вулиці відомі: не смітити, не кричати, не ходити по газонах, переходити вулицю на зелене світло світлофора. Якщо військовослужбовець вирішив відпочити в місті, пройти його вулицями, помилуватися чудовою архітектурою старовинних будинків, палаців або просто подихати свіжим повітрям, – вулиця стає одним із громадських місць, які забезпечують повноцінний відпочинок. Але поведінка на вулиці також вимагає від військовослужбовця дотримання норм і правил, встановлених етикетом.
Культура поведінки починається з охайної зовнішності. Ось чому військові статути вимагають від кожного військовослужбовця бути чисто й охайно одягнутим по формі. Те, як ви одягнуті, як крокуєте вулицею, відразу ж помічають сотні людей. І кожна ваша похибка, недбалість у формі – це неповага до тих, хто дивиться на вас.
Чимало важить і ваша хода. Однаково недоречно буде виглядати і військовий, який йде стройовим кроком, і молода людина, що ледве тягне ноги.
Як треба йти? При всій індивідуальності ходи існують певні загальні правила. Йти необхідно в тому ритмі, з тією швидкістю, з якою рухається потік пішоходів. Якщо ви будете рухатися повільніше, вас будуть штовхати, ви будете заважати тим, хто вас наздоганяє. Якщо ж ви станете виявляти надмірну спритність, то будете заважати тим, хто йде попереду: при обгоні не обійдеться без поштовхів, без образ. 
Ще одне правило: не можна розмахувати руками, ви можете зачепити того, хто йде поруч. Разом з тим не треба “виключати” руки, щоб вони не висіли плітьми вздовж тулуба. І, звичайно, недопустимо тримати руки в кишенях.
Якщо ви щось несете в руці, намагайтеся йти так, щоб не торкатися перехожих. Пам’ятайте, що військовослужбовцям не рекомендується носити господарські торби, пакети тощо. Це не лічить військовій формі і є порушенням військового етикету.
Військовослужбовець може тримати в лівій руці (бо права має бути вільною для віддання честі) пакет з книгою, подарунком. Доречним може бути і букет квітів. Військовослужбовцям дозволяється ходити з валізою, спортивною сумкою, портфелем („дипломатом”). Але ці речі не призначені для прогулянок вулицями у вихідні.
Етикет рекомендує: якщо вам довелося зупинитись, щоб роздивитись, наприклад, афішу, станьте так, щоб не заважати основному руху пішоходів.
І ще одне правило поведінки в місті: зустрівши знайомого, відійдіть убік, щоб не заважати іншим. При цьому будьте уважні, не забувайте віддавати честь старшим за званням. Захоплення бесідою – не виправдання порушенню правил військової чемності.
Військовий етикет вимагає при прогулянках вулицями з дівчиною чи жінкою військовослужбовцю йти справа від неї, щоб ваша права рука була вільною для привітань. Це принципова різниця між вами і цивільними особами. Ваші знайомі, подруги повинні знати про цю особливість і додержуватися цього правила.
Розглянемо рекомендації етикету щодо поведінки військовослужбовців у транспорті.
Пересування міським транспортом властиве для всіх військових, і правила поведінки в ньому якихось труднощів не викликає. Головне – виконання цих правил. Будь-якій поїздці передує посадка. Етикет пропонує такі основні правила. Перш ніж увійти до тролейбуса чи трамвая, треба дати можливість вийти всім, хто виходить. 
Обов’язково допоможіть сісти в транспорт літнім людям, інвалідам, жінкам з дітьми. Робити це належить коректно й обережно: слід підтримати людину під лікоть і злегка припідняти її. У салоні не поспішайте сісти; тут можуть знаходитися люди, які більш потребують відпочинку. Ваша готовність проявити увагу та зробити послугу іншим будуть належним чином оцінені пасажирами.
Готуючись до виходу, завчасно пройдіть до дверей. Виходячи, допоможіть тим, хто потребує вашої допомоги.
Якщо ви їдете в транспорті з жінкою, оберігайте її від поштовхів, а виходячи, зійдіть першим і подайте їй руку або підтримайте її під лікоть. Така допомога тим більш доречна взимку, коли на вулиці слизько.
У поїзді військовий має дотримуватись наступних правил.
Увійшовши до купе, необхідно привітатися з тим, хто вже у ньому знаходиться. Це сприяє встановленню добрих стосунків із супутниками і одночасно буде характеризувати вас як чемну людину.
Не слід одразу ж розпочинати бесіду, запитувати, хто й куди їде. Знайомство в поїзді зав’язується повільно, ненастирливо.
Деякі військовослужбовці розглядають перебування в поїзді як своєрідний відпочинок. Це дійсно так. Але знявши форму, переодягнувшись, курсант або офіцер не перестає залишатися військовослужбовцем. Коректність, чемність, скромність завжди повинні бути візитною карткою військового.
Правила поведінки вимагають, щоб військовий поступився місцем літнім людям, хворим, жінкам. І не варто чекати прохання про це: слід самому запропонувати своє місце. 

Питання 2. Норми етикету військовослужбовців при відвідуванні культосвітніх закладів

Почнемо з відвідування театру. Перш за все визначимо: в театр ідуть, як на свято, тому і одяг повинен бути відповідним: для жінки – вечірня сукня, для чоловіків – вихідний костюм. Це правило може бути порушено, якщо ви збираєтесь на виставу в молодіжний театр або вирішили піти в театр у військовій формі. Тут вибір костюма не має істотного значення.
Прийти в театр потрібно заздалегідь, щоб встигнути причепуритися, настроїтись на театральне дійство, зайняти місце в залі. Якщо глядач заходить у зал після третього дзвінка, він порушує ту психологічну атмосферу, що встановилася між залом і сценою, порушує єдність між глядачами і акторами.
Той, хто спізнився, не повинен розшукувати своє місце в залі, він сідає на перше вільне місце. Під час антракту він займає своє місце.
Ви зайшли до залу. Чоловік, що супроводжує жінку, заходить у партер трохи попереду своєї супутниці: він немовби прокладає їй дорогу. Водночас він повинен не випускати супутницю з поля зору. Чоловік підводить жінку до потрібного ряду і першим проходить на свої місця.
Проходити вздовж ряду потрібно обличчям до тих, хто сидить, і аж ніяк не спиною. Обов’язково потрібно перепросити за незручність, подякувати тому, хто піднявся, щоб вам було зручніше пройти на свої місця. Якщо ви вже сидите і повз вас проходить на свої місця глядач, а прохід між кріслами вузький, встаньте, щоб пропустити того, хто проходить.
Якщо по ряду до своїх місць проходить компанія чоловіків і жінок, то спочатку вздовж ряду йде один із чоловіків, за ним йдуть жінки і останнім – чоловік.
Крісло має два підлокітники: кожен із глядачів займає один з них, другий використовує той, хто сидить ліворуч.
Не прийнято прохати у сусіда програмку або бінокль: ви повинні їх придбати самі. Попрохати програмку у сусіда можна лише у крайньому випадку і тільки за умови, що сусід вже прочитав її.  Бінокль у театрі використовується тільки для того, щоб краще роздивитись акторів на сцені, але не для того, щоб розглядати зал і глядачів.
Під час вистави не слід заважати оточуючим слідкувати за тим, що відбувається на сцені. Вигуки, гучний сміх не доречні, вони викликають обурення глядачів. Крім цього, потрібно пам’ятати, що не завжди емоційні переживання, бурхлива реакція свідчать про компетенцію глядача, який нібито краще за інших розуміє і відчуває глибину змісту п’єси, талановитість акторського ансамблю. Здебільшого тут має місце епатаж, гра на сусідів.
Краща нагорода акторам чи виконавцям – аплодисменти глядачів. Аплодують після підняття завіси на знак захоплення роботою художника, схвалення декорацій спектаклю, а також при появі відомого актора, відзначаючи його талант. Аплодисменти звучать після відомих реплік у класичних спектаклях, після відомих арій в опері, після закінчення кожного акту вистави, всієї п’єси чи концерту.
Часто глядачі аплодують співаку чи співачці на початку виконання, якщо він або вона починають співати на їх прохання.
Коли спектакль закінчився, рекомендується не поспішати до гардероба. Краще пройдіться по фойє, збережіть у собі радість причетності до краси мистецтва. Якщо ж ви відразу після спектаклю опинитесь у гардеробі, де з'юрмилися глядачі, що поспішають додому, ви загубите той стан піднесення, який створювали в собі  протягом усього театрального дійства.
У кінотеатрі норми і правила поведінки ті ж самі, що й при відвідуванні театру. Але є й деякі особливості. 
По-перше, слід зауважити, що кінотеатр, на відміну від  театру, розрахований на багаторазове використання протягом дня. Отже, зрозуміло, що створити в ньому святкову атмосферу, як це має місце в театрі, неможливо. Буденність, скромна простота більшості наших кінотеатрів визначають і буденність нашої поведінки в ньому. Але якщо ми хоча б на мить забудемо, що в кінотеатр ми йдемо також на зустріч з прекрасним - твором кіномистецтва, наша поведінка може бути далекою від вимог та норм етикету.
По-друге, до кінотеатру зазвичай ми заходимо у верхньому одязі, але головний убір чоловіки повинні знімати обов’язково.
По-третє, нерідко в кінотеатрі буває таке явище, як гамір. Якщо сміх під час демонстрації кінострічки може бути доречним, то стукіт сидіннями крісел, тупотіння ногами, свист є проявом елементарної невихованості. Якщо під час сеансу мають місце технічні накладки, треба спокійно дочекатись усунення дефекту, проявивши тактовність і витримку.
Декілька слів про правила етикету при відвідуванні музеїв та виставок.
Особливістю поведінки людей на виставках та в музеях є те, що тут вони постійно знаходяться в русі, переходять від одного експоната чи картини до іншого, обмінюються думками та враженнями.
Проте і в цих умовах необхідно пам’ятати, що в залах ви не самі, і ваша поведінка повинна узгоджуватися з інтересами інших відвідувачів. Для того, щоб не створювати дискомфорту для оточуючих і не відчувати себе у чомусь обмеженим, необхідно дотримуватися деяких правил поведінки. 
Якщо ви знаходитесь у групі, яку супроводжує екскурсовод, намагайтесь бути уважним, не перебивайте розповідь своїми запитаннями, не розмовляйте. Не відставайте від своєї групи і не забігайте вперед, погоджуйте свої переміщення зі швидкістю пересування групи.
Не намагайтесь зайняти місце поруч з екскурсоводом, залишіть його для дітей, жінок та літніх людей. Вашу скромність оцінять оточуючі.
Під час пересування по залах намагайтесь не грюкати підборами, не  човгати підошвами, йдіть спокійно, злегка піднімаючи ноги над підлогою.
Під час руху не розмахуйте руками – ви будете чіпляти оточуючих. Руки повинні бути опущеними долу, зайняти їх можна програмкою або каталогом.
Якщо ж ви ознайомлюєтесь з виставкою один, час огляду ви встановлюєте довільно. Необхідно лише пам’ятати, що тривалість огляду не повинна перебільшувати півтори-дві години, після чого гострота сприйняття зменшується і на зміну живому зацікавленню приходить втома.
На виставці вас може зацікавити той чи інший експонат. Намагайтесь розглянути його так, щоб не заважати іншим глядачам. Завжди пам’ятайте, що ви – один із багатьох відвідувачів.
На відміну від театру чи кіно, де не прийнято обговорювати події на сцені та на екрані, в музеї та на виставках допускається обмін думками, обговорення переваг чи особливостей експозиції, експонатів або творів мистецтва. Але робити це потрібно стиха, упівголоса, під час екскурсії в складі групи розмовляти непристойно. Обмін думками припустимий, якщо ви знайомитесь з експозицією удвох. У цьому випадку він буде природним.
А зараз ознайомимось з нормами етикету під час відпочинку, зокрема на танцях.
Сучасні танці (в т.ч. і дискотеки) є формою організованого відпочинку і тому потребують дотримування певного етикету. Одна з перших його вимог – добрий, бадьорий настрій і, звичайно, вишуканість, акуратність одягу.
Неодмінною вимогою етикету є вимога танцювати будь-який танець так, щоб його рухи, фігури підкреслювали вашу підтягнутість, щоб ошатність форми відповідала танцювальним рухам. Тому всілякі стрибки, вихиляси аж ніяк не відповідають військовій формі.
Як правило, на танець партнерку запрошує чоловік. За давньою традицією, слід підійти до дівчини, напівсхилитися у привітанні та спитати дозволу на танець. Не слід простягати дівчині руку, а тим більш намагатися взяти її під руку доти, поки не отримаєте її згоди танцювати з вами. Якщо дівчина погодилася, тактовно запропонуйте їй руку або краще йдіть услід за нею в коло тих, хто танцює.
Норми етикету вимагають під час першого танцю розмову не нав’язувати, однак якщо ви хочете танцювати з дівчиною й другий танець, отримайте на це її згоду. Якщо ваша партнерка погодилась і далі танцюватиме з вами, можна під час перерви залишитись біля дівчини та використати цей час для знайомства. Якщо дівчина відмовила у другому танці, проведіть її на місце, подякуйте і відійдіть. 
Бесіда під час танцю – бажана форма спілкування. Після знайомства легше почати розмову з питання про те, де вчиться чи працює партнерка, чим цікавиться, чи любить вона музику, спів, що читає. Обмін думками про сучасну музику, фільми завжди знаходить відгук у співрозмовника.

Висновки

1. Поведінка – це вміння поводитись серед людей, у суспільстві. Людина, яка вміє себе поводити, зветься вихованою людиною. А вихована людина – це людина, що опанувала культуру поведінки.
2. Як бачимо, правила поведінки у громадських місцях, у цьому випадку – в транспорті, на вулиці, в культосвітніх закладах, лише конкретизують загальні вимоги культури спілкування і військових статутів.
3. Поведінка військовослужбовця в громадських місцях – це дзеркало його вихованості. Авторитет Збройних Сил певною мірою залежить від того, як поводяться військовослужбовці серед інших громадян, як підтримують свою честь і гідність бути військовим Збройних Сил України.

Рекомендована література

1.Основи військової етики та естетики: Навч. посіб./ П.П. Ткачук, М.М. Голик, Г.М. Шевкун. – Львів: НАСВ, 2018. – 170 с.
2.Шевкун Г.М., Грицевич Т.Л. Військовослужбовцю про культуру поведінки. – Львів: АСВ, 2014.– 235с.
3.Шевкун Г.М.. Військовий етикет: Навч.-методичний посібник. – Львів: ЛВУ, 2006. – 82c.
4.Савельєв В.П. Етика. Навчальний посібник. Магнолія 2006. – Львів, 2008. 5.Шевкун Г.М. Військова етика та естетика. Курс лекцій. – Львів: ЛВІ, 2006.


Лекція 14. Етикет мовлення 


Навчальні питання:
1. Етикет мовлення військовослужбовця.

Питання 1.Етикет мовлення військовослужбовця.

Культура мови – це її правильність, виразність, зрозумілість. Це, разом з тим, наявність у людини постійної потреби шліфувати свою мову: словник, вимову, граматику; поширювати свої знання як у галузі мови, так і через мову, бо як підкреслював великий спеціаліст-мовознавець академік О. Потебня: “...мова є засіб не виражати готову думку, а  створювати її”.
Мова обслуговує процес створення культури цілого народу, а разом з тим робить свій посильний внесок у розвиток світової культури. Завдяки їй ми познайомились з творчістю Гомера і Есхіла, Петрарки і Шекспіра, Бальзака і Гете. Завдяки мові світ має можливість познайомитися з творами Шевченка і Франка, Лесі Українки і М. Коцюбинського тощо.
Кожна людина, а вихователь особливо, зацікавлена в тому, щоб уміти правильно і гарно говорити, оскільки це дає можливість встановлювати й підтримувати добрі стосунки з людьми в різних колективах: в сім’ї, в школі, у військовому підрозділі, на підприємстві.
Щоб навчитися правильно й гарно говорити, потрібні три основні передумови, а саме:
· володіти технікою мовлення;
· знати головні психологічні засади стосунків між людьми;
· мати, що сказати.
Для того щоб навчитися добре, змістовно говорити, необхідно постійно збагачувати свої знання й досвід, удосконалювати освіту, інакше кажучи, всебічно  розвивати свою особистість. Треба працювати над собою. 
Польський спеціаліст в галузі організації управління 
С. Ковальський писав: “Попередньою умовою будь-яких контактів керівників і підлеглих є точна мова”. Що означає вираз “точна мова”? Він означає: по-перше, лаконічність мовлення; по-друге, точність вживання термінів; по-третє, володіння професійною лексикою.
Які ж функції виконує мова для військовослужбовця?
Найперша і найголовніша функція мови – комунікативна. Це пов’язано з тим, що мова – це, в першу чергу, засіб спілкування людей. Людина, що вміє правильно і гарно говорити,  легко встановлює стосунки з людьми, знаходить собі друзів, товаришів, вирішує ділові проблеми. Завдяки цьому вона дістає задоволення від життя. Самотні люди щасливими не бувають.
Друга функція мови – інформаційна. Вона пов’язана з тим, що мова – природний резервуар інформації про світ, про свій народ, його історію та культуру.
З цією функцією тісно пов’язана ще одна – пізнавальна функція мови. Вона підкреслює, що мова – це джерело знань. Усна чи письмова. Мова в усі віки несла людям знання: про природу і тварин, народи і суспільство. Завдяки цим знанням народжувавлися  науки, а завдяки наукам людство отримувало владу над силами природи.
Наступна функція мови – регулювальна. Вона означає, по-перше, збереження літературних традицій і водночас оновлення їх, по-друге, вона полягає в досягненні діалектичної рівноваги усної і письмової мови.
Функція самовираження полягає в потребі знаходити відгук у суспільстві, такий зворотний зв’язок – необхідна передумова функціонування мови.
Соціальна функція мови можлива в умовах формування колективів (виробничих, творчих, військових) – соціумів. Соціалізація людини веде і до соціалізації мови.
Сьогодні ми стали свідками народження нових професій і формування їх мови. В наш словник увійшли “комп’ютер”, “дисплей”, “акція” так, як і у військову лексику увійшли терміни “нейтронна зброя”, “високоточна зброя”, “мегатоки” тощо. Тобто словник різних професій збагачується новою лексикою і термінологією, а збагачення словника веде до збагачення нашого мовлення.
Що ми розуміємо під лексикою і термінологією?
Лексика – це слова, з яких складається професійна мова (наукова, літературна, військова, спортивна тощо).
Терміни – це слова та словосполучення, що означають або пояснюють предмети, явища, дію.
Інакше кажучи, термін – це слово в особливій функції і саме в зв’язку з нею набуває великої точності, значення, чистоти. Головна вимога до терміна – вживання в одному значенні.
Культура мови вимагає (особливо в професійних сферах) при наявності розбіжностей в розумінні будь-якого терміна звірятися за словником і не пускати в обіг слів, професійне значення яких до кінця не з’ясоване.
Знати мову професії – це оволодіти нею.
Що означає “знати мову професії”? Це означає вільно володіти лексикою свого фаху і користуватися нею. Мовні знання – один з основних компонентів професійної підготовки. Знання мови своєї професії (військового спеціаліста) підвищує активність праці, допомагає краще орієнтуватися в складній професійній ситуації та в контактах з представниками своєї професії.
Близько до мовних знань (за значенням) стоїть діловий стиль мови. Стиль – це відібрані мовною практикою засоби, покликані обслуговувати певні сфери людського спілкування. Цей стиль реалізується у письменній формі (накази, репортажі, протоколи, звіти тощо) і в усній формі (службові наради, телефонні розмови, публічні виступи). Основні риси цього стилю – точність, впливовість, що має особливе значення для військовослужбовців.
У діловому мовленні значне місце посідають так звані професіоналізми, тобто слова, які не набули статусу термінів, не набули літературної норми. Наприклад, “відрапортувати” замість “доповісти”, “відкозиряти” замість “віддати честь” тощо.
Чим вище мовна культура, тим менше буде можливостей для появи професіоналізмів як в усному, так і в писемному мовленні.
Чим же принципово відрізняється усне мовлення від писемного? Усному мовленню властива спонтанність; під час усного мовлення менше уваги приділяється формі вислову. Для усного мовлення характерна посилена інформативність, насиченість різноманітними фактами. Важливим елементом усної мови є інтонація, від якої залежить зміст вислову. Усна мова більш гнучка, податлива, мінлива, емоційна. Недарма кажуть: “Живе слово дорожче мертвої букви”.
Ось чому, коли ми говоримо про ділове спілкування, ми в першу чергу маємо на увазі спілкування через усну мову. Жива мова – незамінний засіб спілкування в житті народу, який створив її.
Писемна мова також має свої особливості.
Характер писемного мовлення в першу чергу визначається відсутністю співрозмовника в момент висловлення думки. Чим же відрізняється писемна мова від усної? 
По-перше, писемне мовлення є вторинним стосовно до усного, яке виступає своєрідним джерелом для писемного.
По-друге, писемне мовлення фіксується графічними, матеріальними знаками і сприймається зором. Ці знаки неоднорідні: літери, цифри, наукові символи, графіки, малюнки.
По-третє, писемна форма дає можливість фіксувати кимось висловлене, а це забезпечує збереження і відтворення чийогось мовлення у просторі і часі, як то сталося з літописами “Слово о полку Ігоревім ”, “Повість временних літ” тощо.
По-четверте, писемна мова в діловому стилі, як правило, монологічна.
По-п’яте, в писемній мові автор тексту має можливість вибирати слова і вислови, виправляти, поліпшувати текст.
По-шосте, у зв’язку з тим, що в писемній мові відсутні такі важливі супровідні елементи усного мовлення, як інтонація, міміка, жест важливу роль у писемних текстах відіграють засоби  суб’єктивно-емоційних оцінок. (Загалом вважається, що думка, загострена почуттям, сильніше переконує, ніж холодна, байдужа, “об’єктивна” думка).
Крім вже вказаних особливостей, можна ще додати традиційність і певний  консерватизм писемної форми, а також те, що писемний текст можливо дублювати в необмеженій кількості примірників (наприклад, ксерокопії).
Які ж існують ознаки культури мовлення?
Існують певні якості мовлення, які набувають чинності при дотримуванні правил мовлення. До цих якостей відносяться:
1. Змістовність. Вона вимагає продумати текст і основну думку висловлення, розкрити її повно, не говорити і не писати нічого зайвого.
2. Правильність і чистота вимови. Ці якості досягаються за рахунок дотримування норм літературної мови.
3. Точність, влучність. Щоб досягти точності у виборі слів, треба добирати слова і будувати речення так, щоб найточніше передати зміст висловлення.
Так, ми можемо сказати: “Персонал закладу повинен складатися з добре підготовлених осіб”. Все сказане вірно, але занадто загально. Вірніше було б сказати так: “Сучасний працівник закладу повинен бути фахівцем, ініціативною та ретельною людиною”. Точно і конкретно.
4. Логічність і послідовність. Ця якість мови досягається  виконанням правила: говорити послідовно, виділяючи мікротеми і встановлюючи зв’язок між ними.
5. Багатство (різноманітність) мови. Це вимагає використовувати різноманітні мовні засоби: порівняння і метафори, прислів’я, художнє слово. Недарма кажуть: “Художнє слово – мовний знак культури”.
6. Виразність і образність. Виразність вимагає добирати слова і будувати речення так, щоб якнайкраще передати думку. Образності і виразності мовлення сприяє використання “крилатих” слів, які емоційно посилюють думку, роблять її яскравішою  і більш доступною. І, нарешті, кілька слів про джерела української фразеології, як неодмінного фактора культури мовлення. 
Цими джерелами є:
· літературно-художня мова;
· вислови з античної культури (“золотий вік”, “альфа і омега”, “парнаські музи”);
· крилаті вирази письменників: українських – “Хіба ревуть воли, як ясла стогнуть?”, Панас Мирний; Грибоєдов; зарубіжних – “Бути чи не бути?” – Шекспір, “Собака на сіні” – Лопе де Вега;
· біблійні та євангельські вислови: “неопалима купина”, “кари єгипетські”, “блудний син” тощо;
Мистецтво говорити починається з того, що розмова (виступ) повинна бути змістовною. Насамперед, ви повинні мати, що сказати, а тоді вже говорити. Для цього необхідно старатися стати людиною з широким світоглядом, до якої підходить визначення освіченої людини: знає потрохи про все, а про дещо – все. Як цього досягти?
По-перше, слід регулярно читати пресу, спеціальні журнали та книги.
По-друге, слідкуйте за передачами по радіо і телебаченню.
По-третє, стежте не тільки за політичним, громадським та технічним розвитком, а й за культурним та спортивним життям, новинками в галузі вашого фаху, ваших інтересів.
Все це шляхи й можливості поглиблення ваших знань, серед яких одним з важливих є спілкування з іншими людьми, оскільки воно дає змогу обмінюватися новими знаннями та інформацією, думками та враженнями.
Які існують форми публічних виступів для військової людини?
До найбільш поширених форм слід віднести:
· доповідь (виступ по доповіді);
· промова (мітингова, ділова, ювілейна);
· лекція (публічна, навчальна);
· бесіда;
· дискусія.
Зі стародавніх часів мистецтво говорити називали красномовністю, а ще риторикою, або ораторським мистецтвом.
Риторика виникла в стародавній Греції. Як і епос, драма, музика, скульптура, архітектура, вона вважалася мистецтвом. Її величали навіть „царством всіх мистецтв”, підкреслюючи силу промовленого слова. Грецький філософ Сократ сказав: “Слово не тільки вивільнило нас з кайданів тваринного життя. Завдяки йому ми збудували міста, створили закони й досягнули мистецтва. Сила його така, що без нього не може виникнути нічого розумного. Слово “започатковує всі вчинки і всі наміри”.
До речі, Сократ заснував першу школу, в якій учні оволодівали риторикою й письмом і одержували загальну освіту.
З часів Сократа, Демосфена та Цицерона в риториці склалася тричасна структура виступу, яка вбирала вступ, головну частину і закінчення.
Вступ за змістом містить в собі визначення теми та мети виступу, головних проблем. За формою він має бути привабливим, щоб привернути увагу слухачів. 
Від вступу залежить подальший хід виступу. Вдалий вступ вже гарантія успіху. Й.В.Гете колись дотепно сказав: “Якщо я перший ґудзик застебну неправильно, то й далі застібатиму неправильно”. Тобто, якщо ви з самого початку не зумієте привернути увагу слухачів, зацікавити їх, то розраховувати на успіх даремно.
Досвідчені промовці використовують для вступу гумор, запитання, інформацію, яка захоплює слухачів, цитату, прийнятний приклад.
Головна частина виступу містить в собі основний матеріал. Цей матеріал треба розмістити так, щоб  аргументи і факти йшли послідовно. Для цього потрібно дотримуватися певної схеми:
1. Найкраще йти від простого до складного. Слухачі повинні вловлювати зв’язки між окремими думками, подіями й фактами.
2. Ще один метод упорядкування думок полягає в дотриманні хронологічної послідовності. Застосовується цей  метод при характеристиці процесу роботи, якоїсь події.
3. Іноді інформацію упорядковують за просторовими ознаками. Цей метод доцільно застосовувати при розповіді про міжнародні події, мандрівки, опис великих битв (які  події розгорталися на лівому фланзі, яка діяла розвідка, що робилося в центрі, як поводилися тилові підрозділи тощо).
4. Якщо ви маєте намір дати уявлення про суть та значення явища, рекомендується матеріал подати за допомогою визначення. Наприклад, ви ставите запитання: “Що таке тактика?” або “Що означає термін “високоточна зброя?”. А далі, даючи визначення терміна, ви послідовно розкриваєте його зміст, структуру. З цим прийомом будування виступу пов’язаний ще один – розвиток від частини до цілого, бо перш ніж розповімо про високоточну зброю, ми повинні будемо дати пояснення окремим деталям цілого. Частинами цілого можуть бути мета створення нової зброї, її переваги над іншими видами зброї тощо.
Закінчення виступу. Існує правило: якщо вступ стосується слухачів, то закінчення – суті проблеми, викладеної у вступі.
Закінчення треба також планувати, як і вступ. Основна мета закінчення – підсумувати сказане, внести в разі потреби пояснення. Розширити інтерес слухачів, створити необхідний настрій у слухачів.
Тут рекомендуються такі прийоми:
· повторення головних моментів;
· ілюстрація (порівняння, притча, алегорія);
· вражаюче ствердження або притча.
У цілому ж закінчення виступу складається, як правило, з двох частин: по-перше, узагальнення головних думок; по-друге, обов’язкове підбиття підсумків, наголошення на поставлених цілях, заклик до виконання певних дій.
Познайомившись з структурою виступу, перейдемо до технології підготовки до нього. Цей процес включає: вибір теми виступу, з’ясування мети, умов, виступу, ознайомлення зі складом слухачів і, нарешті, підготовку матеріалу.
Розглянемо ці позиції.
Вибір теми. Якщо у вас є можливість вибрати тему самому, зробіть це відразу, не чекайте доки хтось визначить її для вас. Вибирайте тему, яка близька вам з точки зору ваших знань, досвіду й поглядів.
Відомо, що коли людина захоплена чимось, любить свою справу і з радістю розповідає про неї, успіх виступу майже гарантовано. Але до цього обов’язково потрібно додати: промовець чи той, хто виступає, повинен багато знати і вміти використовувати свої знання під час виступу. З цього виступає давно відома істина: якщо хочеш бути корисним слухачам, намагайся розширити свою освіту. Про Демосфена кажуть, що він перечитав всю історію Фуксідіда 8 разів, щоб повністю засвоїти зміст і форму цього видатного історичного твору.
З’ясування мети виступу. Мету виступу треба мати на увазі  під час підготовки й виголошення промови: це впливає на її обсяг, упорядкування, спосіб виголошення та аргументацію.
Якої ж мети ми хочемо досягти?
· Проінформувати слухачів (про нові наукові досягнення, нові структури Збройних Сил, нові закони, відкриття тощо);
· переконати слухачів (у доцільності проведення якоїсь акції, необхідності підготовки певного заходу тощо);
· спонукати слухачів (стати членами якогось клубу чи команди).
З’ясувавши тему та мету виступу, необхідно познайомитись з умовами виступу. Знати умови виступу – це означає знати:
· в межах якого часу буде тривати виступ (тобто знати регламент);
· чи буде ваш виступ поєднано з дискусією та відповідями на запитання (зрозуміло, що слід підготуватися до можливих запитань);
· слід також знати, чи ви будете єдиним промовцем, чи перед вами або після вас виступатимуть інші фахівці і якщо будуть, то яка мета їх промов.
Знання цих умов допоможе вам краще підготуватись до виступу і значно полегшити цю підготовку. Свій виступ, його спрямованість необхідно пристосувати до потреб та інтересів слухачів, їх складу, загальнокультурного рівня. Слід вважати помилковим виступ з проблематикою певного фаху для слухачів з іншими професійними інтересами.
Готуючи виступ, слід подумати над такими питаннями:
· Чого чекає слухач від мого виступу?
· Що знають слухачі про тему виступу?
· Який загальний рівень їх знань?
· Що я повинен висвітити детально?
· Про що досить сказати в загальних рисах?
· Які дані треба підкріпити вдалим прикладом, порівнянням?
Говорячи про слухачів, треба знати, як привернути  й утримати їх увагу. Рекомендації тут існують такі:
1. Увагу слухачів можна привернути, насамперед, повідомленням про щось нове і цікаве.
2. Слухачів можна зацікавити, розповідаючи їм про незвичайне, що викликає подив (незвичайні пригоди видатних людей. Нові відкриття тощо).
Увагу аудиторії можна привернути повідомленням про нове, що стосується їх професії. Цього ж можна досягти, якщо запропонувати для розгляду нові аспекти справи і нові аргументи, яких вони не знали. Починати розповідь варто з цікавого порівняння або прикладу.
Велике значення має стиль та спосіб висловлювання: тон і сила голосу, темп мови, паузи, жести, вживання простих і коротких речень. Виконавши весь цей обсяг роботи, ви можете перейти до збору матеріалів та інформації.
Коротко цей процес виглядає так:
Визначте зміст проблеми, про яку йтиметься у вашому виступі, а також рубрику, за якою можна було б шукати інформацію.
Відвідайте бібліотеку, де є література з даної проблематики, перегляньте картки предметного каталогу за визначеними рубриками. 
Зробіть записи в бібліотеці і з’ясуйте, чи не публікуються з  даної галузі бібліографічні та реферативні бюлетені, де можна знайти необхідні рубрики.
Робота з необхідною літературою (навіть якщо ви підібрали всю необхідну вам) потребує певних навичок. Ось кілька порад в цьому напрямі:
· візьміть за правило робити записи всіх прочитаних вами книжок, статей тощо, це стане вам в пригоді при підготовці виступу;
· опрацьовуючи книгу чи статтю, завжди помічайте автора, назву, рік видання, сторінки, які ви цитуєте;
· доцільно вести картотеку матеріалів до тем, які вас цікавлять, в цю картотеку збирають всі матеріали за темою з вказівками про джерела інформації, її зміст тощо.
Зібравши матеріал, збагативши його яскравими прикладами, особистим досвідом, зверніться до зробленого раніш (теми, мети, умов, виступу) і сідайте за написання тексту виступу.
Кілька слів про мовний етикет. Як вже підкреслювалось, мова – це не тільки засіб спілкування, це також засіб передачі думок, інформації, це показник культури людини, знаряддя аргументації в сперечаннях, переконаннях. Це, нарешті, своєрідний імідж людини. Один з мислителів сказав: “Мені досить почути десяти фраз, щоб я мав повну уяву про людину, яка їх сказала”.
Таким чином, мова – це візитна картка людини.
Висока культура мовлення – це не тільки показник загальної культури людини, це також гарант успіху у ділових справах. Офіцер повинен бути взірцем культури мовлення, бо його імідж – не тільки військова форма, а й його поведінка, його мова.

Висновки

1. Військовий етикет, вимагає чіткості й ретельності у вчинках і діях військовослужбовців.
2. Офіцер повинен бути взірцем культури мовлення, бо його імідж – не тільки військова форма, а й його поведінка, його мова.
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Лекція 15. Візити кораблів до іноземних портів та військово-морський церемоніал.

Навчальні питання:
1. Візити кораблів до іноземних портів.
2. Військово-морський церемоніал. 

Питання 1.Візити кораблів до іноземних портів.

     Правовий статус корабля.
Під час закордонних походів корабель отримує певний правовий статус, а особовий склад ВМС України вступає у різні види правових відносин із суб’єктами інших країн, які регулюються не тільки вітчизняними нормативно-правовими актами, але й підпадають під дію міжнародного законодавства. Крім того високий рівень культури військовослужбовця ВМС України передбачає необхідність відноситися із повагою до законів, а також традицій та звичаїв держави яка приймає візитера. 
У дальньому поході корабель, як відомо може знаходитися у водах відкритого моря, у територіальних, або внутрішніх водах іноземних держав, проходить повз протоки та інші частини Світового океану, отже правовий режим цих морських просторів має свої особливості та певним чином впливає на умови плавання корабля та його діяльність. Одночасно правове положення самого корабля також регламентує його дії, особливо у районах, де виникає необхідність вступати у певні правовідносини з іноземними кораблями або державними органами.
[bookmark: o3]Корабель завдяки своєму особовому правовому положенню у відкритому морі, територіальних водах та портах іноземних держав має імунітет, який ґрунтується на загальновизнаному сучасним міжнародним правом положенні про повагу суверенітету іноземної держави, яке у свою чергу витікає з принципу рівноправ’я всіх держав, який закріплений Статутом Організації Об’єднаних. Суть зазначеного принципу складається з того, що всі держави юридично рівні, отже як члени міжнародного суспільства мають однакові права та обов’язки. Проектуючи вказані постулати на кораблі отримаємо наступне: незалежно від рангу, кораблі будь-якої держави не мають жодної влади над кораблями інших держав, в яких би водах Світового океану ці кораблі не знаходились. Для вітчизняних кораблів вказану тезу закріплено у положенні про корабельну службу у Військово-Морських Силах Збройних Сил України, закріпленого наказом Міністра оборони України від 25.11.2003 № 415 (Далі – Положення).
Знову ж таки, в силу вищезазначеного імунітету кораблів, на них в іноземних територіальних і внутрішніх водах та, відповідно й в іноземних портах та гаванях, не розповсюджується дія законів та рішень судових органів будь-якої держави, крім держави прапору. Тому особовий склад корабля, який знаходиться в іноземному порту, відповідає за свої дії, які скоєні на борту лише за законами прапору корабля.
Органи місцевого самоврядування, правосуддя, військової влади іноземної держави не мають права підніматися на борт корабля, не отримавши попередньо згоди його командира. Будь-які конфлікти, які виникають між кораблями та іноземною владою порту перебування, у випадку неможливості улагодження їх на місці, підлягають вирішенню дипломатичним шляхом.
В той самий час кораблі, які користуються свободою від іноземної юрисдикції, не мають права здійснювати будь-які дії, які б порушували суверенітет іноземної держави. Члени екіпажу корабля повинні поважати закони, правила, звичаї та традиції держави, в порту якої вони знаходяться.
Крім того, корабель повинен дотримуватись міжнародних принципів та норм, які регламентують відносини з іноземними кораблями та органами влади. Звільнення від іноземної юрисдикції не дає права командиру корабля здійснювати неправомірні дії.

Повноваження командиру корабля
Під час візиту кораблів українських ВМС до портів іноземних держав безпосередньо у правовідносини з їх посадовими особами вступають командир групи кораблів та командири кораблів, які приймають участь у візиті. (Далі – командир корабля). В іноземному порту командир корабля наділений повноваженнями виступати у якості представника своєї держави та зобов’язаний всіма засобами підтримувати її престиж. Перебуваючи в іноземному порту, вищезазначені особи повинні дотримуватися програми візиту, та всі дії, які стосуються взаємовідносин з місцевою владою, узгоджують з військово-морським (воєнним) аташе, дипломатичним або консульським представником України, а за необхідністю, і з вищим командуванням ВМС України.
Командири кораблів забезпечують суворе виконання вимог статутів, наказів, настанов і інструкцій, дотримання міжнародних актів з питань мореплавання, учасником яких є Україна, законів, правил та звичаїв які встановлені у країні перебування та які відносяться до відвідування іноземними кораблями вод та портів зазначеної держави, її портових, митних, поліцейських, санітарних правил, а також правил використання зв’язку, одночасно пам’ятаючи, що дотримання іноземних законів та правил не повинно наносити шкоду іміджу та інтересам власної держави. Отримуючи необхідні дані від дипломатичних та консульських представників України, командування кораблів повинно прагнути до того, щоб мати у наявності найбільш повну та об’єктивну інформацію відносно національного законодавства з питань мореплавання, портових правил, правового режиму внутрішніх та територіальних вод, правил плавання у спеціальних морських зонах, місцевих національних, історичних, культурних, побутових та релігійних традицій, звичаїв та правил етикету, які прийняті на флоті іншої країни.
По всім питанням церемоніалу та протоколу командир корабля консультується з військово-морським аташе або іншим представником посольства України, а також офіцером зв’язку країни перебування. Через останнього він також вирішує й інші питання, які потребують узгодження з іноземною владою.




Військово-морський протокол та етикет.
Під час чисельних візитів кораблів українських ВМС в іноземні порти, було складено певний порядок, пов'язаний з протокольними заходами, що ґрунтуються на процедурі, яка прийнята у міжнародній дипломатичній практиці.
Під дипломатичним протоколом розуміють сукупність загальноприйнятих правил, традицій та умовностей, яких дотримуються уряди, відомства іноземних справ, дипломатичні, торгові та консульські представництва, дипломатичні співробітники та інші офіційні особи у міжнародному спілкуванні. Серед цих правил важливе місце відводиться організації візитів посадовим особам прийомам з нагоди тих чи інших подій тощо. Крім того дипломатичним протоколом передбачаються правила ведення переговорів, прес-конференцій, бесід, офіційної та приватної переписки, ношення форми одягу, яку передбачено для тих чи інших офіційних випадків, дипломатичного етикету, т.т. всього того, що призвано сприяти підтриманню нормальних відносин між державами та їх представниками за кордоном.
У дипломатичному протоколі приділено окрему увагу дипломатичному етикету, під яким розуміють правила поведінки дипломатів та інших офіційних осіб під час різноманітних дипломатичних заходів, таких як переговори, прийоми, візити, зустріч делегацій, взаємних представлень тощо. Етикет включає норми та звичаї, які пов’язані з культурою поведінки, т.т. з вмінням вести себе у суспільстві, із зовнішньою акуратністю, культурою побуту, та прийому гостей, вмінням тримати себе за столом, вести бесіди, грамотно та ясно висловлювати свої думки тощо.
Правила дипломатичного протоколу та етикету носять міжнародний характер та в цілому є обов’язковими для дотримання за умови що вони не суперечать загальноприйнятим у вітчизняному суспільстві нормам моралі та не принижують гідність українських громадян. Певною мірою норми військового етикету закріплені у статутах Збройних Сил України. (правила поведінки під час перебування військовослужбовців поза межами військової частини, військові ритуали тощо).
Під час заходів кораблів вітчизняних ВМС до іноземних портів, крім протокольних заходів проводяться заходи неофіційного характеру, такі як зустрічі із моряками держави перебування, із спільнотою міста, з дітьми, а також організуються прийоми як командиром загону (корабля), так і місцевою владою, а інколи й командуванням військово-морських закладів та військово-морських сил країни перебування. Протокольні заходи та етикет на таких зустрічах та прийомах мають свої особливості, зазвичай вони більш прості та демократичні. Це пояснюється як специфікою власне кораблів, так специфікою візитів, що ними наносяться. Все це зумовлює необхідність певних відхилень від деяких формальностей дипломатичного протоколу, які не здатні нанести шкоду цілям дружнього візиту. Однак при цьому, що стосується дотримання військовослужбовцями військового та загально цивільного етикету, то ніяких відхилень від нього не припускається, оскільки це може нанести шкоду престижу України, адже по культурі поведінки військовослужбовця певною мірою судять про рівень культурі нації у цілому.
При виконанні дій, які пов’язані з воєнно-морським церемоніалом, особистими візитами, а також з наданням почестей офіційним особам, які прибувають на корабель під час візиту в іноземний порт, а також з іншими протокольними заходами, необхідне пунктуальне дотримання уставних положень, протокольних правил, та норм дипломатичного етикету. Зазначені обставини накладають на весь особовий склад, та у першу чергу на командира загону й командирів кораблів зобов’язання чітко знати та дотримуватись передбачені норми та правила.
Однак слід взяти до уваги що протокол та етикет, які застосовуються у різних державах не є статичними, та в залежності від певних умов можуть змінюватися, у зв’язку з чим заздалегідь визначити всі тонкощі протокольного порядку зазвичай не представляється можливим. Тому при підготовці до подібних візитів офіцерам ВМС України необхідно керуватися не тільки статутними та керівними документами, але й ознайомитися із іншою літературою, яка стосується зазначених питань.

          Види візитів кораблів.
В діяльності будь-якого корабля, який знаходиться у плаванні можуть виникати завдання воєнно-дипломатичного характеру. Можна казати про те, що під час деяких візитів іноземних портів кораблі діють у якості недипломатичних державних органів зовнішніх відносин. Тому тут на перший план висуваються представницькі функції, які властиві цьому особовому органу держави. Рівень, на якому здійснюються взаємовідносини під час таких відвідувань, залежить від характеру візиту, складу загону, присутності на кораблях урядових або вищих військових посадових осіб та від інших обставин.
Відвідування іноземних портів та територіальних вод нашими кораблями відбувається у відповідності з чинними нормами міжнародного морського права. Загалом зазначені відвідування, в залежності від цілей та задач підрозділяються на офіційні та неофіційні візити, ділові та вимушені заходи.
Офіційні візити переслідують представницькі цілі та спрямовані на розвиток та укріплення дружніх взаємовідносин з іноземними державами. Вони наносяться як правило на основі взаємності, від імені однієї держави та здійснюються за запрошенням або за згодою іншої держави. До цієї категорії також відносяться візити, які проводяться у зв’язку з важливими національними, міжнародними подіями та урочистостями або у зв’язку з прибуттям до порту на кораблі глави держави, уряду, іншого урядовця або вищої воєнної посадової особи, а також в інших особливих випадках.
Офіційні візити організуються у відповідності із програмою, яка заздалегідь узгоджується між зацікавленими державами та включає надання певних почестей посадовим особам та виконання офіційних церемоній. При взаємній згоді сторін офіційні візити можуть висвітлюватися у засобах масової інформації, медіа ресурсах. 
Неофіційні візити наносяться із навчальними, науковими або іншими цілями, які носять неофіційний характер та як правило передбачають участь у місцевих (локальних) церемоніях. У цьому випадку протокольні заходи обмежені мінімальною кількістю особистих візитів та прийомів. Неофіційні візити наносяться за згодою сторін на підставі взаємності. В них можуть приймати участь кораблі та судна усіх класів, однак зазвичай їх здійснюють навчальні та науково-дослідницькі судна.
При підготовці до неофіційного візиту всі основні питання, які пов’язані з церемоніалом, та заходи з участю особового складу узгоджуються з іноземною владою заздалегідь, та для їх проведення, також як і при офіційних візитах, складається програма. За згодою сторін, ці візити, як і офіційні можуть висвітлюватися у медіа ресурсах. 
Ділові заходи здійснюються здебільше з метою матеріально – технічного забезпечення корабля, відпочинку особового складу, транспортування людей та майна, а також рішення інших задач. Дотримання принципу взаємності при ділових заходах зазвичай не передбачається.
При плануванні ділових заходів попередньо узгоджуються лише найнеобхідніші питання, які пов’язані із забезпеченням цілей заходу. Всі інші питання координуються командиром корабля з місцевим військово-морським командуванням за участю воєнно-морського (воєнного) аташе або представника посольства або консульства (по прибуттю до порту). Для найкращого рішення основних задач церемоніал при ділових заходах зазвичай обмежений. Салюти (феєрверки) при цьому, як правило не виконуються. Однак законодавством деяких країн, навіть при ділових заходах іноземних кораблів, передбачений обмін салютами націй.
Вимушені заходи кораблів в іноземні порти у відповідності з міжнародною практикою та законодавством більшості держав допускаються без попереднього дозволу, але тільки при надзвичайних обставинах, таких як аварії, стихійні лиха, екстремальні шторми, які загрожують безпеці корабля, кригохід, буксировка пошкоджених суден, доставка врятованих людей, необхідність надання невідкладної медичної допомоги члену екіпажу або пасажиру, та в інших невідкладних випадках.
Доцільним вважається для командирів кораблів здійснювати вимушені заходи тільки у крайніх випадках, як правило у відкриті порти держав, з якими Україна підтримує дипломатичні стосунки. В порти держав, з якими у нашої держави немає дипломатичних відносин, вимушений захід може бути здійснений лише у випадку явної загрози гибелі корабля або члена екіпажу (пасажиру) внаслідок тяжкого захворювання чи травми.
При будь-яких обставинах, перед вимушеним заходом до іноземних територіальних вод та портів командир корабля зобов’язаний доповісти своєму командуванню обстановку, стан корабля та екіпажу та отримати дозвіл на вимушений захід. На підходах до територіальних вод іноземної держави необхідно зв’язатися з органами місцевої влади, повідомити їм причину вимушеного заходу та відомості про свій корабель, які передбачені національним законодавством країни, яка приймає. У подальшому, необхідно враховувати рекомендації та вказівки місцевої влади.
Якщо відомості про корабель та причину вимушеного заходу повідомити органам місцевої влади заздалегідь не представилось можливим, то це необхідно зробити по прибуттю до порту.
Повідомлення про вимушений захід надається по радіо у відповідності з регламентом роботи радіостанції порту. Встановлення радіозв’язку можливо також на частоті 156,8 мГц на 16-му каналі УКХ радіостанцій.
З прибуттям до іноземних територіальних вод або портів приймаються міри до того, щоб встановити зв'язок з дипломатичним або консульськім представником України в країні заходу. Протокольні заходи в цьому випадку обмежуються як правило особистими візитами дипломатичному представнику та місцевій владі.
Слід зазначити, що класифікація видів візитів не є єдиною для всіх країн світу. Так, у протоколах Австралії візити кораблів поділяються на офіційні, неофіційні, технічні та надзвичайні, у Великій Британії – офіційні і оперативні, тощо.
Кожна держава видає свої національні правила та норми, які визначають види та порядок відвідування його вод та портів іноземними кораблями. В цих правилах зазвичай містяться й відомості про прийняті у зазначеній державі протоколі, церемоніалі та етикеті, які ґрунтуються на загальноприйнятій практиці, яка в свою чергу може бути відображеною у статутах, настановах, інструкціях та стандартах по взаємовідносинам з іноземними кораблями та владою. Однак слід враховувати, що рекомендації, які містяться у вищезазначених нормативно-правових актах, потрібно застосовувати тільки на основі взаємності, не утискаючи інтересів та гідності будь-якої з сторін. Тому військовослужбовцю, особливо командиру корабля, при підготовці до візиту кораблів до портів іноземних держав, доцільно ознайомитись з їх національними нормами по вказаним питанням.

Протокольні візити.
В діяльності будь-якого корабля, який знаходиться у плаванні можуть виникати завдання воєнно-дипломатичного характеру. Можна казати про те, що під час деяких візитів іноземних портів кораблі діють у якості недипломатичних державних органів зовнішніх відносин. Тому тут на перший план висуваються представницькі функції, які властиві цьому особовому органу держави. Рівень, на якому здійснюються взаємовідносини під час таких відвідувань, залежить від характеру візиту, складу загону, присутності на кораблях урядових або вищих військових посадових осіб та від інших обставин.
Відвідування іноземних портів та територіальних вод нашими кораблями відбувається у відповідності з чинними нормами міжнародного морського права. Загалом зазначені відвідування, в залежності від цілей та задач підрозділяються на офіційні та неофіційні візити, ділові та вимушені заходи.
Офіційні візити переслідують представницькі цілі та спрямовані на розвиток та укріплення дружніх взаємовідносин з іноземними державами. Вони наносяться як правило на основі взаємності, від імені однієї держави та здійснюються за запрошенням або за згодою іншої держави. До цієї категорії також відносяться візити, які проводяться у зв’язку з важливими національними, міжнародними подіями та урочистостями або у зв’язку з прибуттям до порту на кораблі глави держави, уряду, іншого урядовця або вищої воєнної посадової особи, а також в інших особливих випадках.
Офіційні візити організуються у відповідності із програмою, яка заздалегідь узгоджується між зацікавленими державами та включає надання певних почестей посадовим особам та виконання офіційних церемоній. При взаємній згоді сторін офіційні візити можуть висвітлюватися у засобах масової інформації, медіа ресурсах. 
Неофіційні візити наносяться із навчальними, науковими або іншими цілями, які носять неофіційний характер та як правило передбачають участь у місцевих (локальних) церемоніях. У цьому випадку протокольні заходи обмежені мінімальною кількістю особистих візитів та прийомів. Неофіційні візити наносяться за згодою сторін на підставі взаємності. В них можуть приймати участь кораблі та судна усіх класів, однак зазвичай їх здійснюють навчальні та науково-дослідницькі судна.
При підготовці до неофіційного візиту всі основні питання, які пов’язані з церемоніалом, та заходи з участю особового складу узгоджуються з іноземною владою заздалегідь, та для їх проведення, також як і при офіційних візитах, складається програма. За згодою сторін, ці візити, як і офіційні можуть висвітлюватися у медіа ресурсах. 
Ділові заходи здійснюються здебільше з метою матеріально – технічного забезпечення корабля, відпочинку особового складу, транспортування людей та майна, а також рішення інших задач. Дотримання принципу взаємності при ділових заходах зазвичай не передбачається.
При плануванні ділових заходів попередньо узгоджуються лише найнеобхідніші питання, які пов’язані із забезпеченням цілей заходу. Всі інші питання координуються командиром корабля з місцевим військово-морським командуванням за участю воєнно-морського (воєнного) аташе або представника посольства або консульства (по прибуттю до порту). Для найкращого рішення основних задач церемоніал при ділових заходах зазвичай обмежений. Салюти (феєрверки) при цьому, як правило не виконуються. Однак законодавством деяких країн, навіть при ділових заходах іноземних кораблів, передбачений обмін салютами націй.
Вимушені заходи кораблів в іноземні порти у відповідності з міжнародною практикою та законодавством більшості держав допускаються без попереднього дозволу, але тільки при надзвичайних обставинах, таких як аварії, стихійні лиха, екстремальні шторми, які загрожують безпеці корабля, кригохід, буксировка пошкоджених суден, доставка врятованих людей, необхідність надання невідкладної медичної допомоги члену екіпажу або пасажиру, та в інших невідкладних випадках.
Доцільним вважається для командирів кораблів здійснювати вимушені заходи тільки у крайніх випадках, як правило у відкриті порти держав, з якими Україна підтримує дипломатичні стосунки. В порти держав, з якими у нашої держави немає дипломатичних відносин, вимушений захід може бути здійснений лише у випадку явної загрози гибелі корабля або члена екіпажу (пасажиру) внаслідок тяжкого захворювання чи травми.
При будь-яких обставинах, перед вимушеним заходом до іноземних територіальних вод та портів командир корабля зобов’язаний доповісти своєму командуванню обстановку, стан корабля та екіпажу та отримати дозвіл на вимушений захід. На підходах до територіальних вод іноземної держави необхідно зв’язатися з органами місцевої влади, повідомити їм причину вимушеного заходу та відомості про свій корабель, які передбачені національним законодавством країни, яка приймає. У подальшому, необхідно враховувати рекомендації та вказівки місцевої влади.
Якщо відомості про корабель та причину вимушеного заходу повідомити органам місцевої влади заздалегідь не представилось можливим, то це необхідно зробити по прибуттю до порту.
Повідомлення про вимушений захід надається по радіо у відповідності з регламентом роботи радіостанції порту. Встановлення радіозв’язку можливо також на частоті 156,8 мГц на 16-му каналі УКХ радіостанцій.
З прибуттям до іноземних територіальних вод або портів приймаються міри до того, щоб встановити зв'язок з дипломатичним або консульськім представником України в країні заходу. Протокольні заходи в цьому випадку обмежуються як правило особистими візитами дипломатичному представнику та місцевій владі.
Слід зазначити, що класифікація видів візитів не є єдиною для всіх країн світу. Так, у протоколах Австралії візити кораблів поділяються на офіційні, неофіційні, технічні та надзвичайні, у Великій Британії – офіційні і оперативні, тощо.
Кожна держава видає свої національні правила та норми, які визначають види та порядок відвідування його вод та портів іноземними кораблями. В цих правилах зазвичай містяться й відомості про прийняті у зазначеній державі протоколі, церемоніалі та етикеті, які ґрунтуються на загальноприйнятій практиці, яка в свою чергу може бути відображеною у статутах, настановах, інструкціях та стандартах по взаємовідносинам з іноземними кораблями та владою. Однак слід враховувати, що рекомендації, які містяться у вищезазначених нормативно-правових актах, потрібно застосовувати тільки на основі взаємності, не утискаючи інтересів та гідності будь-якої з сторін. Тому військовослужбовцю, особливо командиру корабля, при підготовці до візиту кораблів до портів іноземних держав, доцільно ознайомитись з їх національними нормами по вказаним питанням.
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Мал.1. Розподіл місць за старшинством:
а- на автомобілі; б- на катері (шлюпці)

Якщо рух до міста протокольного візиту буде здійснюватись на автомобілі, старші сідають та виходять завжди першими. А якщо на катерах (шлюпках), - старші входять останніми, а виходять першими.
Старшій посадовій особі автомобіль подають лівою стороною до сходнів (трапу) корабля.
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Умовні позначення
[image: ]Черговість посадки за старшинством
[image: ]Напрям руху при посадці
Рис. 2. Порядок зайняття місць в автомобілі:
а- при подачі машини лівою стороною до сходні (трапу)
б- при подачі машини правою стороною до сходні (трапу)

При можливості подати машину у такий спосіб, її подають правою стороною, а особа, яка займає почесне місце, входить через праві дверцята. Інші обходять машину ззаду, та відповідно сідають в неї через ліві дверцята.
По прибутті посадових осіб до місця нанесення візиту машину завжди подають правою стороною до тротуару або сходням (трапу) корабля, для того щоб особі, яка займає почесне місце було зручно вийти першою. 
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Умовні позначення
[image: ] Черговість виходу з автомобіля
[image: ] Напрям виходу

Мал.3 Порядок виходу із автомобіля


          Прес-конференції, інтерв’ю, тости, бесіди.
Основні форми контактів командування українських кораблів з журналістами є прес-конференції, інтерв’ю, та бесіди.
Прес-конференція – це зазвичай зібрання представників мас-медіа, яке проводиться офіційними особами або особою з метою інформувати журналістів з актуальних суспільно-політичних питань.
Інтерв’ю – має відміни від прес-конференції лише складом учасників та представляє собою бесіду журналіста з одним або кількома офіційними особами.
При візиті українських кораблів в іноземний порт офіційною особою, яка уповноважена проводити вищезазначені заходи виступає командир загону, а при візиті окремого корабля – командир корабля. Інші особи командного складу та члени екіпажів кораблів утримуються від будь-яких публічних виступів перед місцевим населенням та окремими громадянами без прямого на то дозволу командира корабля. 
Командуванню вітчизняних кораблів слід найбільш ефективно використовувати час прес-конференцій або інтерв’ю для доведення до об’єктивної інформації про події в Україні, а також для укріплення дружніх зв’язків із населенням держави перебування.
Прес-конференції та інтерв’ю частіше проводяться в кают-компанії або в салоні флагмана, однак за згодою з місцевою владою їх можна проводити й на березі у спеціально виділеному приміщенні.
Для того, щоб зазначені заходи були максимально успішними, вони повинні готуватися завчасно, їх необхідно ретельно підготувати, а текст офіційної заяви, з якою планує виступати командир корабля, корисно узгодити з представником як свого командування так і українського посольства. Структура виступу зазвичай наступна: доведення стислої характеристики та основних тактико-технічних даних кораблів, які прибули, їх історія, а також ознайомлення присутніх з порядком відвідування їх місцевим населенням. Під час інтерв’ю іноземному журналісту або кореспонденту командир групи кораблів частіше відповідає на поставлені запитання, зміст яких, як правило, повідомляється йому завчасно.
Офіційні тости також є одним із видів публічних виступів. Їх промовляють на офіційних прийомах з розсадкою за столи, зазвичай перед десертом, коли подано шампанське. Першим офіційний тост промовляє господар прийому, з тостом у відповідь як правило виступає головний гість. Інші присутні від будь-яких публічних виступів на прийомах утримуються.
Характер тосту, його зміст та стиль залежать від рівня, на якому проводиться прийом, від події, з приводу якої його влаштовують. Головне в тості щирість, однак для його правильного побудування, необхідно знати, як потрібно промовляти речі офіційного характеру.
Починають офіційний тост з привітання на адресу головного гостя, потім стисло та в доступній формі викладають міркування з приводу події, у зв’язку з якою організовано прийом. Завершують тост побажанням здоров’я голові іноземної держави і головному гостю, процвітання країні та щастя її народові.
В тості у відповідь також лаконічно й зрозуміло виражають подяку за прийом, викладають міркування, які лежать в основі зустрічі, та запевняють у взаємності виражених почуттів. Завершують тост побажанням здоров’я голові держави, процвітання країні та народу.
Тости протягом прийому промовляють частіше один раз, але можуть бути виключення. Тим не менш не слід зловживати офіційними промовами за столом, як не слід промовляти зайво тривалі спічі.
Бесіди частіше проводяться під час візитів та ділових зустрічей. Готуючись до таких бесід, бажано продумати план їх проведення, намітити питання для обговорення, підібрати інформацію, яку хотілося б довести до співрозмовника. Доцільно передбачити й можливі варіанти такої бесіди. Так, ділову бесіду частіше всього починають з стислого обміну думками на загальні теми , потім переходять до суті питання, який підлягає обговоренню. По закінченні бесіди складають стислий запис її змісту.
У всіх випадках під час бесід з представниками іноземних мас-медіа, іноземними посадовими особами та пересічними громадянами уникають будь-яких тем, які могли б зачепити а тим більше образити національні, релігійні почуття співрозмовника або населення країни, гостинністю якої користуються українські кораблі.

Види прийомів.
Прийоми в дипломатичній практиці є найважливішим засобом підтримання та розвитку контактів співробітників дипломатичного представництва з іншими членами дипломатичного корпусу, а також з офіційними, суспільними, діловими, культурними та іншими колами країни перебування. За аналогією прийоми з нагоди візитів кораблів в іноземні порти також служать одним із засобів установлення, підтримання та розвитку контактів командування і офіцерів українських кораблів з місцевою військовою та цивільною владою, з офіцерами військово-морських сил країни візиту. Тому в програмі відвідування кораблями іноземних портів передбачається проведення прийомів як командуванням кораблів так і місцевою владою. У зв'язку з тим що вказані прийоми є офіційним заходами, їх організовують у відповідності із загальновизнаними правилами дипломатичного протоколу та етикету, припускаючи відступи від правил лише в тому ступені, в якому це оправдано специфікою кабельних умов.
При цьому слід мати на увазі що в ряді держав характер прийомів які влаштовуються в період заходу іноземного корабля залежить від характеру самого візиту. Так, чинними документами штабу ВМС Франції встановлено, що під час ділового заходу прийоми носять виключно приватний характер . В той же час за правилами Аргентини, якщо візит не носить офіційного характеру, прийоми не влаштовуються взагалі. Аналогічні положення маються й у відповідних правилах деяких інших держав у зв'язку з чим доцільно через воєнно-морського аташе або офіцера зв'язку питання про характер прийомів, які плануються під час візиту, узгоджувати заздалегідь.
У теперішній час як в дипломатичній практиці так і при відвідування кораблями іноземних портів найбільш широке розповсюдження отримали такі види прийомів як сніданок, обід ,вечеря, обід буфет (у сучасній практиці –  “шведський стіл ”), а також прийоми типу фуршет та коктейль. Не всі вони мають однакове значення та й не всі вони однаково часто практикуються під час візитів українських кораблів в іноземні порти, але в цілому мають місце бути.
Сніданок зазвичай влаштовують для обмеженої кількості осіб і на нього запрошують як правило одних чоловіків. Найбільш приємним для сніданку вважається проміжок часу між 12 та 15 годинами. Частіше всього сніданок починають між 12 годинами 30 хвилинами та 13 годинами 30 хвилинами.
Меню для сніданку, як і для інших видів прийомів, складають за можливістю з урахуванням національних смаків осіб які запрошені. На сніданок прийнято подавати одну-дві холодні закуски, одну гарячу рибну страву, одну м'ясну страву та десерт ( солодощі, фрукти, цукерки, морозиво тощо ). Перші страви до меню сніданку не включають.
За загальними правилами до холодних закусок, особливо якщо сніданок влаштовують на березі, можливо запропонувати горілку або охолодженні настойки. До рибної страви нерідко подають сухе біле вино, також охолоджене; до м'ясної - сухе червоне вино кімнатної температури; до десерту - шампанське. Вирішує питання про можливість подачі він, особливо міцних напитків, слід враховувати, що на кораблях багатьох держав міцні спиртні напої ні під час сніданку ні в ході прийомів інших видів, не подають. Заборонено вживання спиртних напоїв і на українській кораблях, однак в окремих випадках, за дозволом вищестоящого командування, на офіційних прийомах подача обмеженої кількість таких напитків припустима.
Якщо мається можливість, то гостей, які прибули на сніданок, спочатку приймають не в тому приміщенні, де накритий стіл, а в іншому. Там їх пригощають соками, коктейлями, мінеральною водою, пропонують легкі закуски ( маслини, сандвічі, горішки та ін.) У цей час можуть бути зав'язані бесіди між запрошеними. Після цього гостей запрошують до столу.
Після сніданку подають каву або чай. В деяких країнах до кави прийнято подавати коньяк або лікери. Стіл для цього сервірують знову, там саме, де проходив сніданок, або, якщо дозволяють умови, у тому приміщенні, де приймали гостей перед сніданком. В останньому випадку, коли всі гості закінчать їсти, господар прийому (командир корабля або командир групи кораблів) встає за столу та запрошує гостей до приміщення, де накрити столи для чаю або кави.
Тривалість сніданку частіше за все не перевищує півтори години (з яких зазвичай 45-60 хвилин проводять за столом і 15-30 хвилин за кавою або чаєм). Ініціатива завершення сніданку (так само, як обіду або вечері), як правило належить господарю прийому. Однак в деяких країнах вона може виходити від гостей (звичайно, від старшого з них за положенням).
Обід влаштовують для того, щоб підкреслити важливість події, з приводу якої його дають, та в ряді випадків на знак особливого відношення до гостей. Його проводять як правило між 19-ю та 21-ю годинами, нерідко чоловіків запрошують на обід разом з дружинами.
У порівнянні із сніданком, меню обіду зазвичай більш рясне, в нього обов'язково включають першу страву . Що стосується напоїв, то їх асортимент і послідовність подачі суттєво не змінюються.
Також, як і під час сніданку, перед запрошенням до столу або по закінченню трапези гості разом з господарями можуть провести деякий час (15-20 хвилин) в іншому приміщенні,  де перед обідом подають легкі закуски, а після обіду - каву або чай.
Зазвичай обід продовжується до двох з половиною годин, з яких гості проводять за столом близько півтори години.
Вечерю частіш за все починають між 20 годинами 30 хвилинами та 21-ю годиною. Меню аналогічно меню обіду ,однак першу страву (Суп або бульйон) на вечерю як правило не подають. під час візитів українських кораблів в іноземні порти, вечері влаштовують вкрай рідко.
Шведський стіл, фуршет або коктейль - найбільш розповсюджені види прийомів їх влаштовують з самих різних приводів.
В залежності від приміщення які маються у розпорядженні осіб, що влаштовують прийоми цього виду, на них зазвичай запрошують велику кількість гостей (від 15-20 до декількох сотень або більше). Організують прийоми між 17 та 21 годинами та проводять без розсадки за столи. У запрошеннях на такі прийоми вказують час його початку та закінчення.
Гости прибувають до початку прийому, однак запізнення (терміном до однієї години) в даному випадку не вважається порушенням етикету. В той же час покидати прийом раніше другої години з моменту його початку не рекомендується. Якщо ж обставини не дозволяють бути присутнім на прийомі більше 30-40 хвилин гість висловлює господарю жаль з приводу того що він не може залишитися на далі, вибачається, дякує за прийом та уходить.
На початку прийому господар (а у деяких випадках і господарка) протягом деякого часу (до приходу головних гостей) зустрічає запрошених осіб. З прибуттям головних гостей він( вони) супроводжує їх в приміщення, де здійснюється прийом. Інші гості після привітання з господарями, проходять до цього приміщення без супроводжуючих. Іноді в залежності від конкретної обстановки та міста, де проводиться прийом, для зустрічі почесних гостей, надання їм необхідної допомоги та супроводження до господаря прийому у вестибюль ( при вході до будинку, гардеробу, трапу або сходням корабля) призначають спеціальних осіб (на кораблях із складу екіпажу).
Прийом за типом шведський стіл, фуршет і коктейль зазвичай продовжується до двох з половиною годин.

Прийоми на кораблі.
Враховуючи специфічні особливості корабельних умов, найбільш доцільними видами прийомів які зазвичай влаштовують на кораблях є сніданок, обід, коктейль та фуршет.
Для того щоб будь-який прийом пройшов з успіхом , його необхідно ретельно підготувати. При цьому треба визначити вид прийому( як правило він вказується в програмі візиту), вибрати місце для його проведення, скласти список запрошуваних осіб, розіслати запрошення, підготувати план розсадки гостей за столи (якщо планується сніданок,обід або вечеря), скласти меню та схему прийому( визначити окремі заходи прийоми в хронологічному порядку), підготувати тости та речі, сервірувати столи. При плануванні перерахованих та інших заходів, які пов'язані з прийомом, обов’язково враховують його ціль, конкретно обстановку, в якій він буде проходить, відпущені засоби та інші обставини, які супутні візиту.
Місце проведення прийому вибирають в залежності від його виду та кількості запрошених. Прийом можна влаштувати в салоні флагмана, в кают-компанії,а при сприятливій погоді і на верхній палубі. В останньому випадку над ділянкою палуби, яка призначили для прийому, необхідно заздалегідь встановити тенти та обвіси, які захищають від вітру. Якщо немає спеціальних обвісів, то використовують прапори сигнального комплекту, відповідних розмірів (тільки ті, які піднімають в якості прапорів розцвічування корабля). Ділянку палуби під тентом, належним чином висвітлюють та поблизу нього облаштовують місця (наприклад спеціальні столи), які зручні для розміщення головних уборів, верхнього одягу, парасольок та інших особистих речей запрошуваних.
Інколи на кораблі відсутні належні умови (міста) для організації прийому. Тоді за згодою з представниками посольства чи консульства України в країні візиту прийом організовують на березі у спеціально підготовленому для цього приміщенні.
Запрошення гостей. Гості на прийом прибувають тільки по запрошенню тому, до складання списку запрошених відносяться з підвищеною увагою та передбачуваністю. Із іноземців в нього в першу чергу включають представників місцевої влади, дипломатичного корпусу, військового та військово-морського командування, воєнних та воєнно- морських аташе іноземних держав, кореспондентів, представників суспільства. Список узгоджують з воєнним або воєнно-морським аташе, дипломатичним або консульським представником України.
Кожне запрошення виходить від командира корабля та адресується конкретній особі, а не посаді, яку вона займає. Бувають випадки, коли офіцерів іноземного корабля запрошує не командир загону ( корабля ), а кают-компанія від свого імені, але зараз такі запрошення практикуються вкрай рідко.
Запрошення на прийом направляють на спеціальному бланку (запрошувальній карточці), який виготовлений заздалегідь. На ньому обов'язково вказують час початку прийому, а якщо річ йде про коктейль, фуршет або обід-буфет, той й час його закінчення. Якщо чоловіків запрошують на прийом разом з дружинами, то це вказують у запрошенні. На перше місце завжди ставлять ім'я чоловіка.
Враховуючі гендерну політику у цивілізованому світі, коли останнім часом жінки все частіше займають високе положення в урядових і виборних органах та високі адміністративні пости слід знати особливості запрошення жінок на офіційні заходи. Якщо жінку запрошують у якості офіційної посадової особи або в силу високого положення в суспільстві, яке вона займає, їй надсилають персональне запрошення і на офіційних сніданках або обідах відводять місто враховуючи її суспільне положення та ранг.
В дипломатичний практиці прийнято направляти запрошувальні картки за 5-10 діб до призначеного прийому. Однак бувають випадки ( такі наприклад, як в період роботи будь-якої міжнародної конференції ), коли цей строк скорочують до 2-3 діб. Враховуючі те, що тривалість візитів кораблів в іноземні порти зазвичай не перевищує 5-7 діб, запрошення на прийоми, які влаштовуються з цього приводу, зазвичай розсилаються за 1-2 дня, (але не пізніше ніж за 24 години) до прийому.
Запрошувальні картки, як правило, передають через воєнного аташе, його помічника або іншого дипломатичного або консульського представника України, або через іноземного офіцера зв'язку. Якщо умови дозволяють, то доцільно заздалегідь, до приходу кораблів в іноземний порт, надіслати необхідну кількість запрошувальних карток воєнному аташе ( послу), який, після узгодження списку запрошених з місцевою владою, надсилає картки за адресою.
Якщо планується прийом з розсадкою за столи на запрошувальній картці зазвичай в лівому (ріже в правому) нижньому кутку робиться відповідна помітка. На такі запрошення необхідно надавати відповідь. Зазвичай її направляють в день отримання запрошення. Відповідь може бути як позитивною так і негативною. В останньому випадку особа, яка була запрошеною, виражає подяку за запрошення та виказує жаль з приводу неможливості своєї присутності.
Якщо у особи, яка отримала запрошення, немає впевненості в тому що вона зможе бути присутньою на прийомі, краще заздалегідь відхилити запрошення чим відмовитися від нього в останній момент.
Всім особам, яких було запрошено на прийом з розсадкою за столи, необхідно враховувати, що затримка з відповідями про згоду або про відхилення запрошення ставить господаря прийому у скрутне становище, оскільки це порушує плани розсадки за столи, а також позбавляє можливості запросити замість особи яка відмовилась іншу особу. Остання обставина вимушує господаря прийому нагадувати про необхідність надання відповіді . Взагалі не відповідати на запрошення у вищій мірі не етично.
В країнах де зазвичай прийоми влаштовують без розсадки за столи, в запрошенні вказують «обід з розсадкою». Це нагадує гостям про необхідність прибувати у призначений час.
Якщо офіцерам українського корабля запрошення на прийом поступило не персонально, а на адресу кают-компанії із вказівкою лише кількості запрошених, то у листі з відповіддю надсилають поіменний список офіцерів, які будуть присутні на прийомі. Зміни до вказаного списку в подальшому не припускаються, особливо в тих випадках, коли організовують прийом з розсадкою за столи. У випадку непередбачуваних обставин, які викликають необхідність заміни одних осіб іншими, командир корабля приносить вибачення за внесені у список зміни.
Відповідь на запрошення зазвичай друкують заздалегідь на спеціальному бланку або у вигляді приватного листа. Якщо на запрошувальній картці вказаний номер телефону, відповідь на запрошення можна робити по телефону. Такий спосіб став звичайним у практичній роботі делегацій на міжнародних конференціях, він вже найбільш приємний і під час перебування кораблів в іноземному порту. Відповідь на запрошення можливо надавати і в усній формі через особу, яка вручає запрошення (офіцер зв'язку або інших офіційний представник країни перебування).
Зустріч гостей на кораблі. 
Кожний гостинний господар піклується про те щоб запрошені ним особи зустріли гостинний прийом. Цей принцип набуває особливо важливе значення, коли прийом носить офіційний характер. Тому організації зустрічі осіб, які прибувають на прийом на українські кораблі, які знаходяться в іноземному порту, приділяють особливу увагу, намагаючись створити атмосферу, коли гості відчувають гостинність, увагу та турботу господарів.
Зустрічаючи на кораблі осіб, які запрошені на прийом, виходять з того, що навіть офіційні особи, у даному випадку виступають нібито у якості приватних. Тому їм не надають тих почесті, які передбачені протокольним церемоніалом під час нанесення офіційних візитів та візитів у відповідь. Тим не менш, всім запрошеним надають необхідну повагу, а по відношенню до почесних гостей проявляють максимум турботи та уваги.
При проведенні прийому на кораблі в ролі господаря виступає командир корабля (групи кораблів.) Зустрічаючи запрошених, він очікує на палубі в районі трапу (сходнів) прибуття почесного гостя (гостей) та проходить з ним (з ними) у приміщення, де збираються всі особи, які були запрошені.
Якщо очікується прибуття на корабель великої кількості іноземних гостей, в тому числі представників уряду, місцевої цивільної влади, адміралів та офіцерів, то крім командира групи кораблів та командира корабля їх зустрічають спеціально призначені найбільш досвідчені офіцери. Таких офіцерів повинно бути стільки, скільки необхідно для того щоб не одну із груп, які прибули, не залишити поза увагою.
Під час підготовки до прийому доцільно заздалегідь визначити маршрут, організацію руху гостей від трапу (сходів) до місця, де влаштовується прийом. У важко прохідних місцях, за шляхом пересування запрошених, приймають належні міри дотримання обережності.
Для прийому у гостей верхнього одягу та головних уборів оборудують спеціальні міста та призначають належним чином проінструктованих матросів у парадно-вихідній формі одягу. Якщо проводиться прийом з великою кількістю запрошених, (типу коктейль), то заздалегідь виділяють офіцерів, які володіють мовою країни перебування або іншою, найбільш розповсюдженою у даній державі. Це сприяє найкращій організації зустрічі, створенню атмосфери природності та гостинності.
Проводи гостей. Заключним етапом прийому являються проводи гостей, організація яких має не менш важливе значення ніж організація зустрічі. Проводжаючи гостей, і їм також надають відповідні увагу. Якщо мається можливість , при прощання гостям дарять пам'ятні сувеніри.
Господар прийому проводжає почесних гостей до того місця де він їх зустрічав. При прощанні він надає їм такі ж самі знаки уваги як і при зустрічі. Якщо на прийомі було присутнє небагато гостей, то господарю доцільно до уходу всіх учасників прийому залишатися там, де він простився із почесними гостями, щоб усі присутні на прийомі мали можливість подякувати господарю та попрощатися з ним. Якщо ж на прийомі було багато людей, господар проводжає лише почесних гостей. Інших учасників прийому поважають ті офіцери, які їх зустрічали. Якщо прийом проводився на березі, то господар проводжає гостей до того місця де він їх зустрічав та залишається там і прощається з усіма учасниками прийому.

Представлення та знайомство.
Представлення переслідують різні цілі. В одних випадках вони необхідні як обов'язкова протокольна процедура, якої дотримуються, наприклад, у дипломатичній практиці, коли знов прибулих співробітників посольства або консульства представляють відповідним офіційним особам країни перебування. В інших випадках представлення носять більш приватний характер,та є суто особистим волевиявленням, яке спрямоване на дотримання загально цивільного і дипломатичного етикету при встановленні знайомства. Мета такого представлення-познайомити людей для спілкування їх між собою.
У відповідності до правил класичного етикету людини, яка бажає познайомитись з будь-ким з гостей на дипломатичному прийомі або іншому подібному заході, де присутня велика кількість осіб, обов'язково представляють цьому гостю господар (господарка) або особа яка знайома з ним. Людина представляється сама лише в тих випадках, коли близько немає нікого, хто міг би його представити. У сучасному етикеті існують деякі загальні принципи та правила щодо представлення, яких зазвичай дотримуються у більшості держав. Вони засновані на елементарних нормах ввічливості та взаємної поваги. Так, якщо люди рівні за званням, то більш молодшу людину за віком представляють більш похилій, молодшу за званням або за службовим становищем представляють тій, яка, відповідно, старша. Якщо знайомлять людей одного віку та статі, то менш відому людину представляють більш відомій. Зрозуміло що одну людину представляють двом особам, групи осіб, або суспільству. Чоловіка завжди представляють жінці.
Однак дотримання такого класичного порядку представлення має місце лише в тих випадках, коли на прийомі присутня не велика кількість гостей. Сучасні ж прийоми (особливо типу коктейль) зазвичай носять більш демократичний характер. На них самому факту представлення гостей одне одному великого значення не приділяють. Гості представляються лише господарю, якщо вони з ним не знайомі, та тільки тоді, коли він їх зустрічає. Будь-який гість або учасник прийому, якщо в нього виникла необхідність зав'язати з будь-ким знайомство, незалежно від віку та рангу майбутнього співбесідника може представитися йому власноруч.
Звичайні форми представлення.
Коли знайомлять двох людей, частіше за все вимовляють імена та прізвища тих яких представляють. Наприклад,  “Павле Сергійовичу! Петро Вадимович Поліщук”. Чоловіка жінці або жінку жінці зазвичай представляють таким же чином, але застосовують й іншу форму: “Ганно Олександрівно, дозвольте Вам представити Максима Ігоровича Бережного ”. 
До найбільш розповсюджених форм представлення закордоном відносяться наступні:  “Пане Ясновський, дозвольте представити Вам пана Муляренка”,  “Містер Батлер, дозвольте представити Вам містера Ковальчука”,  “Містер (міс, місіс) Джексон! Містер Коломоєць”. При представлені офіцерів, адміралів (генералів) вказують на їх звання:  “Пане Потоцький, дозвольте представити Вам капітана 2 рангу Полюшенка”. У тих випадках, коли кого-небудь представляють сенатору, доктору, судді або духовній особи, називають їх титул. Наприклад:  “Сенаторе Перкінс, дозвольте представити вам контр-адмірала Паливоду”. Іншою припустимою формою представлення може служити форма запитування:  “Пане Шелбі, Ви знайомі з капітаном 1 рангу Гринішиним?”.
Неприпустиме форми представлення.
Коли представляють одну людину іншій, не потрібно говорити:  “Я хочу познайомити Вас з Микитою Степановичем ”. Представлення чоловіка жінці можливо здійснити у формі запитання:  “Чи знайомий Борис Іванович з Юлією Богданівною?”, але не можна питати чи  “Чи знає Юлія Богданівна Бориса Івановича ”.
Що казати, коли представляють ?
За будь-яких обставин той, кому представляють іншу людину, у відповідь на представлення говорить  “Добрий день (вечір, ранок)”. Наприклад :  “Місіс Хадсон, дозвольте представити Вам контр-адмірала Вітрука ”. Міссіс Хадсон відповідає :  “Добрий день ”. Контр-адмірал Вітрук робить легкий уклін.
Якщо той, кому представляють іншу людину, бажає виразити своє особливе задоволення з приводу знайомства, він відповідає: “Дуже приємно” або “Радий познайомитися з Вами”. Та людина, яку представляють, таких виразів уникає.
Рукостискання.
Після представлення нові знайомі обмінюються привітанням і в більшості випадків рукостисканнями. Рукостискання не повинно бути надто сильним або навпаки слабким. Трясти руху або пожимати її двома руками непристойно.
Якщо знайомлять між собою чоловіків, то першим протягує руку для рукостискання той, кому представили іншого чоловіка. Якщо чоловіка представляють жінці, вона зазвичай робить легкі уклін і говорити: “Добрий день ”. Що стосується рукостискання, то жінка сама вирішує подавати руку чи ні. Це її право. Однак треба враховувати що закордоном (в деяких країнах) жінка частіше протягує руку не для рукостискання, а для поцілунку. Відкрито порушувати цей звичай не слід, так як це є нетактовно. Тим не менш в останній час помічено, що такий спосіб привітання в практиці загальноцивільного етикету користується все найменшою популярністю.
Люди які були залучені до діалогу, не будучи представленими одне одному, при прощанні обмінюватися рукостисканнями не зобов'язані.

Порядок привітання.
Сучасний етикет передбачається на цей випадок ряд обов'язкових правил. Так першим завжди надає привітання молодший за званням – старшому, більш молодий – старшому за віком, той хто запізнився–тому хто його очікував, той хто ввійшов – тих хто присутні, той хто уходить – тих хто залишається. Особам рівного рангу, віку, положення зазвичай радять дотримуватися старовинного правила французького воєнного етикету, згідно з яким з двох офіцерів, які мають однакові звання, першим вітається той, хто вважає себе більш ввічливим та вихованим.
Людина, яка входить до приміщення, де зібралися запрошені, в залежності від обставин вітається з кожним присутнім окремо, або з усіма одразу. Якщо особа запізнилась та підходить до столу, за яким вже сидять запрошені, він робить загальний уклін всім присутнім і, займаючи своє місце, ще раз вітається з сусідами по столу. При цьому руку зазвичай не подають.
На дипломатичних прийомах, де присутня невелика кількість запрошених ( сніданок, обід, вечеря ), в першу чергу вітають господарку та господаря, після них – жінок, спочатку старших за віком, потім молодших й одночасно чоловіків, які знаходяться з ними. Після цього вітаються із більш старшими за віком та за положенням чоловіками, потім – з іншими гостями.
При привітаннях велике значення має манера триматися. На людину, з якою вітаються, дивляться прямо, з усмішкою, без проявів байдужості. Коли вітаються, то не роблять низьких поклонів, а також сильно не схиляються. Особа, яка сидить, при привітанні жінки або чоловіка вищого за положенням, встає. Якщо жінка чи чоловік, старший за положенням або за віком, не простягає руку для рукостискання, чоловік або молодший за статусом робить легкій уклін. 
Якщо у приміщення входить жінка, чоловік завжди встає та залишається стоячі, доки вона не сяде або не вийде із приміщення. В суспільних місцях чоловік, коли побачить незнайому жінку, що наближується до нього, може не вставати, але якщо вона зупиниться та звернеться до нього, то він встає та відповідає її стоячі.



Бесіда за столом.
Незаперечним правилом етикету являється те що люди, які сидять за столом, повинні підтримувати розмову. Сидіти поряд і не розмовляти у вищому ступені не ввічливо. Існують тверді правила етикету, згідно якими необхідно розмовляти з обома сусідами (навіть якщо один з них вам неприємний), до того ж можливо підтримувати бесіду не тільки з безпосередніми, але й найближчими сусідами. Однак розмовляти через весь стіл не ввічливо.
Незнайомі люди, які сидять поруч, зазвичай знайомляться самі. Наприклад, взяв на столі карточку зі своїм прізвищем, яка лежить на столі показують її сидячими поруч і говорять:  “Це моє ім'я”. Потім дивляться карточку сусіда (сусідки). Але можна познайомитися і коли представляєшся у звичайний спосіб.
За столом ведуть легку, не примушену бесіду, яка не заважає прийому їжі. Для більш жвавої розмови використовують перерви між стравами. Складні проблеми не обговорюють та спорів не ведуть.

Паління.
Існує загальне правило, згідно якому у приміщенні де знаходяться особи, які не палять, палити не можна. У присутності жінки, чоловік перше ніж запалити просить у неї дозволу. Той хто палить трубку, завжди просить у господаря (господині) спеціальний дозвіл, навіть у тому випадку, якщо інші вже палять сигарети.
Сигарети, цигарки, сигари пропонують тільки із пачки або коробки. Беруть їх обережно, намагаючись не торкатися інших. Кінчик сигари не відкушують, а відрізають спеціальними ножицями або ножем.
Якщо той. хто пропонує запалити сам бере сигарету, він зобов’язаний надати вогню. Якщо той, хто пропонує встигне запалити сірника раніше, є звичай - взяти його з рук того хто пропонує, піднести до його сигарети і тільки після цього розпалить свою сигарету. Не прийнято давати прикурити від палаючої цигарки. Дим випускають у той бік, де він не заважає присутнім. Якщо тютюнова крихта потрапила до роту, її не випльовують, а виштовхують язиком на губу та видаляють серветкою. Не прийнято розмовляти із сигаретою у роті. Вітаючись, сигарету або трубку виймають з рота.
Попіл струшують в попільничку. Столовий посуд для цього не використовують. Якщо потрібно на хвилину відложити сигарету, її кладуть на край попільнички, а не на край тарілки. Закінчивши палити, сигарету тушать в попільничці так, щоб вона не димилася. Вихована людина ніколи не потушить сигарету об який-небудь предмет побуту: лавку, ніжку стільця, об інші меблі або стіну тощо.
Якщо попільничка відсутня, необхідно її попросити. Однак слід мати на увазі, що відсутність попільнички на столі може означати, що господар (господарка) воліє, щоб гості почекали до тих пір, поки не подадуть сигарети. Під час сніданку обіду або вечері запалюють зазвичай не раніше чим тоді, коли подадуть кофе або чай. У всякому випадку, палити за столом можна тільки з дозволу господарки або господаря та присутніх. Завжди потрібно пам'ятати про те, що в деяких державах можуть існувати правила паління, які відмінні від загальних правил. Наприклад, у Великобританії, особливо на офіційних прийомах, палити дозволяється тільки після тосту за здоров'я королеви(короля).
Загалом, у будь-яких ситуаціях, для того щоб не порушувати звичаї, які встановлені у країні візиту, та поступати при тих чи інших обставинах у відповідності з місцевими особливостями, звертають увагу на оточуючих , та у неоднозначних ,сумнівних випадках орієнтуються по діям господарів.
Ухід з прийому. 
Встаючи зі столу, не залишають стілець відставленим, а без шуму просувають його до столу. Якщо на прийомі присутні жінки, то чоловіки допомагають своїм сусідкам встати. Для цього чоловік встає декілька раніше жінки, яка сиділа поруч нього, і як тільки вона підніметься зі стільця, відсуває його. Коли жінка встане, чоловік безшумно ставить її стілець на місце.
Збираючись покинути прийом, розмову раптово не переривають, її доводять до логічного завершення та кажуть співбесіднику:“До побачення”. Якщо покидають групу людей, роблять легкій уклін і говорять:“До побачення” тому, хто в даний момент на вас дивиться. Привертати увагу до свого уходу не ввічливо. При ранньому (непомітному) уході зазвичай вибирають момент, щоб попрощатися з господаркою (господарем).




Листування. Форми документів та листів візитів, запрошувальні картки.
Під час перебування українських кораблів в іноземному порту, командиру загону (корабля) для вирішення різноманітних питань приходиться звертатися до органів місцевої воєнної та цивільної влади. Такі звернення робляться або усно в ході спілкування командування загону (корабля) з посадовими особами порту перебування, або в письмовій формі. Перелік питань, за яким прийнято звертатися в письмовій формі досить широкий. До них відносяться у тому числі питання, які пов'язані з забезпеченням кораблів різними видами постачання, ремонт, буксирування тощо, а також з діями, на які необхідно отримати дозвіл місцевої влади, із заходами, на участь у яких потребується письмова згода (наприклад прийоми, обіди, тощо), та інше.
При подібній переписці важливо дотримуватись певних правил. Існує, наприклад, загальноприйнята форма складання ділових листів, телеграм, запрошень та інших документів. Вона зводиться до наступного.
При складанні ділових листів на першій сторінці у верхньому правому кутку вказують місце знаходження того, хто відправляв та дату; в лівому кутку на полях або нижче тексту - звання, прізвище та посаду адресату. У початку листа перед його текстом, проставляють вихідний номер, а далі пишуть текст. Під текстом роблять посилання на додаток (якщо він є). Посаду, звання та прізвище відправника, як правило, ставлять в кінці документа. Лист кладуть в конверт, на лицьовій стороні якого пишуть звання, прізвище, посаду, яку займає, адресу особи, яка отримує листа з вказівкою міста (порту) та, якщо є необхідність - назву корабля, на якому знаходиться адресат.
Телеграми складають на спеціальних бланках встановленої форми.
Зразки текстів листів, телеграм та інших документів приведенні у додатку.
Для ведення службової переписки доцільно користуватися конвертами і папером, в лівому верхньому кутку яких зображена затверджена емблема кораблів. На кораблях, які планують захід до іноземного порту, бажано мати достатню кількість таких конвертів та паперу.
Візитні картки навіть на сучасному етапі досить широко використовуються у дипломатичний та міжнародній ділової практиці. Ними обмінюються при знайомстві, з візитною карткою посилають подарунки, квіти тощо. Візитні картки виготовляють типографським способом (останнім часом також і з допомогою оргтехніки). На них вказується військове звання, ім'я по-батькові (останнє – не завжди, частіше лише його першу літеру) та прізвище, а під ними - посаду володаря. Зразок такої картки приведеної на малюнку 4. Інколи на візитних картках посаду не вказують, тоді картка має вигляд, як вказано на малюнку 5. При замовленні візитної картки особливу увагу приділяють тому щоб ім'я та по-батькові її володаря обов'язково були розташовані перед прізвищем. Такий порядок прийнятий у більшості держав світу, отже відступ від нього може з'явитись причиною непорозумінь, тому що за кордоном прізвище володаря інколи приймають за ім'я та навпаки. 
Візитні картки для українських посадових осіб як правило друкують на тонкому щільному картоні на українській мові, або на українській та одній з іноземних мов (переважна більшість – на англійській). В останньому випадку на одному боці роблять надпис українською, на інший на одному з найбільш розповсюджених мов регіону, в якій направляється загін кораблів. Наприклад, якщо візит планується в латиноамериканські держави другий підпис роблять на іспанській мові, якщо в африканські - на англійській або французькій, зразок такої картки показаний на малюнку 6.
Розмір візитних карток не лімітований і залежить від практики, яка склалася, однак їх не прийнято робити більше ніж 50 на 100 мм. Картки більшого формату (70 на 130 мм.) виготовляють лише кают-компанії, які розсилають їх від її (кают-компанії) імені. Зразок такої картки приведений на малюнку.
 (
Капітан 1 рангу
Олександр Вікторович
Наруба
Командир катера 
«Прилуки»
)






Мал.4. Зразок візитної картки з військовим званням та посадою 

 (
Капітан 2 рангу
Дамір Андрійович
Варат
Військово-Морські Сили 
Збройних Сил України
)








Мал.5.Зразок візитної картки з приналежністю до роду військ 
 (
Капітан 2 рангу
Анатолій Павлович
Незнайко
Військово-Морські Сили 
Збройних Сил України
)






 (
Commander
Anatoly Pavlovich
Neznaiko
Ukraine Navy
)	







	
Мал.6. Зразок візитної карточки з надписами виконаний на двох мовах




 (
Кают компанія 
мінного загороджувача 
«Балта»
1
)












	
Мал.7.Зразок візитної карточки кают-компанії
1-емблема корабля



Візитними картками обмінюються, як правило, особисто, враховуючі принцип взаємності. Однак бувають випадки коли їх посилають поштою або з кур'єром, при цьому останній варіант кращій, тому що гарантує своєчасність доставки. Існує правило, згідно якому особа, яка нанесла візит іншій особі, обов'язково залишає свою візитну картку. Це дозволяє виключити можливість помилки та допомагає правильно визначити осіб, які нанесли візит.
Іноді замість особистого візиту можливо залишити візитну картку. Якщо це роблять особисто, то картку загинають з правого боку по всій ширині. Однак якщо її залишають у конверті, то не загинають. Якщо ж картку посилають по пошті або з нарочним, то її не в жодному випадку не загинають, так як це вважається грубим порушенням етикету. Відповідають на такі візити аналогічним чином, не пізніше ніж через 24 години з моменту отримання візитної картки.
Надпис на конвертах із візитними картками, які розсилають, роблять чорнилами. Якщо ж картку завозять особисто то можливо зробити надпис олівцем.
Залишаючи або надсилаючи візитні картки що заміняє особистий візит, в лівому нижньому кутку роблять наступні скороченні надписи:
p.r. (pour remercier) – при виразі вдячності;
p.f. (pour f’eliciter) – при привітанні з нагоди свята;
p.f.c. (pour faire connaissace) – при виразі задоволення від знайомства;
p.f.N.a. (pour f’eliciter Nouvel an) – при привітанні з нагоди Нового року;
p.p.c. (pour prendre cong’e) – при прощанні, коли прощальний візит не наноситься;
p.c. (pour condol’eance) – при виразі співчуття;
p.p. (pour pr’esenter) – при представленні або рекомендації іншої особи.

При заочному знайомстві візитну картку особи яку представляють посилають разом з візитною карткою особи яка рекомендує, на котрій в цьому випадку роблять надпис “p.p. ” Відповідають особі, яку представляють, посилаючи візитну картку без надпису.
 На отримання візитних карток із поздоровленнями прийнято відповідати, посилаючи при цьому візитну картку з надписом “p.r.” Картку з таким ж надписом посилають при виразі подяки за пам'ятні подарунки.
 На візитних картках можна робити й інші надписи, але треба пам'ятати, що їх пишуть від третьої особи, наприклад: “Вітає зі святом 4 липня”, “Дякує за привітання”, “З найкращими привітаннями надсилає пам’ятну адресу” тощо.
Якщо посилають білети на концерт, то на супроводжувальних візитних картках ніяких надписів не роблять та карток у відповідь з цього приводу не надсилають. Цим правилом керуються і в інших аналогічних випадках.
 Запрошувальні картки використовують при організації прийомів командуванням українських кораблів які прибули до іноземного порту. Їх розсилають заздалегідь, так щоб у особи, яку запрошують, було достатньо часу для відповіді.
Запрошувальні картки виготовляють типографським способом на тонкому щільному картоні розміром 107 х 154 мм.
У верхній частині запрошувальної картки пишуть посаду, військове звання, ініціали та прізвище посадової особи, від імені якої влаштовується прийом мал.8. На запрошеннях, які надсилаються від імені командира загону кораблів, у верхньому кутку, як правило, розміщається зображення його посадового прапору. На малюнку 9 приведений зразок запрошувальної картки командира тактичної групи. У лівому верхньому кутку запрошувальних карток кают-компанії доцільно розмістити емблему корабля мал.10.
 (
   
Командир 
фрегату
«Сімферополь»
капітан 1 рангу В.І. Лазюта
запрошує  _________________________________
відвідати  _________________________________
який відбудеться ___________________________
в_______ годин ________________20__ року.
Форма одягу ____________________
Прохання дати відповідь
)



















                                      Мал.8. Запрошення від командира корабля 

 (
Командир
 тактичної
 групи
надводних кораблів
капітан 2 рангу О.Ю. Жданов
запрошує  _________________________________
відвідати  _________________________________
який відбудеться ___________________________
в_______ годин ________________20__ року.
Катер для супроводу на корабель буде очікувати 
на _____________________ пристані.
Форма одягу ____________________
Прохання дати відповідь
)


















Мал.9. Запрошення командира групи надводних кораблів
 (
Кают-компанія 
 
фрегату
«Сімферополь»
запрошує офіцерів ___________________________
відвідати  _________________________________
який відбудеться 
 
___________________________
в_______ годин ________________20__ року.
Форма одягу ____________________
Прохання дати відповідь
)





















Мал.10.Запрошення кают-компанії


Запрошувальні картки заповнюють від руки акуратним почерком або за допомогою оргтехніки, при цьому всі надписи роблять від третьої особи.
На запрошувальних картках, які направляють військовослужбовцям вказують форму одягу; якщо прийом проводиться на кораблі який стоїть на рейді, повідомляють місце стоянки катера, який призначений для доставки гостей. В правому (іноді в лівому) нижньому кутку запрошувальної картки розміщують одну з наступних надписів: “Прохання відповісти” або “R.S.V.P.” (respondez, s’il vous plai’t) – надайте відповідь, будь ласка.
Якщо відповіді не потрібно, цей надпис закреслюють тонкою рисою та над нею пишуть  “p.m.” (pour me’moire) – для пам’яті.
Текст на запрошувальних картках та надписи на них виконують як на український, так і на одній з іноземних мов.
Зразок запрошувальної картки на іноземній мові приведений на мал 11.

 (
Commanding the Detachment
Captain 
О
. Zhdanov
Requests the pleasure of the company of
_________________________________________
at __________________________________
on _______________________________________
at_______ o`clock ________________20_________
A motorboat will be waiting for you at 
_________________________________________
Uniform________________________
R.S.V.P.
)



















Мал.11.Запрошення командира групи кораблів на англійській мові


Питання 2:Військово-морський церемоніал.

Державний Протокол та Церемоніал України – це сукупність вимог щодо забезпечення єдиного порядку проведення офіційних заходів за участю Президента України, Голови Верховної Ради України, Прем'єр-міністра України, Міністра закордонних справ України, інших вищих посадових осіб України з урахуванням загальноприйнятих міжнародних норм, правил і традицій, а також національних традицій України. 
Безпосередньо питання державного протоколу та церемоніалу України прописані у Положенні про державний протокол та церемоніал України, яке затверджене Указом Президента України від 22.08.2002 року №746/2002.
Військовий церемоніал – це передбачена статутами система заходів, яка спрямована на придання особливої урочистості таким діям, як прийняття військової присяги, урочистий винос прапору частини, випуск у військовому навчальному закладі, та інші урочисті акти з нагоди національних свят та інших подій державного масштабу, надання почестей голові держави та голові уряду при офіційному відвідуванні останніми військових формувань, а також головам іноземних держав та урядів, які прибувають до країни з офіційним візитом тощо.
У вітчизняному законодавстві, питання організації урочистих заходів з участю військ, визначено у Статуті гарнізонної та вартової служб Збройних Сил України, затвердженим Законом України від 24 березня 1999 року №550-XIV.
У належних випадках військовий церемоніал передбачає надання військових почестей посадовим особам Збройних Сил України, а також військовослужбовцям, які загинули або померли. Крім того, військові почесті можуть надаватися при покладанні вінків до національних меморіалів вітчизняними та іноземними посадовими особами.
Відповідають за правильність всіх дій, які передбачені військовим церемоніалом для кожного окремого випадку, відповідні посадові особи (командири підрозділів, частин, з’єднань, начальники військових навчальних закладів тощо). У всіх випадках військовий церемоніал виконується у суворій відповідності із діючими статутами та вказівками вищестоящого командування, а при наданні почестей представникам іноземних держав й у відповідності з рекомендаціями протокольної служби Міністерства іноземних справ.
У Військово-Морських Силах Збройних Сил України поруч з військовим церемоніалом має місце і військово-морський церемоніал, як такий, що не йде у супереч церемоніалу України та законодавству, яке регулює питання організації урочистих заходів з участю військ, але все ж таки має свої відмінності та специфіку. Зазначений вид церемоніалу охоплює досить широке коло питань, особливо у векторі погляду на те, що з усіх бойових одиниць лише кораблі можуть вступати у безпосередні взаємовідносини з іноземною владою та кораблями інших держав. 
Вітчизняні військово-морські ритуали виникли не з чистого аркуша, а стали закономірним результатом трансформації вітчизняних морських традицій під впливом міжнародних звичаїв та правил провідних світових країн на морі.
Історично, морський церемоніал з початку свого зародження (у часи середньовіччя) представляв з себе ритуал віддання певних почестей кораблям провідних морських держав судами інших країн, навіть під страхом застосування до останніх насильницьких заходів. Найчастішими серед почестей були зобов’язання при зустрічі із кораблями держав – “володарів морів” салютувати першими спуском прапору та приспущенням марселю та верхнього вітрила.
У подальшому правила морського церемоніалу набули характеру міжнародних звичаїв, із подальшим поступовим удосконаленням прийомів надання військово-морських почестей та фіксування їх певною мірою у національних правилах, які у свою чергу, віддзеркалюючи існуючі правові режими та національні особливості держав були досить різні.
Однак, з розвитком мореплавання та зовнішніх відносин держав, зародження тенденції загальносвітових змін в їх політичних устроях, економічних векторах та подальшим ростом значення принципів рівноправ’я, взаємної поваги суверенітету, неприпустимості вирішення будь-яких міждержавних питань за допомогою сили або погроз застосування сили, існуючи протиріччя між національними правилами військово-морської сфери, та по суті військово-морського церемоніалу поступово нівелювалися.
Але, незважаючи на вищезазначене, досягти у повній мірі повної одностайності цих правил у світовому масштабі, об’єктивно не вдалося, тому й до цих пір військово-морський церемоніал у різних державах має певні особливості. При цьому все ж таки склалися протягом тривалого часу та діють в умовах сьогодення певні загально визнанні норми військово-морського церемоніалу, які регламентують об’єм та порядок надання військово-морських почестей при знаходженні кораблів як у відкритому морі, так і у іноземних водах та портах: салюти пострілами та прапором, надання почестей посадовим особам, виконання державного гімну, покладання вінків тощо. 
Україна, з моменту проголошення її незалежності, завжди користувалася принципом рівноправ’я держав, тому й досі суворо дотримується правил військово-морського церемоніалу виключно на підставі взаємності, коли цих самих правил повинні у той самій мірі дотримуватись й іноземні кораблі (судна іноземних військових флотів).
На сучасному етапі питання встановлення військових морських ритуалів визначено у Положенні про корабельну службу у Військово-Морських Силах Збройних Сил України (далі - Положення), яке затверджене наказом Міністра оборони України від 25.11.2003 року №415.

Прапори та вимпели, які несуть українські кораблі (судна ВМСУ).
Згідно Положення, кожен український корабель (судно), що належить до Військово-Морських Сил, повинен мати зовнішні розпізнавальні знаки державної належності, одними із яких безумовно є прапори. 
Всі кораблі, що будуються, від початку розміщення на них особового складу несуть Державний Прапор України, піднятий на кормовому флагштоку (на гафелі). Державний прапор України затверджений Постановою Верховною Радою України від 28.01.1992 року №2067-XII є офіційним державним символом України, її суверенітету та незалежності. День Державного прапору України – державне свято України, відзначається щорічно, 23 серпня.
Охорона Державного Прапора України, піднятого на кораблі перед початком бою, є почесним обов’язком екіпажу корабля. Особовий склад корабля зобов’язаний самовіддано та мужньо захищати Державний Прапор України і не допускати захоплення його противником.
Охорона Державного Прапора України в бою і безпосереднє спостереження за його станом покладаються на спеціально призначених осіб, зазначених у корабельному розписі з бойової тривоги.
Державний Прапор України, зберігається в приміщенні чергового надводного корабля, а на підводному човні за рішенням командира підводного човна – в одному з відсіків або в бойовій рубці. Він видається прапороносцю або призначеній особі в установлений час перед підійманням (внесенням) прапора і здається на зберігання після спуску.
Надводні кораблі, підводні човни, кораблі спеціального призначення, морські та рейдові судна забезпечення, а також їхні катери та шлюпки, відповідно до п.3 Положення, несуть прапор Військово-Морських Сил Збройних Сил України, який будучі піднятим на кораблі є його Бойовим Прапором, та символізує недоторканість і готовність корабля захищати державні інтереси України на морі.
Особовий склад Військово-Морських Сил повинен віддавати встановлені почесті піднятому прапору Військово-Морських Сил Збройних Сил України.
Порядок зберігання та видачі прапору Військово-Морських Сил Збройних Сил України такий як і Державного Прапора України.
Крім Державного прапору України та прапору Військово-Морських Сил Збройних Сил України вітчизняні кораблі у певних випадках несуть посадові морські прапори України. 
Згідно Положення про офіційні символи глави держави, затвердженого Указом Президента України від 29 листопада 1999 року N 1507/99, дублікат Прапора (штандарта) Президента України за згодою Президента України та з урахуванням норм протоколу може встановлюватися (підніматися на щоглі корабля) під час перебування на ньому Президента України під час проведення урочистостей, офіційних та інших заходів за участю Президента України.
Порядок використання прапору командувача Військово-Морських Сил Збройних Сил України згідно того ж нормативного акту визначається в межах компетенції командувача.
Відповідно до Керівництва з морської культури на кораблях Військово-Морських Сил Збройних Сил України, яке затверджене наказом Командування Військово-Морських Сил Збройних Сил України від 21.05.2021 року №163, у разі прибуття на корабель посадових осіб, вказаних у Тимчасовому каталозі прапорів посадових осіб Військово-Морських Сил Збройних Сил України (додаток до Керівництва з морської культури на кораблях Військово-Морських Сил Збройних Сил України), підіймаються на грот-стеньгу (на стеньгу – у разі наявності однієї щогли) надводного корабля прапор відповідної посадової особи (Додаток 6), а саме:
– адмірал;
– віце-адмірал;
– контр-адмірал;
– комодор;
– командир флотилії;
– командир з’єднання (тактичної групи).
Гюйс, піднятий на кораблі, означає, що корабель належить до 1-го або 2-го рангу.
На підставі наказу командувача Військово-Морських Сил Збройних Сил України. кораблю вручається вимпел (майвець). Піднятий на кораблі вимпел означає, що останній перебуває в кампанії. 
Брейд-вимпел присвоюється командирові групи кораблів, а також старшому на рейді командирові (начальникові).
Керівництво з морської культури на кораблях Військово-Морських Сил Збройних Сил України зобов’язує на всіх кораблях та плавзасобах мати повний комплект прапорів посадових осіб, військово-морські прапори та гюйси відповідних розмірів для даного класу, які зберігати у чистому та справному стані, суворо дотримуватись правил підйому прапорів посадових осіб; на всіх кораблях відпрацьовувати організацію спуску військово-морського прапору за сигналом з флагмана відповідно до вимог Положення та подачі сигналів часу відбиття склянок, а також подавати сигнали горном у всіх випадках передбачених Положенням.
У дні відзначання державних свят і важливих подій державного та військового значення здійснюється розцвічення кораблів сигнальними прапорами – прапорами розцвічування корабля. Зазначені прапори розміщуються між клотиками щогл, та від останніх – до штевнів кораблів. (або якщо це технічно неможливо - тільки від клотика фок-щогли до форштевня корабля).
У тих самих місцях, що й прапори розцвічування корабля, а також на зовнішніх його обводах, у дні відзначання державних свят і важливих подій державного та військового значення за наказом командира корабля (командира з’єднання кораблів) може розміщатися ілюмінація корабля - штатне електрообладнання корабля з додержанням норм виготовлення корабельного електрообладнання та правил безпеки.

     Підйом прапорів на українських кораблях (суднах ВМС ЗСУ).
На вітчизняних кораблях (суднах ВМС ЗСУ) встановлений традиційний церемоніал підйому Державного Прапора України та прапору Військово-Морських Сил Збройних Сил України.
Державний Прапор України підіймається на кораблях Військово-Морських Сил:
–    перед початком бою; 
· у разі відвідування корабля Президентом України, Головою Верховної Ради України, Прем’єр-міністром України; 
– за розпорядженням командира групи кораблів на відзначення державних свят та важливих подій державного та військового значення; 
– під час перебування кораблів у територіальному морі (портах) іноземних держав – у дні національних свят цих держав.
Державний Прапор України підіймається:
– на ходу надводного корабля перед початком бою - на грот-стеньгу (на однощогловому кораблі – на стеньгу щогли);
– під час стоянки надводного корабля на якорі (бочці, швартовах) - на стеньгах щогл, крім грот-стеньги;
– на підводному човні – на одному з висувних пристроїв або виносній щоглі.
Державний Прапор України, піднятий на кораблі, спускається за наказом командира корабля (командира групи кораблів):
– після закінчення бою; 
– після сходження з корабля Президента України, Голови Верховної Ради України, Прем’єр-міністра України.
Із заходом сонця:
– у дні відзначання державних свят і важливих подій державного та військового значення;
– під час перебування в територіальному морі (порту) іноземної держави відповідно до керівних документів.
Прапор Військово-Морських Сил Збройних Сил України піднімається на вітчизняних кораблях:
– у разі включення корабля до складу Військово-Морських Сил (перше підіймання прапора Військово-Морських Сил Збройних Сил України);
– щоденно під час стоянки надводного корабля на якорі (бочці, швартовах) о 8-й годині в робочі дні - на кормовому флагштоку;
– щоденно під час стоянки надводного корабля на якорі (бочці, швартовах) о 9-й годині у вихідні та святкові дні - на кормовому флагштоку;
– у разі виходу корабля в море після заходу сонця й до 8 (9)-ї години ранку у момент переходу корабля з положення “на якорі” (бочці, швартовах) до положення “на ходу” - на гафелі чи кормовому флагштоку.
Прапор Військово-Морських Сил Збройних Сил України дозволяється підіймати у дні відзначання державних свят і важливих подій державного та військового значення, у день відзначення річного свята корабля - на флагштоках будівель і територій військових містечок Військово-Морських Сил.
Прапор Військово-Морських Сил Збройних Сил України не підіймається:
– у разі зміни кораблем місця стоянки у гавані в нічний час і 
до 8 (9)-ї години ранку;
– якщо оголошено наказ про виключення корабля зі складу Військово-Морських Сил Збройних Сил України.
Прапор Військово-Морських Сил Збройних Сил України спускається:
– щоденно, на кораблі, який стоїть на якорі (бочці, швартовах), із заходом сонця;
– якщо корабель повертається з моря до пункту базування чи заходить до порту (гавані) у нічний час або до 8 (9)-ї години ранку у момент переходу корабля з положення “на ходу” до положення “на якорі (бочці, швартовах)”.
Під час перебування корабля в морі прапор Військово-Морських Сил Збройних Сил України не спускається ні вдень, ні вночі.
Підіймання (спуск) прапора Військово-Морських Сил Збройних Сил України може призначатися урочистим і повсякденним.
Урочисте підіймання прапора Військово-Морських Сил Збройних Сил України здійснюється: у разі включення корабля до складу Військово-Морських Сил (перше підіймання прапора Військово-Морських Сил Збройних Сил України); під час відвідування корабля Президентом України, Головою Верховної Ради України, Прем’єр-міністром України; на відзначення державних свят і важливих подій державного та військового значення.
Перед урочистим підійманням (спуском) прапора Військово-Морських Сил Збройних Сил України виконується порядок його внесення (винесення) відповідно до Порядку проведення ритуалу внесення (винесення) прапора Військово-Морських Сил Збройних Сил України на кораблі.
Порядок урочистого та повсякденного підіймання прапора Військово-Морських Сил Збройних Сил України, а також ритуал внесення (винесення) прапора Військово-Морських Сил Збройних Сил України визначені у Положенні та є дійсними для всіх суден та плавучих засобів, які укомплектовані екіпажами з військовослужбовців.
Дублікат штандарту Президента України підіймається за згодою Президента України разом з Державним Прапором України під час відвідування ним корабля.
Кожен із прапорів посадових осіб підіймається на кораблі (на грот-стеньгу або на стеньгу – у разі наявності однієї щогли), відповідно посадової особи, яка прибуває на нього та часу її прибуття. Посадові морські прапори підіймаються та спускаються з дозволу осіб, якім вони присвоєні, та на тих кораблях, де вказані особи мають офіційне місцеперебування. Вони залишаються піднятими у будь-який час доби, а також при короткостроковій відсутності осіб, яким вони присвоєні.
Уночі в мирний час під час стоянки на якорі та на ходу флагманський корабель, крім прапора посадової особи, яка перебуває на кораблі, несе на грот-щоглі флагманський вогонь.
Гюйс корабля підіймається (спускається):
– під час стоянки корабля на якорі (бочці, швартовах) одночасно з підійманням (спуском) прапора Військово-Морських Сил Збройних Сил України - на гюйс-штоку;
– під час здійснення салюту - на щоглі берегового салютного пункту.
Вимпел підіймається:
– на підводному човні під час стоянки на швартовах (бочці) у пункті базування - на виносній щоглі;
– на надводному кораблі на весь час перебування його у кампанії (є постійно піднятим удень і вночі, на ходу й на якорі, (бочці, швартовах) - на грот-стеньгу (на стеньгу – у разі наявності однієї щогли)).
Вимпел спускається після виведення (виключення) корабля з кампанії.
Брейд-вимпел підіймається під час стоянки групи кораблів у пункті базування:
– на підводному човні, при стоянці на швартовах (бочці) - на виносній щоглі;
– на флагманському надводному кораблі, при стоянці на швартовах (бочці) - на грот-стеньгу (на стеньгу – у разі наявності однієї щогли) під прапором посадової особи чи під вимпелом корабля.
З підйомом на кораблі прапору (брейд-вимпелу) старшого начальника, прапор молодшого начальника спускається.
Прапори розцвічування корабля підіймаються:
– під час стоянки корабля на якорі (бочці, швартовах) у пункті базування одночасно з підійманням прапора Військово-Морських Сил Збройних Сил України;
– перед постановкою корабля на якір (бочку, швартови) разом з перенесенням прапора Військово-Морських Сил Збройних Сил України і підійманням гюйса корабля.
Прапори розцвічування спускаються:
– під час стоянки на якорі (бочці, швартовах) у пункті базування одночасно із спуском прапора Військово-Морських Сил Збройних Сил України;
– у разі виходу корабля з пункту базування за 30 хвилин до призначеного терміну зняття корабля з якоря (бочки, швартовів).
Прапори розцвічування не підіймаються: на ходу корабля.
Прапори розцвічування можуть бути використані, під час прийому на кораблі, у якості обважувань від вітру на ділянці палуби, яку використовують для прийому.
В якості прапорів розцвічування не підіймаються:
– Державний прапор України;
– прапор Військово-Морських Сил Збройних Сил України;
– прапори кораблів морської охорони Державної прикордонної служби України;
– прапори посадових осіб;
– брейд-вимпели;
– вимпели;
– іноземні державні, військові, торгові прапори та прапори іноземних посадових осіб;
– прапори сигнального комплекту, які мають однаковий малюнок з іноземними державними прапорами (прапори, які мають позначення: Б, К, Н, Р, Х, Ц, Є, “Виконавчий”, “3-й додатковий”, 3, 4, 7, 9 тощо).
Інколи окремо виділяють стеньгові прапори – прапори та брейд-вимпели, які підіймають на фок- або грот-стензі, а також Державний прапор України та прапор Військово-Морських Сил Збройних Сил України, які підіймаються на цих стеньгах в особливих випадках.
Стеньгові прапори підіймаються, як на ходу, так і на якорі (бочці) під клотиками щогл, які вільні від прапорів та брейд-вимпелів посадових осіб. Підіймаються, як і прапори розцвічування: з тих ж приводів та одночасно з ними. (у погану погоду можуть підійматися й без прапорів розцвічування).
В іноземних портах у дні свят іноземних держав при розцвічуванні прапорами та підйомі стеньгових прапорів на грот-стензі підіймається прапор країни, яка святкує. При одночасному святі декількох держав їх національні прапори підіймаються на грот-стензі, під клотиком – всі на одній висоті, але на різних фалах.
Ілюмінацію кораблів включають з наступом темряви за сигналом командира групи кораблів чи старшого начальника одночасно на всіх кораблях, які стоять на швартовах (якорях, бочках).
Виключають ілюмінацію кораблів на світанку у тому ж порядку.
При проведенні урочистих заходів, до підйому прапорів розцвічування та до участі в ілюмінації можуть запрошуватися вітчизняні невійськові судна, а також іноземні кораблі та невійськові судна, які стоять поблизу.

Державний Гімн України.
Державний Гімн (у перекладі з грецької – святкова пісня) – це урочистий музичний чи музично-поетичний твір, однин із головних символів держави поряд із прапором і гербом, її суспільно-політичний та культурний символ, який ідентифікує державу на офіційних міжнародних зустрічах (зібраннях, форумах тощо).
Державний гімн використовується перш за все при громадських святкуваннях, заходах, державних святах, церемоніях та ритуалах.
Державним Гімном України є національний гімн “Ще не вмерла України і Слава і Воля” на музику Михайла Вербицького із словами першого куплету та приспіву твору Павла Чубинського. Офіційна музична редакція ухвалена Верховною Радою України 15 січня 1992 року, текст гімну затверджено ЗУ “Про Державний Гімн України” 6 березня 2003 року.
За Законом, урочисті заходи загальнодержавного значення розпочинаються та закінчуються виконанням Державного Гімну України.
Музичне виконання гімну здійснюється під час проведення офіційних державних церемоній та міжнародних зустрічей.
При наявності у штаті корабля (підрозділу кораблів) духового оркестру, здійснюється оркестрове виконання Державного гімну України, в інших випадках – із залученням засобів звукозапису та звуковідтворення.
Державний Гімн України на кораблі виконується під час:
– офіційної церемонії підняття Державного прапору України;
– зустрічі Президента України, Голови Верховної Ради України, Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України, Головнокомандувача Збройних Сил України;
– зустрічі глав іноземних держав, глав парламентів та урядів іноземних держав а також надзвичайних та повноважних послів іноземних держав;
– проведення урочистих салютів;
– відвідування кораблями територіальних вод та портів іноземних держав при виконанні салюту нації, участі корабля у національних та державних святах країни перебування, відвідуванні корабля головою держави або уряду країни перебування, а також надзвичайним та повноважним послом України або країни перебування. 
– в інших випадках, передбачених статутами Збройних Сил України, іншими законодавчими актами та Положенням.
За правилами міжнародної ввічливості та національного законодавства визначено певний порядок та черговість виконання державних гімнів у випадках, коли потрібно виконувати гімни двох та більше держав. Вітчизняними правилами встановлено, що при проведенні салюту нації, офіційному відвідуванні корабля головами іноземних держав та урядів або їх надзвичайних та повноважних послів, а також участі корабля в іноземних національних святах, першим виконується гімн країни відвідування, далі – Державний гімн України. Вкрай важливо дотримуватися зазначеного порядку, адже у ряді випадків це може бути розцінено у якості нанесення шкоди престижу іноземної держави.
Разом з тим слід мати на увазі, що у деяких країнах при зустрічі та проводженні іноземних урядових осіб прийнято спочатку виконувати свій національний гімн, а потім – гімн держави іноземної урядової особи.
Згідно чинних вітчизняних нормативно-правових актів, а також міжнародних звичаїв та правил, діючих у більшості іноземних країн, при виконанні як вітчизняного, так і іноземного державного гімнів, військовослужбовці, які знаходяться в строю або поза строєм, приймають положення “Струнко”, а військовослужбовці керівного складу віддають військове вітання, яке передбачене вимогами національного законодавства військової сфери.
Інші присутні слухають гімн стоячи, чоловіки – без головних уборів.
У разі виконання Державного Гімну України під час офіційної церемонії підняття Державного Прапора України присутні повертаються до нього обличчям.
Співати гімн, як і покладати при цьому праву руку на груди (жест означає “з Україною у серці”), що додає урочистості моменту, цілком можливо, однак це в якості вимог у вітчизняному законодавстві не передбачено.


Салюти. Види салютів, особливості здійснення.
Салют – урочиста форма вітання або віддання почестей артилерійськими або рушничними залпами, прапорами, зброєю (гвинтівкою, шаблею). 
Термін “Салют” (salut (фр), salus (лат.) – вітання) прийшов з морського лексикону, де у недавньому минулому тлумачився як “віддання честі особі, події, прапору, порту встановленим числом пострілів, зброєю або прапором…”. Першими артилерійськими салютами було здійснено у часи вітрильного флоту, коли при заході в порт, кораблі за певних умов (наприклад, перемога над ворогом) вітали залпами. 
У відповідності до міжнародного звичаю, на сучасному етапі кораблі здійснюють салют пострілами та прапором.
У фізичному сенсі салют пострілами є вогняною дією у нічному або сутінковому небі , яке досягається застосуванням спеціальних піротехнічних зарядів, вистрелюється з гарматних або спеціальних салютних батарей. Салют на відміну від феєрверку стріляється залпами, на які дивляться як на осяяння нічного неба кольоровими вогнями, у той час як феєрверк - це демонстрація ефектів, які роблять таки заряди у небі.
Салюти пострілами можуть здійснюватись:
– надводним кораблем при зустрічі у морі з іншим кораблем;
– надводним кораблем під час відвідування іноземних портів;
– надводним кораблем у морі, в порту та на рейді у якості салюту у відповідь;
– спеціально призначеними для здійснення салюту береговими батареями під час державних та військових свят, а також у якості салюту у відповідь.
Підводні човни не зважаючи на ранг та обставини, салюти пострілами не здійснюють.
Умови здійснення салютів (обміну салютами) пострілами кораблями:
– корабель має ранг не нижче 2-го та водотоннажність понад 1000 тон; виключення (як правило для кораблів 3 та 4 рангів) можуть бути оговорені у програмі візиту;
– корабель має відповідну зброю: салюти пострілами здійснюються із спеціально встановленої або призначеної салютної зброї гільзового заряджання калібру 45-100 мм холостими патронами, які знаряджені димним порохом. Якщо на кораблі така зброя не передбачена табелем, вона повинна бути встановлена у період підготовки корабля до візиту в іноземний порт з одночасним постачанням відповідної кількості зазначених боєприпасів;
– корабель зустрічає у відкритому морі корабель іноземної держави, з якою Україна знаходиться у дипломатичних відносинах, за попередньою домовленістю та тільки в офіційних випадках, коли на одному з кораблів піднятий прапор голови держави або уряду, а також особи, яка представляє голову держави або уряду одного із держав прапору зазначених кораблів;
– корабель знаходиться в територіальних або внутрішніх водах іноземних держав під час офіційних заходів, які передбачають можливість здійснення салюту пострілами у межах вимог Положення та у рамках місцевих звичаїв та правил, після обговорення програми візиту, її уточнення з прибуттям на борт воєнного або воєнно-морського аташе та іноземного офіцера зв’язку, тільки за наявності впевненості, що на салют буде належна відповідь.
Якщо корабель іноземної держави, яка немає дипломатичних відносин з Україною, під час зустрічі у відкритому морі побажає салютувати українському кораблю пострілами та направить з цього питання відповідний запит, йому належить повідомити, що за наявних обставин обмін салютами не передбачений.
Вітчизняні кораблі, під час зустрічі в морі з іншими кораблями, якщо немає підстав та можливостей обміну салютами пострілами, обмінюються привітаннями, як це передбачене Положенням.
Коли корабель зустрічає в морі вітчизняне або іноземне невійськове судно, або коли це судно проходить повз стоячого на якорі корабля та салютує останньому приспускаючи прапор, то за сигналом вахтового офіцера, прапор Військово-Морських Сил Збройних Сил України повільно приспускається на одну третину довжини флагштоку або фалу, й також повільно підіймається до місця.
При відвідуванні іноземних портів кораблі Військово-Морських Сил України можуть виконувати наступні салюти пострілами: урочисті, нації, приватні та траурні.
На зазначені салюти у деяких випадках надають салюти у відповідь. В іноземних портах та на рейдах такі салюти можуть виконуватися як кораблями так і спеціально призначеними для здійснення салюту береговими батареями. На урочистий салют та на салют на честь посадових осіб, які відвідують український корабель, салютів у відповідь не виконуються. На всі інші салюти, крім траурних, необхідно давати салют у відповідь.
В портах (на рейдах) всі салюти пострілами (крім урочистих) виконуються від підйому до спуску прапору. Однак при цьому слід враховувати місцеві звичаї: салюти пострілами не виконують в портах на (рейдах), де вони заборонені місцевою владою. Крім того, в деяких державах салют нації та приватні салюти виконують від сходу сонця до спуску прапору, отже якщо таки салюти даються до підйому прапору, шикування особового складу не виконується.
Приватні салюти та віддання інших почестей українським та іноземним урядовим та посадовим особам, включаючи шикування на верхній палубі екіпажу корабля, почесної варти та оркестру, здійснюється у відповідності з посадою, рангом або службовим положенням вищезазначених посадових осіб.
При знаходженні корабля, який салютує на ходу, на верхній палубі шикується особовий склад, вільний від вахти і не зайнятий виконанням обов'язків по службі. Під час салюту (з першим залпом) особовий склад приймає положення “Струнко”, а офіцери та військовослужбовці за контрактом крім того прикладають руку до головного убору, залишаючись у такому положенні до закінчення салюту. Загальна організація виконання салютів пострілами визначена у Положенні.
Урочисті салюти та салют нації при будь-яких обставинах повинні надаватися у суворо призначений час або у точно призначеному місці. Приватні салюти у всіх випадках, коли з технічних причин їх не можна зробити своєчасно, дають при першій можливості. Про причини, які перешкоджають виконанню приватного салюту, а також про час, на якій він перенесений, негайно оповіщають тих осіб, яким належить салютувати або на салют яких необхідно відповісти.
Урочисті салюти здійснюються за наказом Міністра оборони України, у відповідності з вимогами Статутів ЗСУ та Положення, у дні міжнародних державних та воєнних свят, а також під час парадів. Кількість пострілів, час та організацію урочистих салютів визначають заздалегідь, кожен раз окремо. У дні урочистих салютів кораблі піднімають стеньгові прапори та прапори розцвічування. В установлений час на верхній палубі шикується особовий склад, варта та оркестр. Форма одягу парадна. З першим пострілом урочистого салюту оркестр виконує Державний Гімн України.
Салют нації представляє собою урочисту форму віддання честі нації, державі при вході корабля до іноземного порту, який об’явлений таким, що здійснює салют, або на рейд, при проході повз іноземних фортець, які об’явлені такими, що здійснюють салют, та в інших випадках, які передбачені програмою візиту. При салюті нації дається 21 постріл за можливістю не менше ніж з двох одиниць зброї. На нього повинна бути надана відповідь рівною кількістю пострілів.
Салют нації передує всім іншим салютам. Перед ним можуть бути здійснені лише ті приватні салюти якими, якщо це передбачено програмою візиту, обмінюються в точці зустрічі (зазвичай поблизу зовнішнього кордону територіальних вод держави відвідування) зустрічаючий корабель та корабель що прибуває. Салют нації першим завжди дає корабель, який прибуває.
Українські кораблі здійснюють салют нації, як правило, при офіційних та неофіційних візитах в іноземні порти або при проході поблизу іноземних фортець які об’явлені такими, що здійснюють салют, у суворій відповідності з програмою візиту і місцевими правилами.
При ділових заходах в іноземні порти українські кораблі салют нації, як правило, не дають. Однак слід мати на увазі, що за законодавством деяких держав, виконання салюту нації передбачається і в такому випадку. Тому українські кораблі під час здійснення ділового заходу в порти вищезазначених держав, можуть давати салют нації, якщо це передбачено програмою заходу.
При салюті нації корабель, який призначений для здійснення салюту, піднімає на грот-стеньзі державний прапор країни, на честь якої виконується салют. Прапор підіймається повільно у розгорнутому вигляді. З його підйомом до місця починається салют. По закінченні салюту прапор спускається до марсу повільно, далі – швидко.
Першим пострілом салюту або салюту у відповідь оркестр виконує державний гімн країни, на честь якої виконується салют, а за ним Державний Гімн України. Закінчення салюту повинно співпадати із закінченням виконання цього гімну.
Берегові та фортечні батареї при відповіді на салют нації, як правило, не підіймають прапора держави, на честь якої проводиться салют у відповідь і державного гімну не виконують.
Форма одягу особового складу, який шикується за сигналом «Великий збір”, почесної варти і оркестру парадна.
Приватні салюти виконуються на честь українських та іноземних урядових та посадових осіб при офіційному відвідуванні ними українського корабля який стоїть у вітчизняному або іноземному порту у причалу або на рейді. Крім того, приватні салюти можуть даватися при зустрічах українських кораблів з кораблями інших прапорів в морі, на іноземному рейді або в порту, якщо на якому-небудь з них піднято прапор іноземної урядової або посадової особи.
При офіційному відвідуванні українського корабля, який знаходиться в іноземному порту, українськими або іноземними урядовими та посадовими особами, яким згідно з їх положенням надається салют пострілами, він виконується, як правило, при відбутті вищезазначених осіб з корабля. Якщо ці особи відвідують декілька кораблів загону, то салют пострілами виконує тільки флагманський корабель. На приватні салюти, які даються при відвідуванні кораблів урядовими та посадовими особами, салютів у відповідь не надається.
В особливо урочистих випадках або тоді коли, відбуття з корабля урядової або посадової особи передбачається після спуску прапору, салют може бути поданий одразу при підході цієї особи до корабля, про що його заздалегідь оповіщають.
При сході з українського корабля урядової або посадової особи, салют пострілами на його честь здійснюється наступним чином.
При стоянці корабля на рейді в момент переходу урядової або посадової особи з нижнього майданчику трапу на катер або шлюпку прапор особи, яка відбуває на кораблі, який здійснює салют, спускається. Коли катер або шлюпка з вищезазначеною особою відійде від корабля на 1 кабельтов та ляже у дрейф, прапор особи, яка відбуває, підіймається знову. З підйомом цього прапору до місця дається перший постріл салюту.
При стоянці корабля на швартових, першій постріл салюту дається в той момент, коли особа, яка відбуває покидаючи корабель, ставить ногу зі сходні (трапу) на берег (пірс). Прапор вищезазначеної посадової особи до закінчення салюту не спускається.
При приватних салютах пострілами Президенту України, голові Верховної Ради України, голові уряду, їх заступником та іншим особам, які представляють Верховну Раду України та уряд, підіймається Державний Прапор України.(у випадку, якщо він не був піднятий із прибуттям на корабель цих осіб). При зустрічі посадових осіб, яким прапор не присвоєний, але повагається приватний салют, піднімається Державний Прапор України. 
При приватних салютах іноземним цивільним урядовим або посадовим особам підіймається державний, а воєнним посадовим особам - військово-морський прапор держави, представниками якої вони є.
Вищезгадані державні прапори та прапори посадових осіб на честь яких проводиться салют пострілами, підіймаються на стеньгах відповідних щогл на однаковій висоті із піднятим там прапором української посадової особи, яка має офіційне місце перебування на кораблі. При цьому прапор української посадової особи не спускається. Прапори урядових та посадових осіб які відбувають, спускаються по закінченню салюту або з уходом з корабля вищезазначених осіб, якщо салют давався з їх прибуттям на корабель.
При зустрічі молодшого начальника (посадової особи) в присутності старшого начальника (посадової особи) салюти пострілами не здійснюються.
Всі особи, яким повинен надаватися салют пострілами, мають право його відхилити.
При зустрічі кораблів в морі або на рейді приватний салют першим здійснює флагман (командир корабля в окремому плаванні), молодший за посадою або званням, кількістю пострілів, яке відповідає положенню старшого, який надає салют у відповідь, як правило, рівною кількістю пострілів. При цьому слід мати на увазі, що в деяких державах при зустрічі кораблів в морі або на рейді відповідати на приватний салют прийнято не рівною кількістю пострілів, а кількістю, яка відповідає рангу посадової особи, який дається салют у відповідь. Щоб уникнути непорозумінь, кількість пострілів при приватних салютах такого роду та відповідях на них узгоджується заздалегідь.



Участь у національних святах іноземних держав.
Місцева влада може запросити українські кораблі, які стоять у порту, прийняти участь в урочистостях з нагоди національних або військових свят. Згода на таку участь дається тільки з дозволу вищого командування та дипломатичного представника України.
У випадку отримання такого дозволу, вітчизняні кораблі розцвічуються прапорами, на грот-стензі підіймають державний прапор країни яка святкує, а на стеньгах інших щогл – свої стеньгові прапори (Державний Прапор України при святкуванні державних свят і прапор Військово-Морських Сил Збройних Сил України при святкуванні військових свят). На українських кораблях здійснюється урочистий підйом прапору у відповідності з правилами які викладені в Положенні, але після Державного Гімну України оркестр виконує гімн держави, яка запросила. Гімни інших держав чиї кораблі приймають участь у зазначеній урочистості, зазвичай виконується тільки тоді, коли це передбачено програмою свята. Час і організація салюту, кількість та темп пострілів, а також калібр зброї, що салютує, обов’язково узгоджуються з місцевою військово-морської або військовою владою заздалегідь. Урочистий салют виконують однаковою кількістю пострілів з кораблями держави, яка запросила.

Покладання вінків до національних пам'ятників та могил співвітчизників.
При підготовці візиту українських кораблів в іноземні порти у програмі зазвичай передбачається покладання вінків до:
– національних пам'ятників держави, в порт якої планується візит;
– пам'ятників видатних українських діячів, які залишили багату історико-культурну спадщину у країні візиту;
– пам’ятників нашим співвітчизникам, які приймали участь у національно-визвольній боротьби на території країни візиту;
– монументів на честь дружби між народами України та країни візиту;
– могил українських воїнів, які загинули на території країни візиту у боях за її свободу та незалежність.
Перелік національних пам'ятників, до яких покладаються вінки, визначається відповідними органами влади кожної держави.
При візитах кораблів вінки покладаються, як правило, тільки до тих меморіалів, котрі розташовані в межах міста порту відвідування, але можуть бути й виключення. Тому при розробці програми візиту перелік конкретних пам'ятників, до яких будуть покладатися вінки, узгоджується по дипломатичним каналам, а за необхідністю уточнюється з місцевою владою по прибутті кораблів до порту візиту.
Покладання вінків супроводжується відданням визначених військових почестей, порядок яких встановлений статутом гарнізонної та вартової служб Збройних Сил України, а також Положенням. 
Для участі у церемонії віддання почестей призначаються прапороносці з прапором Військово-Морських Сил Збройних Сил України, збройна почесна варта та оркестр.
Вінок покладає командир загону українських кораблів, якого супроводжує група офіцерів (5-15 чоловік). Форма одягу для почесної варти та оркестру парадна, для інших учасників – парадно-вихідна.
У відповідності з діючим положеннями та сталою практикою, перед початком церемонії із складу почесної варти до пам'ятника виставляються 1-2 поста парних вартових. Почесна варта шикується перед пам'ятником у дві шеренги фронтом або правим флангом до нього в залежності від місцевих умов. На правому фланзі почесної варти встановлюється Прапор Військово-Морських Сил Збройних Сил України, правіше від нього – оркестр. Інші учасники церемонії шикуються у встановленому місці недалеко від пам'ятника і в обумовлений момент починають рух до нього, проходячи вздовж строю почесної варти. Попереду процесії слідує спеціально призначений офіцер, який задає темп ході. За ним на відстані двох-трьох кроків йдуть офіцери, які несуть вінок, далі на такий ж відстані - командир загону, а потім - інші учасники в колоні по 3-5 чоловік.
З початком руху процесії оркестр виконує траурно - урочисті мелодії, Прапор Військово-Морських Сил Збройних Сил України схиляється уперед. З наближенням ходи на 40-50 кроків почесна варта приймає положення “Струнко” і бере зброю “Честь”.
Минаючи стрій почесної варти та не доходячи декілька кроків до пам'ятника хода зупиняється. Офіцер, який йде попереду процесії, офіцери які несуть вінок та командир загону наближаються до місця покладання вінка та встановлюють його на спеціальну підставку або кладуть до підніжжя пам'ятника або могили. Командир загону розправляє траурні стрічки. Оркестр припиняє грати. Всі учасники церемонії хвилиною мовчання шанують пам'ять покійних (загиблих). По закінченні вказаного часу, якщо вінок покладається до пам'ятника або на могилу нашого співвітчизника, оркестр виконує Державний Гімн України, а після нього гімн країни перебування. Якщо вінок покладається до Національного меморіалу держави перебування, то першим виконується гімн цієї держави, а потім - Державний Гімн України. Після цього учасники церемонії відходять від пам'ятника та шикуються обличчям у той бік, де буде проходити почесна варта. Варта шикується у похідну колону, далі - проходить повз пам'ятника урочистим маршем.
Після завершення церемонії покладання вінків почесна варта та оркестр повертаються на кораблі. За згодою місцевої влади вони можуть пересуватися туди у пішому порядку. Під час ходи, якщо місцева влада цьому не заперечує, рекомендується виконувати популярні українські марші.
При церемонії покладання вінків необхідно враховувати, що трапляються випадки, коли влада держави перебування сама виділяє почесну варту і оркестр або почесну варту та вартові до пам'ятника виставляються обома країнами. Іноді ці особливості прямо вказані у відповідних законодавчих актах іноземних держав. Треба також мати на увазі, що в деяких країнах існують особисті правила покладання вінків та місцева влада обережно відноситься до їх виконання. У таких випадках доцільно суворо дотримуватись ритуалу, який прийнятий у державі перебування за виключенням тих його положень, котрі не відповідають політичним або релігійним переконанням громадянина України. 
Щоб уникнути негараздів всі деталі церемоніал покладання вінків завжди завчасно узгоджують з місцевою владою.


Висновки
1. Під час закордонних походів корабель отримує певний правовий статус, а особовий склад ВМС України вступає у різні види правових відносин із суб’єктами інших країн, які регулюються не тільки вітчизняними нормативно-правовими актами, але й підпадають під дію міжнародного законодавства.
2. В діяльності будь-якого корабля, який знаходиться у плаванні можуть виникати завдання воєнно-дипломатичного характеру. Можна казати про те, що під час деяких візитів іноземних портів кораблі діють у якості недипломатичних державних органів зовнішніх відносин.
3. Основні форми контактів командування українських кораблів з журналістами є прес-конференції, інтерв’ю, та бесіди.
4. Прийоми в дипломатичній практиці є найважливішим засобом підтримання та розвитку контактів співробітників дипломатичного представництва з іншими членами дипломатичного корпусу, а також з офіційними, суспільними, діловими, культурними та іншими колами країни перебування.
5. Під час перебування українських кораблів в іноземному порту, командиру загону (корабля) для вирішення різноманітних питань приходиться звертатися до органів місцевої воєнної та цивільної влади. Такі звернення робляться або усно в ході спілкування командування загону (корабля) з посадовими особами порту перебування, або в письмовій формі. Перелік питань, за яким прийнято звертатися в письмовій формі досить широкий.
6.  Державний Протокол та Церемоніал України – це сукупність вимог щодо забезпечення єдиного порядку проведення офіційних заходів за участю Президента України, Голови Верховної Ради України, Прем'єр-міністра України, Міністра закордонних справ України, інших вищих посадових осіб України з урахуванням загальноприйнятих міжнародних норм, правил і традицій, а також національних традицій України. 
7. Згідно Положення, кожен український корабель (судно), що належить до Військово-Морських Сил, повинен мати зовнішні розпізнавальні знаки державної належності, одними із яких безумовно є прапори. 
8. Державний Гімн (у перекладі з грецької – святкова пісня) – це урочистий музичний чи музично-поетичний твір, однин із головних символів держави поряд із прапором і гербом, її суспільно-політичний та культурний символ, який ідентифікує державу на офіційних міжнародних зустрічах (зібраннях, форумах тощо).
9. Салют – урочиста форма вітання або віддання почестей артилерійськими або рушничними залпами, прапорами, зброєю (гвинтівкою, шаблею). 
10. Місцева влада може запросити українські кораблі, які стоять у порту, прийняти участь в урочистостях з нагоди національних або військових свят. Згода на таку участь дається тільки з дозволу вищого командування та дипломатичного представника України.
11. Перелік національних пам'ятників, до яких покладаються вінки, визначається відповідними органами влади кожної держави.
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військово-етичних категорій 


І група категорій
(повсякденної діяльності) 


. Військовий обов’язок.
. Військова честь і гідність.
. Військова дисципліна.
. Моральна відповідальність військовослужбовця.


ІІ група категорій
(бойової діяльності) 


. Військовий героїзм.
. Військова мужність.
. Бойове товариство.
. Самопожертвування. 
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Поняття гріха  

В ідступ від віри та  мораль них норм  

Ч ародійство,  єресі, безчинства  (Гал., 5; 19 — 21)   І долопоклонство,  пияцтво,  перелюбство    (І Кор., 5; 10 — 11)   Б луд, лукавство,  користолюбство,  злоба, заздрість,  убивство, усобиці,  брехня, наклеп,  богоненависництво,  образа, бахвальство,  гординя,  нес лухняність перед  батьками,  безрозсудність,  підступність,  ненависть,  непримиренність,  немилостивість  (Рим., 1; 28 — 31)  

Л ихослів'я,  марнословство,  непристойні  жарти (Еф., 5; 4)  

П орушення  загальнолюдсь ких моральних  норм  

В ідступи від віри:  ідолопоклонство,  є ресь,  богоненависництво   
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Християнські принципи моральності війни  

Л юбов до своїх   ближніх, свого  народу і  Батьківщини   Р озуміння  потреб інших  народів   П ереконання в тому, що  служити на благо свого  народу аморальними  засобами неможливо  
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Чинники справедливої війни  

Оголошення війни заради  відновлення справедливості  

Оголошення війни можл иве  лише при вичерпанні усіх  дипломатичних засобів  переговорів із протилежною  стороною і відновлення  вихідної ситуації  

Право оголошення війни має  тільки законна влада  

Оголошення війни можливо  лише після ретельного аналізу  та прогнозу цілком  обґрунтованих  сподівань на  досягнення поставлених цілей  

Право на використання сили  повинно належати  легітимним представникам  цивільної влади  

Війну можна виправдати  тільки прагненням відновити  мир і порядок  

Плановані військові втрати і  руйнації повинні відповідати  си туації і цілям війни  (принцип пропорційності  засобів)  

Під час війни необхідно  забезпечити захист  цивільного населення від  прямих військових дій  
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Бог  

Творець Світу  

Абсолютне  творче начало  

Моральний  абсолют (синтез  світу)  

Людина  

Привілейована  істота  

Вища мета  –   служіння Богові  

Христос  –  це  зримий взірець  моральності у  християнськом у розумінні,  втілений і деал  

Гріховність  людини    

Бог - отець  

Біблійна християнська етична концепція  
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Моральні норми Нагорної пропов і ді  

Миролюбність  

Поступливість  

Доброта  

Любов до  кривдника  

Негнівливість  

Гуманізм  

Непротивленн я злу  


